MODUL 2 — CHEAT SHEET

NLP Master Practitioner 2025 — Recapitulare Ultra-

Condensata

TEMA: CRITERIl & METAPROGRAME

CRITERII

* Definitie: Standarde interioare subiective de evaluare a experientelor

* 100% subiective, contextuale, ierarhice, declanseaza emotii

e Valori (macro, stabile) # Criterii (micro, contextuale)

* Elicitare: ,Ce e important pentru tine cand...?", ,Cum stii ca...?"

* Semnificatii: emotiile vin din semnificatii, nu din experiente

* Adaptare hedonica: creierul normalizeaza orice nivel; contracarezi prin

observare si ,post de bine"

METAPROGRAME — Tabel Complet

# Metaprogram

1 Nivel motivatie

2 Directie motivatie
3 Sursa motivatie

4 Ratiune motivatie
5 Factor decizie

6 Stil lucru

Pol A

Proactiv (initiaza)

inspre (castig)
~30%

Intern (decide
singur) 40%

Optiuni (variante,
exceptii)

Asemanare
(stabilitate)

Independent / Pr
oximitate / Coope
rant

Pol B

Reactiv (asteapta
stimul)

Dinspre (evitare
durere) ~70%
Extern (validare
altii) 40%

Proceduri (pasi, fir
rosu)

Diferenta
(schimbare)

intrebare
calibrare

Observa:
actioneaza sau
analizeaza?

,Ce te motiveaza
sa..?"

,Cum stii ca ai
facut treaba buna?"

,De ce ai ales
asta?" (criterii vs.
proces)

,Ce observi

primul?"

»,Cand lucrezi cel
mai bine?"

Reguli universale: NU sunt personalitate; sunt contextuale; extremele =

problematice; se antreneaza



FORMULE DE RETINUT

+ Curaj = anxietate + entuziasm simultan (vine INAINTE de actiune)

» incredere vine DUPA ce ai actionat cu curaj

* FOMO = tipar dinspre (fuga de regret, NU atractie)
* Intern = Introvert (concepte diferite!)

* Narcisism coreleaza cu intern extrem

* Blocaj obiectiv = obiectivul descris in tiparul motivational gresit

* Sindrom impostor = il au toti cei care se expun; nu dispare

 Pilot automat: simpla observare il dezactiveaza instant

LIMBA) DE INFLUENTARE — Rezumat

Tip Ce functioneaza

Proactiv ,Sa te vad", ,Hai!", direct

Reactiv Iti las timp", termen rezonabil
Intern ,Doar tu poti decide", informatii
Extern Testimoniale, ,Vei fi apreciat"
Optional .Fac exceptie pentru tine", alegeri
Procedural Pasi clari, metodologie

EXERCITII CHEIE

Matricea Identitatii (4 intrebari coaching):
1. Ce se intampla daca fac?

2. Ce se intampla daca NU fac?

3. Ce NU se intampla daca fac?

4. Ce NU se intampla daca NU fac?

Ce NU functioneaza
Explicatii lungi, sedinte
Presiune imediata
LAltii au facut..."
,Decide singur"
Proceduri rigide

Liste de optiuni

Elicitare criterii (perechi): explorator + ghid + metamodel — criterii + ierarhie

ISTORIE METAPROGRAME

Chomsky (3 filtre) —» Leslie Bandler (~60 metaprograme) —» Roger Bailey (LAB Profile,
corporate) —» Shelle Rose Charvet ("Words That Change Minds", ~14 relevante)

CARTE OBLIGATORIE M2

Shelle Rose Charvet — "Words That Change Minds" (Cuvinte care schimba

minti)



VINE IN MODULE VIITOARE

* Modul 3: Strategii inconstiente / micro-comportamente
» Cadrare (framing) detaliat
* Sleight of Mouth (limbaj hipnotic avansat)
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