MODUL 6 — CHEATSHEET

Tema: Personal — transpersonal. Arhetipuri, principii de Master, Credo, ceremonie.

Arhetipurile de Tranzitie (Jung/Pearson)

# Arhetip Esenta Umbra
Paradis, nu stie ca exista Ignoranta, gandire

1 Inocent ! o
dragon magica
"Nimeni pe drum", n .

2 Orfan L 2 Retragere, inchidere
victimizare
Se plange, cere Cea mai mare limita

3 Martir P g . -
compasiune psihologica
Anestezie (munca/vicii

4 Cautator i ( ey Evitare deghizata
cursuri)

. Confrunta dragonul, . .

5 Razboinic ) Agresivitate gratuita
100% energie 9 9
Aliat cu dragonul, ,

6 Magician . 5 , Manipulare (Saruman)
danseaza cu frica

— Dragon/Umbra Provocarea Tnsasi —

Regele si lubitul NU sunt in setul de tranzitie.

3 intrebari-Indicator de Arhetip

* "Nu-mi permit" = martir/orfan
e "Cum fac sa-mi permit?" = razboinic
* "Nu stiu cum, dar o sa-mi permit" = magician

Atasament (Bowlby)

anxios / evitant / dezorganizat / securizant = magician

Procesul Arhetipurilor (exercitiu central)

7 biletele (6 arhetipuri + dragon), cerc, meta-pozitie. Asociere curent = razboinic
(memorie sau as if) » magician - centru, devine dragonul si se priveste pe sine.
(Inovatie Horia: incheie in dragon, nu intr-un arhetip "bun".)

Concepte-Principii
* Meta-emotia (Master): "Ce simti fata de faptul ca simti X?"
* Ironia fugii: "Lucrul de care fugi te controleaza pe cat fugi de el."



* Experienta = spiralata, nu liniara.

* Umbra ca aliat: "Cu cat te apropii, se transforma in aur."

* Premisa sistemelor: "Cea mai mica parte influenteaza tot sistemul."
* Pleci de unde esti — nu te intorci in orfan daca esti in cautator.

* lertarea = intelegere (nu tranzactie).

* Stagnarea = alegere. "Aroganta lui Stiu — nu asa functioneaza."

* Mediul bate intentia.

Principii de Master (Z2)

Teza centrala: PRINCIPII > ABILITATI. "Ce te ghideaza peste 1-2 ani conteazd —
nu ce stii sa faci."
* Harta = teritoriu (Master): "Si eu ma pot insela."
* Disonanta cognitiva: alege realitatea, nu distorsiona.
* Gandire sistemica: "Cine ce pierde daca eu castig?"
* Contributie # salvator:
o Salvator = intervine neinvitat, nevoie de validare, "despre el"
o Contribuitor = "din prea plin", anonim, "pentru ca pot"
* Gandire binara vs nuante: "Nuanta e in mijloc."
* Paradigma contextului: "Din ce paradigma pot influenta etic acum?" — NLP /
religie / spiritualitate / manifestare.
* Arhetip = lumina + umbra. Tiranul = umbra regelui.
* Renunta la asteptari: "Tot doare, dar nu mai fac film."

Non-Verbal (Z2B)

* Congruenta proprie > citirea celuilalt. "Reptilianul scaneaza oricum."

* Acuitatea senzoriala = multiple canale simultan, fara efort, activata la miza
(altfel burnout).

* Pacing pe realitate = "descrii realitatea probabila a celuilalt Thainte sa o zica"
= raport instant.

* 60/30/10 = non-verbal / paraverbal / verbal.

* 4 categorii non-verbal (Mark Bowden): prieten / agresor / potential partener
intim / indiferent.

Principiul Resurselor (intrebare-ancora)

"De cate ori in viata mea am patit ceva pentru prima oara si am facut
fata?"

Mintea pe pilot automat se reseteaza ca si cum n-am resurse — intrebarea
contrazice resetarea.



Tehnici (Z1-Z22)

* Procesul arhetipurilor (vezi mai sus).

» Descaladare (ex-politie): pas in spate + palmele sus + "scuza-ma, sefu'" +
umor autodepreciativ.

* Scanare adevar: ipoteza — scala 0-10 incordare — verifica respiratia.

* Replici anti-polemica (Marius): "iti multumesc pentru opinia neceruta care imi
suna a judecata." + "Am dat suma pe care o merit. Imi permit."

* Auto-centrare inainte de sistem — 1-2 min recentrare.

* Letting-go intentionat — pasager dreapta, Uber, avion, inchide radioul.

* Atitudinea "hai sa ma distrez" = acces la magician.

* Ancora fizica + cuvant pe podea = schimba energia.

* Break state auto-administrat (seara): mana + respiratie + "gata, stop joc" +
repeta.

» Externalizare ganduri pe telefon.

* Schimbarea semnificatiei: "Ce semnificatie utila pot da?"

* Resemnificare problema - oportunitate: "Ce misto ca am o problema."

* Voce sigura ca ancora externa.

« Intrebari coaching pentru salvator: "Cu ce te ajuta sa fii in rolul dsta?"

* Change Personal History: linie timp — trecut fara resursa - ancora resursa -
revezi trecutul cu ancora.

* Sleight of mouth pe pierdere: "Ai scapat a doua oara de aceeasi persoana?
Altii nu scapa a doua oara."

* Reframe diagnostic: "Depresia e diagnostic clinic. De unde stii ca e depresie si
nu retrezire la realitate?"

Exercitiul Pilot 8+ (nou in Master)

1. Provocare reala anonima, min 8, specifica.

2. Grupe de 4-5, scrib, bilet aleatoriu.

3. 30 min sa creeze un exercitiu NLP pas-cu-pas.

4. Libertate totala — pot combina/distorsiona tehnici.

5. Prezinta structura (nu continutul).

Mantra: "Nu ma intereseaza ce functioneaza, cat timp produce rezultatul."

Calatoria = a exploratorului. "Niciodatd nu decizi tu pe ce se lucreaza. intrebi."

Ziua 3 — Integrare

Informatia # putere; calitatea informatiei = putere. Discernamant >
acumulare.



Calatoria eroului: chemare - acceptare - mentor apare - (retragere la
renuntare).

Linia timpului bidirectional: trecutul a creat prezentul; viitorul creeaza
prezentul.

Experimentul fotografiilor: decizii irevocabile = mai fericit. Decizii flexibile =
nefericit. Bias de confirmare se activeaza doar la decizii fixe. » "Mai bine o decizie
decat nicio decizie."

Intrebarea zilnica: "Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi, fara de care el
n-o sa existe?"

Audit de mediu: daca mediu limitant, creeaza sub-mediu psihologic (carti/
podcast).

CREDO

Definitie: "Crezul din spatele tuturor convingerilor. Matrita psihologiei tale."
Test profunzime: "Motive pentru care ai fi dispus sa mori."
Credo # vocatie. Vocatie = profesie; credo = cum aleg sa traiesc.

Functia de far — drum catre casa.

Procesul Credo (3 faze)

A. Individual (cu muzica):

1. Centrare + imaginar inmormantare.
. Invitare 3 (max 4) figuri — scrie discursuri la persoana a lll-a, la superlativ.
. Invitatul 3: "Ce n-a stiut nimeni despre tine?"

2
3
B. Distilare:

4. Subliniaza frazele de impact.

5. Rescrie la persoana I: "Eu sunt... Eu ofer... Eu aduc in lume..."
C

6

7

. Declaratie publica:
. Grup de 4, fiecare citeste cu voce tare, asumat, "isi lasa masca deoparte."
. Atitudine de razboinic in fata camarazilor.

Credoul Horia

"Fiecare zi din viata mea, ori rad, ori invat, ori cresc. Una din trei." + "servind,
oferind mai mult decat cer, contribuind chiar fara cerere."

Avertisment ancora

"Fara decizii radicale 3 saptamani - 1 luna post-Master." Pe val emotional,
gandirea critica e distorsionata.



Ceremonia de inchidere (Z3C)

* Timp viitor-anterior: "Experienta care va fi fost NLP Master Practitioner."

* Etica diplomelor: nu automatism, e respect pentru cei care au atins pragul.
* Sistem 3-2-1 aplauze colective.

* Plic sigilat M1 -» M6 = scrisoarea catre sine, bucla se inchide.

» Exercitiul florii (Andrei): cursantul = floare care infloreste, primeste flori reale
+ coincidenta cu Floriile.

* "Master Practitioner sta inchis" + 3-2-1.

Citate rapide

 "Lucrul de care fugi te controleaza pe cat fugi de el."
* "Pai toti ne-nsuram cu umbra."

» "Stagnarea e o alegere."

* "Cu cat te apropii de umbra, se transforma tn aur."

* "Cine ce pierde daca eu castig?"

* "A contribui, nu a salva."

* "Mediul bate intentia."

* "Nu ma intereseaza ce functioneaza, cat timp produce rezultatul."
* "Niciodata nu decizi tu pe ce se lucreaza."

» "Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi?"

» "Mentorul apare cand calatorul accepta calatoria."

* "Credoul e matrita psihologiei tale."

* "Paseste in cine esti menit sa devii."

* "Si sa primesti ceea ce ai devenit." (floarea)

Referinte rapide

* Jung — umbra, arhetipuri

 Campbell — calatoria eroului

* Pearson & Delozier — arhetipuri de tranzitie

* Pease / Avaro / Bowden — non-verbal

* Tony Robbins — "The training never stops"

» Conversatii cu Dumnezeu (Walsch) — "cand discipolul e pregatit, profesorul
apare"

» Metafora Dexter (caleidoscop), How to Train Your Dragon, Matrix, Stapanul
Inelelor
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