MODUL 3 — APLICARI: SETAREA Sl ATINGEREA
OBIECTIVELOR

Caiet practic pentru facilitator si cursant

I. Aplicari in VIATA PERSONALA

A. Conflicte de cuplu — Pozitiile Perceptuale ca instrument

Situatia standard: ambii parteneri sunt blocati in Eu. Fiecare crede ca are
dreptate. Fiecare simte certitudine. Niciunul nu vede sistemul.

Aplicare:
inainte de o conversatie tensionata sau in mijlocul ei (cu o pauza):
1. EU — recunoaste-ti pozitia

o ,Ce simt eu acum?"

o ,Ce convingeri am despre situatie?"

o ,Ce vreau sa obtin?"
2. CELALALT — joaca rolul partenerului

o ,Daca as fi eu el/ea, ce as simti fata de mine acum?"

o ,Ce convingere am eu, ca el/ea, despre situatie?"

o ,Ce vreau eu, ca el/ea, sa se inteleaga?"

o Cheie: ,Daca ar fi sa joci cel mai bun rol al vietii tale ca actor..."
3. OBSERVATOR — priveste-i pe amandoi

o ,Ce le scapa amandurora?"

o ,Care sunt nuantele de gri?"

o ,Ce ar spune un martor intelept?"
4. SISTEM — priveste relatia

o ,Care e lectia acestei certuri pentru relatie?"

o ,Care e intentia pozitiva a acestui conflict?"

o ,Ce vrea sistemul sa se transforme aici?"
Rezultat: retrairea conflictului cu acces la 4 perspective complet diferite. Decizia se
ia cu mai multa claritate.

Exemplul Narcisei: prima conversatie cu mama dupa 30 de ani. A aplicat
~celdlalt", a ascultat in loc sa reactioneze, a spus ,as fi facut la fel in locul tau".
Mama a putut sa renunte la vinovatia veche.

B. Anxietatea inaintea unui eveniment important — Tehnica ,Si ce?"

Aplicare scrisa (15 min):



Pentru: o dona, o operatie, o prezentare, un interviu, o discutie grea.

Pasul 1: Pe foaie, scrie:
- ,Cele mai negre scenarii care pot sa se intample sunt...'
- Noteaza 5-10 scenarii, oricat de exagerate

Pasul 2: Pentru fiecare scenariu:

- ,Si ce daca se intampla asta?"

- ,Voi supravietui? Va trece peste mine?"
- ,Ce voi face daca se intampla?"

- ,Cu cine voi vorbi?"

Pasul 3: Identifica worst-case scenario REAL (nu cel din capul tau, cel pe care il
accepti):

- ,Pot trai cu acest scenariu?"

- ,As vrea sa fac eveniment-ul oricum?"

Pasul 4: Daca DA - mergi cu calm. Daca NU - reevalueaza miza, e prea mare.

Cazul prietenei trainerului: atac de panica inainte de control medical anual
(recidiva posibila cancer). Aplicand ,,Si ce daca se confirma? Voi face fata, am 2
copii." Anxietatea de 10 a scazut la 6-7 in 5-7 minute.

C. Identificarea obiectivelor mostenite

intrebari-test (introspectie 30 min):

Pentru fiecare obiectiv major al tau:

1. ,Pentru CINE de fapt urmaresc acest obiectiv?"

2. ,Daca mama/bunica/tata nu ar mai fi, [-as urmari?"
3. ,Ma entuziasmez genuin sau simulez entuziasm?"
4. ,Are amprenta mea sau e un sablon?"

5. ,Daca nimeni nu mar judeca, ce as face de fapt?"

Cazul barou (din transcript): un participant la curs anterior a dat de 5 ori sa intre
in barou — pentru bunica. Facea, facea bine, dar nu era Implinit.

Cazul trainerului: a intrat la academia de politie pentru mama. ,Nu am fost ce
sufletul meu avea nevoie. Am intrat din ambitie, am stat din ambitie. Dar de cand
am intrat, am stiut ca nu ies la pensie de acolo."

intrebare-bomba:

»Care ar fi viata mea peste 5 ani daca astazi as incepe sa urmaresc obiectivele
MELE autentice?"

D. Disocierea de trecut prin Bandler
Aplicare zilnica (5 min):
Pentru momentele cand iti vine in minte ceva neplacut din trecut:

1. Identifica imaginea/sunetul/senzatia



2. Aplicare submodalitati:

[e]

Scoate culoarea (face-o alb-negru)
impinge la distanta (departe pe ecran)
o Micsoreaza imaginea

[e)

o]

Fara sunetul (mute)

o Adauga o muzica amuzanta peste
3. Spune-ti: ,,Cea mai buna parte a trecutului este ca a trecut" (Bandler)
4. Asociaza-te IN PREZENT cu starea de aici

Tehnica ,,Candva voi rade despre asta":

- Du-te cu mintea in viitor, cand deja ai trecut peste
- Asociaza-te in acel Eu din viitor

- Adu starea aia inapoi in prezent

E. Anticipeaza finalul zilei (motivatie dimineata)
Aplicare zilnica (3 min):
inainte de o zi grea (sedinte multiple, drum lung, sarcini grele):

1. Asociaza-te la finalul zilei

. »Cum ma voi simti la 22:00 cand ma pun in pat?"

. Cautd senzatia de oboseald PLACUTA — ,a fost o zi care a meritat"
. Traieste acea senzatie 30 secunde
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. Acum poti incepe ziua

Mecanismul: ii spui mintiii subconstiente cum vrei sa te simti la final = devine
target inconstient - ziua trece rapid.

Il. Aplicari in CARIERA si BUSINESS

A. Scenariul economic ,,Cum cresc valoarea mea?"

Schimbarea de paradigma fundamentala M3:

Mentalitatea de salariat Mentalitatea de crestere

,Cum castig mai multi bani?" ,Cum cresc valoarea mea ca sa MERIT mai mult?"
Vand timpul (resursa limitata) Vand abilitatile (resursa specifica)

Astept marirea de salariu Devin inestimabil pentru companie

,Patronul nu apreciaza" ,Ce ar trebui sa fac diferit?"

Aplicare strategica (1 ora, scrisa):

1. Listeaza abilitatile pe care le ai ACUM, profesional

2. Listeaza abilitatile pe care le-ai INVATAT in ultimii 2 ani

3. Listeaza abilitatile pe care le ai IDENTIFICAT ca lipsesc

4. Pentru top 3 abilitati lipsa: cum le antrenez? Ce curs? Ce mentor?



5. Care e impactul concret asupra venitului?

Citatul Brian Tracy:

,Esti la o abilitate distanta sa-ti dublezi venitul."

B. Cele 3 abilitati strategice (Z2C)
COPYWRITING

Aplicare:

- Scrie despre tine + valoarea ta

- Necesar in ORICE nisa (agent imobiliar, antreprenor, coach, trainer, medic)
- Invatari concrete:

- Spatierea textului (cu enter, nu blocuri)

- Slide reading (oamenii scroleaza rapid - cuvinte-ancora)

- Structuri de pagini de vanzare

Exercitiu: scrie 1 post pe saptamana pe retelele tale despre valoarea ta. Cauta
reactii. lei feedback.

PUBLIC SPEAKING

Aplicare:

- Quadruple veniturile

- Impact ASUPRA VIETII altor oameni (fundamentul prosperitatii)
- 1-la-1 vs 1-la-250 = abilitati diferite

Atentie: vanzare prin public speaking # public speaking pentru livrare!
- Trainerul a facut zero conversii la prima conferinta desi livrarea fusese racheta
- Psihologia vanzarii de pe scend e ALTA abilitate

Exercitiu:

- Incepe cu evenimente mici (10-30 oameni)
- Filmeaza-te

- Cere feedback

- Antreneaza atat livrarea CAT si vanzarea

Al (INTELIGENTA ARTIFICIALA)

Aplicare:

- ,Suntem in prima millisecunda a aparitiei Al-ului"

- Va dropla / x10 venitul oamenilor care invata sa-l foloseasca
- Nu e despre programare — e despre A STI CE SA-I CERI

Exercitiu:
- Foloseste ChatGPT/Claude/altele 30 min pe zi



- Creeaza prompts pentru work-flow-ul tau
- Imagineaza: ,Daca Al-ul ar face X% din munca mea, ce m-as putea concentra pe?"

C. Educatia financiara (cazul personal al trainerului)

Strategia trainerului:

- Bursa: doar cumpara, niciodata vinde (nu face trading)

- Replica indicele BET (bursa romaneasca) + indicele international
- 60% obligatiuni de stat (defensiv, ,store of value")

- Platforma: XTB cu debit direct automat

- 3 minute/luna de munca efectiva pe platforma

Aplicare graduala:

1. Luna 1: deschide cont la XTB (sau alt broker)

2. Luna 2: investeste prima suma (chiar 100 EUR e suficient)
3. Luna 3: seteaza debit direct automat

4. Luna 4-12: continua sa adaugi lunar, chiar si sume mici
5. An 2+: repica indicele BET sau MSCI World

Citatul Valentin Edeluc:

»,Cu cat mai repede iti pui banii la munca, cu atat mai frumoasa va fi pensia ta."

D. Setarea unui obiectiv profesional cu toate criteriile
Exercitiu standard (1 ora, scris):
Obiectiv brut: ,Vreau sa castig mai mult."
Trecere prin criterii:
1. La pozitiv? X (,mai mult" e relativ - spre ce?)
o Reformulare: ,Castig 10.000 EUR/luna din [activitatea X]"
2. La timpul prezent? X
o Reformulare: ,Castig 10.000 EUR/luna"
3. Specific? Procedura de evidenta + VACOG? X

o Reformulare: ,Pe data de 31 decembrie 2026, banca imi afiseaza soldul de
120.000 EUR in urma incasarilor din [serviciu/produs] X"

° Vizualizez: extras de cont, ecran banca

o Aud: notificare bancare

o Simt: satisfactia unei luni reusite

4. Fara grade comparatie? v
5. Ecologic? intrebare:

o Ma va dezavantaja daca il ating? (timp cu familia? sanatate?)
o Cum pastrez beneficiile actuale + ating obiectivul?
o Solutie: strategie diferita (mentor, automatizare, echipa, Al)



6. Resurse?
o AM: identitatea de antreprenor, primii clienti, abilitatea de baza
> NU AM INCA: copywriting avansat, public speaking, sistem de vanzare
o Obiective subordonate:
m ,in 6 luni, am terminat un curs de copywriting"
m ,in 9 luni, am tinut prima mea conferintd cu 50+ persoane"
m ,in 12 luni, am 3 produse cu pagini de vanzare optimizate"
7. Motivatie?
o Sunt intrinsec sau extrinsec?
o Vorbesc in secret sau public despre obiectiv?
8. Marime corecta?

o 10K/luna e prea mare? Chunk Down: 5K -» 7K - 10K
o 10K/luna e prea mic? Chunk Up: integrare in ,construiesc business 50K/luna
pana in 2030"

9. Sub controlul meu? Da (depinde de actiunile mele, nu de noroc)
10. Conectat la identitate?
° Am amprenta mea?
o Reprezinta ceea ce SUNT cu adevarat?
11. Detasat?
o Renunt emotional la rezultat

o Ma bucur de calatorie
o ,Si daca nu ies cifrele, ce mai ramane?" - o devenire valoroasa

E. Anecdota Adam — instalarea unei date

Reproducerea aplicarii lui Adam:

1. Identifica obiectivul material (ex: schimbare masina)

2. Seteaza DATA exacta (nu doar ,anul 2026" — ,,31.12.2026, ora 17:00")
3. Specifica TOATE detaliile (model, an, culoare, optiuni)

4. Imagineaza scena ATINGERII obiectivului zilnic 1 minut

5. Lasa subconstientul sa gaseasca caile

Caz Adam (in sala M3 2024):

- Initial: ,sa-mi schimb masina in 2023" - fara rezultat

- Reformulare: ,,31.12.2023" - pe 31.12.2023, ora 17:00, a achitat un Mustang
decapotabil

~Aveti mare grija cum va setati obiectivul, pentru ca se indeplineste."



lll. Aplicari in RELATII

A. Constructia raportului prin Pozitiile Perceptuale
Pentru relatiile dificile (parinte-copil, sef-angajat, parteneri in conflict):

inainte de discutie:

1. Eu: ce simt eu, ce convingeri am, ce vreau?

2. Celalalt: ce simt eu ca el/ea? Ce convingeri are? Ce vrea de fapt?
3. Observator: ce le scapa amandurora?

4. Sistem: care e lectia pentru relatie?

in timpul discutiei:

- Incepe din ,celalalt" — recunoaste perspectiva lui

- .inteleg c& pentru tine asta ihseamna..."

- Treci la ,,eu" doar dupa ce ,celalalt" se simte auzit

- Daca escaladeaza: revin la ,,observator" mental

B. Aplicarea ancorei de siguranta in relatii vulnerabile
inainte de o conversatie grea (despartire, vorbi despre trauma, conflict major):

1. Imagineaza-ti o persoana de incredere (mentor, prieten, figura spirituald)
. Coboara 30 secunde in corpul ei

. Priveste situatia prin ochii lor

. intoarce-te in Eu cu acel sentiment de siguranta
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. Incepe conversatia din aceasta stare

C. Auto-ingrijire prin ancore constiente (zilnic)

intrebare provocatoare:

,De ce nu ne imbracam dimineata in functie de cum VREM sa ne simtim, nu de
cum NE SIMTIM?"

Aplicare zilnica:

Pentru fiecare zi:

1. Identifica starea pe care o vrei (puterea, calmul, increderea, jucausenia)
2. Alege haina/obiectul care iti declanseaza acea stare

3. imbraca-l intentionat

4. Asociaza-te cu starea in 30 secunde

5. Mergi cu starea aia

Cazul mapei trainerului:

- O mapa pe care o poarta din 2013

- 80-90% nu o deschide niciodata

- Pentru subconstientul lui = ancora de siguranta (,,daca uit, am notat acolo")
- Doar prezenta mapei langa el = SAFE



IV. Aplicari in SANATATEA EMOTIONALA

A. Demo Livia — schema pentru parts work cu vinovatie
Pentru cazurile de vinovatie cronica din copilarie:

Pas 1: Ancora de siguranta

- ,Imagineaza-ti o persoana in care ai incredere imensa (realad sau spirituala)"
- ,Coboara in corpul ei pentru cateva momente"

- Aceasta ancora te sustine pe parcursul procesului

Pas 2: Identifica partea in corp
- ,Unde simti tu aceasta vinovatie in corp?"
- Senzatia concreta (apasare in piept, agitatie Tn picioare, bila Tn stomac)

Pas 3: Externalizeaza
- ,Imagineaza-ti ca ridici aceasta senzatie in maini ca pe o sfera"
- ,Priveste-o ca pe ceva separat de tine pentru cateva momente"

Pas 4: intreaba intentia pozitiva

- ,Care a fost intentia ta pozitiva pentru mine atatia ani?"

- ,Cu ce ai simtit tu ca ma servesti?"

- R&spunsul vine ca SIMBOL/METAFORA (forma geometrica, culoare, amintire)

Pas 5: Compasiune
- ,Je vad, te aud."
- ,Je-am simtit atat de multa vreme, nu am stiut cata durere ai simtit la randul tau."

Pas 6: Transformare spontana
- Partea isi schimba forma, culoarea, energia
- ,Ce s-a transformat? Ce vezi acum?"

Pas 7: Reintegrare
- ,Da-i voie sa se aseze, sa creascd, sa se vindece"
- ,Du-o0 inapoi in corp, exact unde simte ea ca e bine"

Pas 8: Future pacing cu emotie din viitor

- Pasi in viitor pe ,,sosea"

- Presara senzatia noua la fiecare pas

- Traieste n viitor recunostinta

- Trimite Tnapoi in prezent ca ,mesager secret din viitor"

Pas 9: Reintoarcere graduala
-5,4, 3,2,1 — deschidere ochi
- Verificare: ,Cum se simte acum? Ce e diferit?"

B. Slabit prin lucru emotional (cazul Ramonei + Stefan)

Cazul Stefan: a pierdut 8 kg fara sport, doar prin lucru emotional. Convingerea de
baza eliminata: ,Eu sunt vina, eu am gresit, eu trebuie sa platesc.”



Aplicare:
1. intrebarea ecologica critica:

o ,Care ar fi DEZAVANTAJUL daca slabesti?"
o Raspunsuri tipice: ,,M-as simti vazut", ,M-ar deranja lumea", , As fi vulnerabil"

2. Identifica conflictul de parti:

o O parte vrea sanatate
o Alta parte vrea protectie prin greutate

3. Reframing protectiv:

> In loc de ,pierd", devin PROTECTOR (cum a sugerat trainerul Ramonei: ,te
apuci de judo ca sa fii protectorul Ramonei din trecut")

4. Ancorare in identitate (pentru viitor):
o ,Cine vreau sa fiu pentru fetita mea / fiul meu?"
° Priveste-te prin ochii lor

5. Schimbarea convingerii fundamentale:

o ,,Copiii nu gresesc niciodata. Eu, ca copil, am fost iubibila indiferent."

C. Anxietate cronica — instalarea ,,Si ce?" ca obisnuinta
Pentru oamenii cu anxietate cronica:

Aplicare zilnica (10 min seara):

. Identifica principalul gand anxios al zilei

. Scrie-| pe foaie

. Aplica ,,Si ce?" sistematic

. Noteaza scenariul real (worst case acceptat)

. Noteaza ce ai face daca s-ar intampla
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. Citate la final: ,,Curajul vine pentru ca e acolo, la subsol."

V. Aplicari in CRESTEREA PROFESIONALA A TRAINER-ILOR/
COACHILOR

A. Etapele invatarii ca ghid pentru cursanti
Aplicare in munca cu clientii/cursantii:

Pentru fiecare client, intreaba-te:
- In ce etapa e clientul ACUM cu provocarea lui?
- Ce trebuie sa-l ajut sa faca tranzitia?

Aplicatii concrete:



Etapa clientului Interventia potrivita

Incompetenta Inconstienta EDUCATIE — arata-i ca exista problema
Incompetenta Constienta INSPIRATIE — ajuta-l sa accepte ca nu stie
Competenta Constienta ANTRENAMENT — practica structurata

,Cred ca stiu" PROVOCARE — feedback dur, prevenirea arogantei
Competenta Inconstienta MENTORAT — 1l ajuti sa-si articulez procesul

B. Cuvintele ca ancore — alegerea constienta
Aplicare in comunicarea profesionala:

inainte de o sesiune cu client:

1. Care cuvinte e bine sa EVIT pentru ca pot declansa ancore neproductive?

2. Care cuvinte e bine sa FOLOSESC pentru ca declanseaza ancore productive?
3. Care e tonul/ritmul potrivit pentru aceasta persoana?

Exemple de cuvinte cu ancore puternice:

- ,Ucenic" — pentru unii: pozitiv (smerenie); pentru altii: negativ (inferior)

- ,Greseald" — frecvent declanseaza ego-ul ranit din copilarie

- ,Provocare" in loc de , problema"

- »Investitie" in loc de ,cheltuiala"

- invatare" in loc de ,curs"

C. Modelarea fara copiere — amprenta personala
Atunci cand construiesti o oferta, un curs, un produs:

1. Identifica modelele tale: cine a obtinut ce vrei tu?
2. Studiaza STRUCTURA: procedura, etape, decizii cheie
3. NU COPIA: continutul, vocea, energia, expresiile
4. Adauga AMPRENTA TA:
o Care e povestea ta unica?
o Ce stil ai natural?
o Ce metafore folosesti tu?
o Ce energie aduci?

Citatul Freddie Mercury (interviu):

Reporter: ,,Ce te-a facut sa vrei sa devii star rock?"
Freddie: ,Eu nu vreau sa devin star rock. Eu vreau s& fiu o LEGENDA."
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VI. Aplicari in EDUCATIA COPIILOR

A. intrebarea critica pentru copii (din feedback parinti M3)

Trainerul catre o mama din sala: ,Foarte bine, sa va fie de bine. Ganditi-va ca este
BINE pentru ei sa fie independenti si sa nu mai fie influentabil de psihologia altora,
pentru ca e provocarea voastra sa invatati sa comunicati cu oameni independenti."

Aplicari concrete:
1. Valideaza independenta copilului:

o Nu il pedepsi cand iti raspunde

o Vede asta ca PROVOCAREA ta, nu ca a lui
2. Ofera-i CHOICE-uri, nu impuneri:

o ,Vrei sa faci asta acum sau peste 30 minute?"
o ,Care din aceste 3 variante te tenteaza?"

3. Intrebari de explorare in loc de directive:

o ,Cum ai vrea sa arate camera ta?"
o ,Ce ai face daca ai fi tu parinte?"
4. Nu transmite obiective mostenite:

o Nu repeta cazurile clasice (medicina pentru bunica, dreptul pentru parinte)
> Intreaba: ,Ce te face s te simti in viata?"
o Sustine amprenta lor unica

B. Reframe pentru copii care ,gresesc"

Reframing critic:

»,Copiii nu gresesc niciodata. Copiii sunt iubibili indiferent daca fac ceea ce noi
adultii avem nevoie sa faca sau nu."

Aplicari:

- in loc de ,ai gresit" - ,,cum ai vazut tu situatia?"
-inloc de ,nu se face asa" - , uite alte variante si de ce"
- In loc de pedeapsa — conversatie despre consecinte

VII. Aplicari in VANZARI

A. Psihologia vanzarii de pe scena (Z2C)

Trainerul a facut zero conversii la prima conferinta desi livrarea fusese racheta.
Lectii extrase:

1. Trebuie sa crezi puternic in ceea ce oferi
- Nu doar sa stii ca merge
- Sa simti cu tot corpul
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2. Cunoaste obiectiile cumparatorului INAINTE sa le formuleze
- Lista celor mai frecvente obiectii
- Raspuns clar pentru fiecare

3. Spune story-uri in loc de ,,vinde"
- Cazuri reale de transformare
- Detalii senzoriale (nume, locuri, dialoguri)

4. Pune oamenii sa simta rezultatul INAINTE de cumparare
- Vizualizare ghidata

- Participare interactiva

- Intrebari care ii pun sa viseze

5. Detasarea de rezultat

- Nu insisti, nu presezi

- Lasa oamenii sa decida din proprie energie

- Crede ca daca produsul tau e bun, oamenii potriviti vor cumpara

B. Anticiparea obiectiilor (preview Sleight of Mouth)

Pentru fiecare oferta:

1. Listeaza top 10 obiectii

2. Raspunde fiecareia INAINTE s& apara

3. Foloseste limbajul citirii mintii: ,,Intuiesc ca pentru unii dintre voi e posibil sa..."

VIII. Aplicari in AUTO-DEZVOLTARE PERSOANALA

A. Practica zilnica de pozitii perceptuale
Practica de seara (10 min):

ldentifica o situatie din ziua respectiva in care ai simtit emotie puternica (furie,
frustrare, anxietate).

1. Eu: ce am simtit, ce am gandit, ce am vrut?
2. Celalalt: ce a simtit el/ea? Ce a vrut?

3. Observator: ce ne-a scapat amandurora?

4. Sistem: care e lectia pentru viata mea?

Beneficiu: cresti in fiecare zi capacitatea de a accesa rapid pozitiile.

B. Auto-evaluare saptamanala a etapelor invatarii
Pentru fiecare arie importanta a vietii (cariera, relatii, sanatate, finante):

« In ce etapa sunt?

* Ce abilitate antrenez in prezent?
* Sunt cumva in ,cred ca stiu"?

* Care e urmatorul pas?
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C. Provocarea intentionata a tiparului

Odata pe saptamana:

- Schimba scaunul (literal — la curs, in restaurant, la cafenea)
- Ridica mana intr-un context unde nu o faci de obicei

- Vorbeste in public despre ceva care fiti e frica

- Spune ,,nu" unde de obicei spui ,da"

»~Antreneaza detasarea de atasamentul obisnuintei."

D. Mentiune ANCORA DE SIGURANTA pentru vulnerabilitate

inainte de orice lucru greu emotional:

1. Identifica o persoana/figura de incredere (reala sau spirituala)
2. Coboara in corpul ei 30 secunde

3. Priveste situatia din aceasta stare

4. Apoi actioneaza

IX. Intrebari-bomba (pentru introspectie profunda)

=

. ,Care obiectiv urmaresc acum care nu e al meu?"

»,Cu ce abilitate Tmi schimb venitul in urmatoarele 6 luni?"

.Pe ce ma tin strans in ignoranta?"

»,Unde sunt arogant si «cred ca stiu»?"

»,Care e cea mai mare frica a mea — cea reald, nu cea de care vorbesc?"
»,Daca as renunta emotional la rezultat, m-as apuca oricum?"

»Pentru cine de fapt fac ceea ce fac?"

»,Ce ar spune Eu-din-Univers despre situatia mea actuala?"

© O N UL A WN

»,Care e amprenta mea unica pe care nu o aduc inca in lume?"

=
e

»,Daca nu m-ar judeca nimeni, ce as face de fapt?"

X. Plan de Implementare 90 zile (M3 -» M4)

Saptamanile 1-2: Constientizare
* Practica zilnica de ,Si ce?" pentru anxietate
* |ldentifica top 3 obiective mostenite
* Aplica pozitiile perceptuale intr-o situatie din zi
* Identifica in ce etapa a invatarii esti pentru top 3 arii ale vietii

Saptamanile 3-4: Setarea obiectivelor

* Reformuleaza 3 obiective majore prin toate cele 11 criterii
* Scrie un obiectiv pentru fiecare arie (cariera, relatii, sanatate, finante)
« Identifica resursele AM / NU AM INCA
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* Seteaza data EXACTA pentru fiecare

Saptamanile 5-8: Antrenament

* Incepe s& antrenezi 1 abilitate strategica (copywriting / public speaking / Al)
» Aplica Bandler (,voi rade despre asta") 1x/zi

* Anticipeaza finalul zilei dimineata

* Practica disocierii de trecut prin submodalitati

Saptamanile 9-12: Integrare
* Re-evalueaza obiectivele setate la saptamana 3-4
» Care s-au indeplinit? Care nu? De ce?
» Restructureaza cele neimplinite (resurse lipsa?)
* Pregateste-te pentru M4 cu noi intrebari

Xl. Resurse pentru aprofundare

Carti (mentiuni explicite in curs):

- Allen Carr — In sfarsit nefumator

- Brian Tracy — Eat That Frog! (sau orice carte de productivitate)
- Khalil Gibran — Profetul

Carti recomandate (pentru context M3):

- Bandler & Grinder — Frogs into Princes

- Robbins — Awaken the Giant Within

- Ferriss — The 4-Hour Workweek (educatie financiara pasiva)

Resurse digitale:

- ChatGPT, Claude, Gemini (Al ca abilitate critica)
- Canva (copywriting vizual)

- XTB (educatie financiara practica)

Mentori mentionati:

- Daniel Zarnescu (co-trainer)

- Lorand Soares Szasz (antreprenoriat)

- Valentin Edeluc (educatie financiara)

- Cristi Onetiu (antreprenoriat roman-american)

CONCLUZIE — De la M3 la M4

Modulul 3 cohorta 2024 instaleaza FUNDAMENTUL psihologic al actiunii intentionate:
* CONSTIENTIZAREA sistemului din care facem parte
* OBSERVAREA fara judecata ca primul pas al schimbarii
* ACCESAREA mai multor unghiuri prin pozitiile perceptuale
* ALEGEREA intre asociere/disociere ca unelte
* MAPAREA etapelor naturale ale invatarii
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+ FORMULAREA CORECTA a obiectivelor ca PROCES
* DETASAREA emotionala ca paradox al atingerii
Modulul 4 va aprofunda probabil convingerile (cum se formeaza, cum se schimba,

demo-uri Bandler/Dilts) si va folosi obiectivele formulate aici ca punct de plecare
pentru transformarile convingerilor care le blocheaza.

,Calatoria In realitate e obiectivul. Obiectivele bine setate ne creaza ca
identitate."
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