MODUL 3 — NLP Practitioner Bucuresti 2024

Notite Concentrate — Concepte Cheie & Tehnici

Trainer principal: Horia Radu | 2 zile | Teme: SISTEM - POZITII PERCEPTUALE -
ANCORA DE SIGURANTA - OBIECTIVE

MINDMAP CONDENSAT

MODUL 3

ZIUA 1 — SISTEM, FRICA, POZITII PERCEPTUALE

— Sistem & Flexibilitate (cea mai puternicad = cea mai flexibila)
Manipulare vs Ecologie = INTENTIA, nu abilitatea

osibil # Probabil + Tehnica ,Si ce?"

nxietatea = combustibil daca o manageriem, nu reprimam

EMO Livia (vinovatie copilarie)

Ancora de siguranta (persoana imaginara)

Externalizare parte - trapez roz - casuta

Linia timpului + recunostinta din viitor

EMO Ramona (slabit + frica agresor)

Intrebare-cheie: ,Care e DEZAVANTAJUL atingerii obiectivului?"
Reframe - judo = protectie Ramona din trecut

+1 POZITII PERCEPTUALE

. Eu (asociere completa)

. Celalalt (asociere in harta lui)

. Observator (detasat, are observatii)

. Sistem (zero emotii, imagine de ansamblu)

. Univers (transcendenta, ,totul-e-perfect")
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ZIUA 2 — ASOCIERE/DISOCIERE, INVATARE, OBIECTIVE

— Asociere/Disociere ca unelte (control vs pilot automat)
— ETAPELE INVATARII

1. Incompetenta Inconstienta (NU stiu ca NU stiu)

2. Incompetenta Constienta (stiu ca nu stiu) < evolutie rapida
3. Competenta Constienta (stiu ca stiu)

3.5 ,Cred c& stiu" (CAPCANA DE AROGANTA)

4, Competenta Inconstienta (fac fara sa gandesc)
SETAREA OBIECTIVELOR (criteriile formularii corecte)

1. La pozitiv (fara negatie)

. La timpul prezent

. Specific (Procedura de Evidenta + VACOG)

Fara grade de comparatie

. Ecologic (cost # sacrificiu)

. Resurse (am / nu am inca - obiective subordonate)

. Motivatie (intrinsec/extrinsec, marime corecta)

. Sub controlul meu

Conectat la identitate (amprenta personala)

10 Detasare emotionala ("renunta ca sa-l atingi")

—————
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SISTEM & FLEXIBILITATE — Concept Central Z1A

* Definitie sistem: orice conglomerat de minim 2 componente

* Premisa centrala: ,Cea mai puternica parte dintr-un sistem este cea mai
flexibila"

* Implicatie: TU te schimbi — sistemul se adapteaza. Lumea NU se schimba in
jurul tau

* Cele 4 sisteme principale ale vietii: cuplu, profesional, relational, familie

* Libertatea = responsabilitate asumata pentru consecintele schimbarilor

* Manipulare vs Ecologie: aceeasi abilitate, INTENTIE diferita

* Pilot automat: suntem majoritatea timpului acolo — solutia = OBSERVARE fara
efort de schimbare

~,Cea mai mica parte dintr-un sistem influenteaza tot sistemul."

POSIBIL # PROBABIL + Tehnica ,,SI CE?" — Z1B

Premisa lui Horia: ,Nu tot ce este posibil e probabil."

Mecanismul anxietatii: mintea se concentreaza pe ce e POSIBIL, nu pe ce e
PROBABIL.

Tehnica ,,Si ce?":

1. Anticipeaza ce poate s& mearga prost — IDEAL IN SCRIS

2. Pentru fiecare scenariu: ,,Si ce? Mor? Voi supravietui?"

3. Continua pana la worst-case scenario REAL

4. Impaca-te cu el si fa oricum

»~Anxietatea e buna la PLANIFICARE. La EXECUTIE, anxietatea nu mai e buna."

Cele 3 emotii acelasi lucru, intensitati diferite: frica, anxietatea, atacul de
panica.

Autenticitatea contextual potrivita > masca de ,,om puternic": trainer la
public speaking — exprima fricii pe scena in loc s-0 ascunzi.

DEMO LIVIA + ANCORA DE SIGURANTA — Z1C

Vinovatia Liviei: ,Daca nu te nasteai tu, nu ramaneam langa tata."

Inovatia trainerului:

- Initial intentiona: linia timpului + pozitii perceptuale

- A simtit ,0 parte se opune" - a schimbat la PARTS WORK
- Inainte de orice altceva - ANCORA DE SIGURANTA:



~Imagineaza-ti o persoana in care ai imensa incredere — reala sau spirituala.
Coboara in corpul ei pentru cateva momente, disociindu-te."

Pasii demo-ului:

. Identifica partea in corp (Livia = agitatie in picioare)

. Externalizeaza in maini ca pe o sfera

. Intreaba intentia pozitiva pentru tine

. Raspuns: simbol/metafora (TRAPEZ ROZ - univers de jucarie - casuta)
. Compasiune crescanda: ,Te vad, te aud..."

. Reintegreaza in corp, transformata

. Linia timpului = pasi in viitor presarand senzatia noua

. Future pacing cu RECUNOSTINTA adusa din viitor
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Cuvintele = ancore. Subconstientul comunica prin simboluri/metafore, nu cuvinte
logice.

»loata viata noastra este condusa de ancore. Productive sau neproductive."

CELE 4+1 POZITII PERCEPTUALE — Z1D

# Pozitie Caracteristici

Vezi prin ochii tai, simti cu corpul
1 EU tau, ale tale convingeri/emotii.
Capcana: vinovatie

Asociat in harta lui. Te vezi pe tine
2 CELALALT din ochii lor. ,,Ce simt ca el fata de
fostul eu?"

Detasat emotional, are
3 OBSERVATOR OBSERVATII. Vede gri-uri. Martor
invizibil

Zero emotii, zero convingeri, zero
4 SISTEM interese. Imagine de ansamblu.
,Care e lectia fiecaruia?"

Transcendenta (M3 2024 specific).
5 UNIVERS Fara sus/jos, fara timp, ,totul e
perfect asa cum e"

Exercitiu Z1D: Trei cate trei (explorator/ghid/observator) pe un conflict de nivel 5-7,
10 min/persoana.

Cuvinte-cheie ale ancorarii sigurantei in ghidaj:
- ,Vei reveni imediat in EU, fara teama"

- ,Sunt aici, vocea mea te insoteste"

- ,Esti in perfecta siguranta"



ASOCIERE & DISOCIERE — UNELTE STRATEGICE — Z2A

Definitii:
- ASOCIAT: in corpul tau, vezi cu ochii tai

- DISOCIAT: in afara corpului tau (celalalt/observator/sistem)

in capcana (pilot automat):

- Vacanta cu mintea la job - pierdere a momentului prezent

- Asociat la trecut - retraiesti la timpul prezent ce nu mai exista

- Disociat ca anestezie —» familia Kodak (om perfect din afara, fara emotii pozitive)

Tehnici productive (Bandler):

1. ,Candva, voi rade despre asta" — asociat in Eu din viitor unde ai trecut peste
2. Anticipeaza finalul zilei — asociat la finalul zilei, simti starea finala (oboseala

implinitoare)

3. Disocierea de trecut — submodalitati, scoate culoarea, impinge la distanta

».Cea mai buna parte a trecutului este ca a trecut" (Bandler)

ETAPELE INVATARII — Z2A

Etapa Nume
1 Incompetenta
Inconstienta

2 Incompetenta Constienta

3 Competenta Constienta

35 »Cred ca stiu" (capcana
' arogantei)

4 Competenta Inconstienta

Descriere
NU stiu ca NU stiu

Stiu ca nu stiu (puterea
ucenicului)

Stiu ca stiu, cu efort
Aroganta dupa primele

rezultate

Fac fara sa gandesc

Exemplu Bicicleta

Nu stiu ca exista
bicicleta

Vad bicicleta, vreau sa
fnvat

Pic si ma urc, dar merg
Merg fara maini, pe
telefon

Pedalez vorbind, nu mai
constientizez

Statistica motociclista: 90-94% din accidente in Romania (2023) sunt cu tineri
18-22 ani. Cele mai multe accidente nu se intampla in primul an, ci dupa —

pentru ca devenim aroganti (etapa 3.5).

intrebari de auto-reflectie:

- In ce directii ma tin strdns de IGNORANTA?
- Pe ce teme stiu ca nu stiu si NU recunosc?
- Unde sunt arogant si ,cred ca stiu suficient"?



SETAREA OBIECTIVELOR — Z2B (CONCEPTUL CENTRAL)

DORINTA vs OBIECTIV

Dorinta Obiectiv

Vaga, abstracta Specific, masurabil

Astepti de la altcineva Asumare proprie

Degrevarea de responsabilitate Strategie + resurse + risk management
Psihologie de copil Psihologie de adult

»,Cu cat mai multe dorinte ai, cu atat mai mari sunt sansele sa nu le obtii."

Criteriile Formularii Corecte (10+1)
1. La pozitiv — fara negatie (subconstientul nu o percepe)
2. La timpul prezent — singurul timp in subconstient

3. Specific — Procedura de Evidenta + VACOG
(vizual+auditiv+chinestesic+olfactiv+gustativ)

. Fara grade comparatie — ,mai multi bani" e atins automat

. Ecologic — cost # sacrificiu

. Resurse identificate — am / nu am inca (ultimele devin obiective subordonate)
. Motivatie potrivita — intrinsec sau extrinsec

. Marime corecta — chunk up daca prea mic, chunk down daca prea mare
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. Sub controlul meu — ce depinde de mine
10. Conectat la identitate — al meu, cu amprenta mea
11. Detasat emotional — ,renunta ca sa-l atingi"

Capcana Banilor
in spatele banilor = O EMOTIE pe care vrei sa o simti.

* Bani = simbol al valorii oferite

« intrebare strategica: ,,Cum cresc valoarea mea ca sa MERIT mai mult?"

* VS. capcana salariata: ,,Cum castig mai mult?"

» ,Banii pe care vrei sa-i ai sunt in buzunarele altor oameni — ai nevoie de IMPACT"

Anecdota Adam (in sala)
* Si-a propus ,sa-mi schimb masina in 2023"
* A cautat cateva luni, n-a aparut
* A pus DATA: 31.12.2023
* Pe 31.12.2023, ora 17:00 — a achitat un Mustang decapotabil

~Aveti mare grija cum va setati obiectivul, pentru ca se indeplineste."



RESURSE & ABILITATI — Z2C

3 Abilitati Strategice (citate Brian Tracy)
»Esti la o abilitate distanta sa-ti dublezi venitul."

1. COPYWRITING — scris despre tine + valoarea ta (necesar in orice nisa)

2. PUBLIC SPEAKING — impact pe scena (quadruple veniturile)

3. Al — ,Suntem in prima millisecunda a aparitiei Al-ului"

Specificul vanzarii prin public speaking # public speaking pentru livrare.
Trainerul a facut zero conversii la prima conferinta desi a livrat genial — psihologia
vanzarii e diferita.

Identitatea + Amprenta

Doua nuante critice:

1. Obiectiv mostenit:

- Multe obiective NU sunt ale noastre (parinti, bunici, mentori)
- Trainerul Tnsusi: a intrat la academia de politie pentru mama
- Cazul barou (5 incercari pentru bunica)

2. Amprenta personala:
- Modeleaza strategia ALTORA, pastreaza ESENTA TA
- Nu copia continutul, energia, vocea

,Eu nu vreau s& devin star rock. Eu vreau sa fiu o LEGENDA" (Freddie Mercury)

Detasarea (Paradox Final)

,Renunta la obiectiv INAINTE sa incepi calatoria spre el. Adica: impaca-te cu ideea
ca e posibil sa nu se intample, si fa-o oricum."

Mecanism:

- Atasamentul de rezultat = anxietate

- Anxietatea buna la planificare, nu la executie

- Detasare + actiune = creativitate + entuziasm + joc

Forma corecta a obiectivului bun:

- Provocd ENTUZIASM + FRICA in acelasi timp
- Nu doar entuziasm (prea visator)

- Nu doar frica (prea mare)

,Calatoria in realitate e obiectivul."



CONCEPTE ADIACENTE M3 (2024)

Cuvintele = ancore. Au atasate emotii. Comunicator excelent isi alege
cuvintele.

Subconstientul = simboluri/metafore. Nu cuvinte logice (vezi trapezul roz al
Liviei).

95% din rezultatele noastre = subconstientul. Logica da directia,
subconstientul face efortul.

Auto-ironia ca tehnica. Comenteaza tu primul cand te balbai - nu mai are cine
sa rada de tine.

Mapa de curs ca ancora. Trainerul: ,80-90% nu o deschid, dar prezenta ei =
SAFE pentru subconstient.”

Familia Kodak — disocierea ca anestezie face omul perfect din afara sa nu mai
simta nimic.

Bandler: ,Cea mai buna parte a trecutului e ca a trecut."

EXERCITII PRINCIPALE M3 (2024)

Exercitiu Format Durata
Tehnica ,,Si ce?" Individual, in scris 10-15 min
Trei cate trei (explorator/ghid
4+1 Pozitii Perceptuale (exp /ghid/ 10 min/pers
’ observator)

Setarea unui obiectiv (cu toate . .

L Individual Acasa
criteriile)
Identificare obiectiv mostenit Individual, intrebare 5-10 min
Auto-evaluare etapele Tnvatarii Individual 5 min

CITATE CHEIE M3 (2024)

»,Cea mai puternica parte dintr-un sistem este partea cea mai flexibila."
»~Manipularea tine de intentie, nu de abilitate."

»,Curajul vine pentru ca e acolo, la subsol."

~Subconstientul comunica prin simboluri, nu cuvinte logice."
»,Cuvintele noastre sunt ancore."

,Cu cat mai multe dorinte ai, cu atat mai mari sunt sansele sa nu le obtii."
»,Banii pe care vrei sa-i ai sunt in buzunarele altor oameni."

»Esti la o abilitate distanta sa-ti dublezi venitul" (Tracy).

~Renunta la obiectiv Tnainte sa incepi calatoria. Si fa-o oricum."
»,Calatoria in realitate e obiectivul."

,Eu nu vreau sa devin star rock. Eu vreau sa fiu o LEGENDA" (Mercury).



CARTI RECOMANDATE M3

Carte Autor Relevanta

Schimbarea convingerilor,

in sfarsit nefumator Allen Carr L .
K exemplu de obiectiv ecologic

Abilitatea critica pentru crestere

Diverse carti de copywritin autori nespecificati
. Py 9 ( P ) financiara

CE VINE IN MODULELE URMATOARE

* Modul 4 — Convingeri (probabil) + Demo Bandler/Dilts
* Modul 5 (Marius) — Hipnoza Ericksoniana + Core Transformation (Andreas)
* Modul 6 — Modelare avansata

Anunturi:

- Tabara TOT (Training of Trainers) la final de an

- Workshop Public Speaking — anul viitor
- Tabara Bulgaria — NLP in relatii de cuplu
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