MODUL 6 — NLP Master Practitioner —
EXHAUSTIV

Tema modulului: inchiderea Master — de la personal (Practitioner) la
transpersonal. Arhetipurile de tranzitie (Jung/Pearson), atitudine de Master fata de
emotii, principii > abilitati, gandire sistemica, Credo personal, integrare si certificare.

Structura: 3 zile (fata de 2 la modulele anterioare). Ziua 1 = arhetipurile de
tranzitie (transformare). Ziua 2 = principii de Master + test + exercitiu pilot de
comunitate. Ziua 3 = integrare (calatoria eroului revazuta, Credo, ceremonii, plicul
sigilat M1).

Trainer: Horia Radu. Perioada cursului: ~aprilie 2026 (M1 a inceput toamna
2025).

ZIUA 1 — Arhetipurile de Tranzitie

Z1A — Deschidere, share-uri, principii-cadru

Context. Reintalnire dupa ~8 saptamani de la M5 (Core Transformation). Horia
marcheaza 7 ani de la demisia din Politie (1 aprilie, neintentionat). "Vorbesc din
cicatrici, nu din carti."

Concepte cheie.

* Harta nu e teritoriu (reluat la nivel de Master): "si eu e posibil sa ma insel,
indiferent cat de cert sunt eu acum la un mod interior." Disonanta cognitiva
acceptata: alegi realitatea care iti contrazice convingerea, nu distorsionezi
realitatea.

» Comportament # Identitate (piramida Dilts): "Comportamentul poate sa fie
motivat de rani emotionale, de aia in piramida Dilts emotia e deasupra
comportamentului; poate sa fie motivat de convingeri gresite, de valori, de
dezechilibre psihologice de care nu stim."

» Efectul benefic pentru martor — "e vindecator si pentru cel care este martor
al unui proces de vindecare sau de integrare."

* Mediu bate intentie — principiu recurent in tot modulul. Exemplu personal:
intoarcerea la Sighetu Marmatiei luni dimineata in uniforma = depresie instant,
"eram aceeasi persoana, mediul era cel care ma scurtcircuita."

* Adictie de succes (aflat de la un psihiatru specializat pe adictii, "nu e in DSM"):
"nu accepti nimic mai putin decat perfectiunea, constant. Epuizeaza si duce la
burnout." Madalina Manole ca exemplu cultural.

* Lesin de succes — "in fata succesului multi oameni lesina — catelusii care cand
te vad, aproape lesina efectiv. Sistemul nervos nu poate sa duca."



* Sistemul nervos nu face update automat. Update vine doar prin experiente
de grup + terapie 1x1 + (optional) meditatie reala. "Experienta e cea care
schimba si reseteaza sistemul nervos, nu slider-urile sau cartile."

Tehnici.

* Exercitiul imperfectiunii asumate (autocorectura WhatsApp/Facebook): (1)
Observa tendinta de a sterge tot cuvantul/propozitia cand autocorrectura
greseste. (2) Decide constient sa-| lasi asa. (3) Extinde pe brandul personal.
Rezultatul lui Horia: "mi-a scazut presiunea, mi-a revenit somnul odihnitor, mi-a
scazut anxietatea."

* Meditatie un minut pe zi — "stat, spatele drept, respiratie observata, fara
intentie, fara asteptari. Dupa 5 zile ti se schimba somnul. Cresti gradual: 2, 3, 5,
10 min. La jumatate de ora-ora/zi ti se schimba complet sistemul nervos. Are alt
gust mancarea."

* Asertivitate (limite fara renegarea persoanei) — "Setez limite pe care le
respect cu fermitate, dar nu inseamna ca nu te mai iubesc. Reactionez la
comportamentul persoanei, nu la identitatea ei."

* Tehnica Hakalau (viziune periferica 180°) — Alex despre atacuri de panica:
"Te uiti Tntr-un singur punct si iti extinzi campul la 180°. Pleaca de la ideea ca
atacul de panica creeaza tunnel vision."

Exemplu-cheie (Darian, psihiatra, 54 min): reprezentant medical intra la
psihiatru, ea Incepe sa planga despre propria copilarie, el pune 2-3 intrebari fara sa
dea solutii, "n-am oferit servetele." Horia: "ai accesat la prima mana combustibilul
pentru care facem ce facem." Principiu: majoritatea oamenilor ofera servetele ca sa-
si calmeze ei stanjeneala — break state necerut.

Citate.

- "WVorbesc din cicatrici personale, nu din carti."

- "Nu ai cum sa duci pe cineva mai departe de unde ai ajuns tu singur."”

- "E suficient jumatate de grad sa faca stanga. Peste un an e complet in alta
directie."

- "Nu cred in oameni bolnavi, cred in oameni raniti."

- "In fiecare parinte este un copil ranit si pierdut fata de propriii parinti."

Z1B — Meta-emotie, ironia fugii, introducerea arhetipurilor

Momentul cheie — loana. "Nu pot sa respir, am nevoia sa casc, nu pot sa casc si
ma enervez." Horia intuieste: "fugi pentru ca nu stai cu tine. Ai program de 48 ore si
esti surprinsa ca esti incordata — se numeste anxietate." loana recunoaste verbal
"mi-e frica de asta cu mine" - incordarea scade de la 8/10 la 2/10, respiratia revine.
"M-am gandit la mine, mica. La cum am crezut intotdeauna ca trebuie sa fac ca sa
merit, ca sa fiu vazuta."



Concepte cheie.

+ intrebarea de Master (meta-emotia): "Simti tristete, dar ce simti fata de
faptul ca simti tristete?" Cand poti simti curiozitate sau fericire fata de faptul ca
simti tristete, iesi din problema cu emotia.

* Paleta emotionala. Majoritatea planetei are 3-5 cuvinte (furie, bucurie, mi-e
rau). Cei care identifica nuante (nostalgie, melancolie, dor) sunt "mai bogati
emotional decat majoritatea planetei."

* Legea ironiei fugii: "Lucrul de care fugi te controleaza pe cat fugi de el. Cu cat
fug, lupt, ma ascund de ceea ce vreau sa scap — umbra, emotie, singuratate,
fricda — cu atat stransoarea va creste."

» Experienta e circulara, nu liniara. "Spiralata. Ca sa ai experiente pe care
meriti sa le ai in viitor, e nevoie sa le accepti cu recunostinta pe cele care se
incheie."

* Premisa NLP sistemelor: "Cea mai mica parte dintr-un sistem influenteaza tot
sistemul." Parinti echilibrati = copii echilibrati. "Copilul este o reflexie a mediului,
nu are el o problema." Exemplu: copilul diagnosticat cu ADHD care de fapt avea
PTSD (reactie la mediul familial).

* Influenta subtila prin recentrare: "Cea mai eficienta forma de influenta este
concentrarea pe mine insumi, nu pe controlul celorlalti."

* Umbra (recap M1): "Un dragon cu care noi ne luptam sa-l ascundem, sa-I
depasim — el fiind, in urma procesului, prietenul nostru, aliatul nostru, un cufar
Cu resurse."

* Calatoria eroului (Joseph Campbell): toate religiile/legendele urmeaza acelasi
fir rosu. Star Wars = transpunere Hollywood.

* Arhetipurile (Jung): "Forme de personalitate latente in fiecare dintre noi.
Motivul pentru care tu ai viata pe care o ai. Dintr-o perspectiva transpersonala —
Practitionerul a fost despre personal.”

* Universal vs individual. 12 arhetipuri universale. Horia se concentreaza pe 6
arhetipuri de tranzitie (Carol Pearson & Judith DeLozier): "minim necesare
pentru a depasi o provocare."

* Arhetipul are lumina si umbra. Umbra inocentului = ignoranta.

Cele 6 arhetipuri — primele 4 (introducere):

1. Inocent — "in Rai, Adam si Eva in Eden, nimic nu merge rau." Nu stie ca exista
dragon. Umbra: ignoranta, gandirea magica ("asa a vrut Universul"), lipsa
criticului, naivitatea cronica.

2. Orfan — "aplicat din paradis, se simte singur, prabusit, ca si cum nimanui nu-i
pasa." Nasterea ca prima trauma — lichidul amniotic se sugruma. Metafora
"Nimeni pe drum".

3. Martir — "se plange de problema oricui vrea sa-l asculte, primeste compasiune,
validare — saracuta de tine — si gaseste energie din asta." Statistic, cea mai
mare limita psihologica.



4. Cautator — "stie ca are o problema, dar nu o confrunta. Cosmetizeaza din
limbaj, cauta anestezie: munca, vicii, relatii, cursuri — orice sa nu priveasca
dragonul ochii-in-ochi."

Tehnici.

* Scanare adevar interior: (1) Ofera ipoteza: "Cat de veridic simti ca
[reformulare]? Nu ce gandesti, ci cat de veridic simti." (2) Scala 0-10 pe
incordare. (3) Verifica respiratie: "Ai respirat intentionat sau a venit natural?" (4)
Reducerea incordarii = semnal ca s-a atins adevarul.

» Exercitii intentionate de letting-go: pasager in dreapta, Uber, avion,
inchiderea radioului in masina. "Fa-o intentionat, pune-te in contextul in care n-ai
control."

* Replicile lui Marius pentru polemica (masina):

o (1) "Iti multumesc c& imi dai o opinie necerutd care mie imi suna a judecata."

o (2) "Eu am dat suma pe care eu consider c& o merit. Imi permit. Apreciez ca
admiri asta."

° (3) Schimbare subiect imediata.

o Escaladare daca persista: "Nu face asta si plec" + zeflemea pe realitate.

* Auto-centrare inainte de sistem (lza/calul): "Pornesc cu a ma centra eu pe
mine ca emotie, cu bucurie si entuziasm. Stiu ca va fugi de cateva ori, dupa care
se apropie.”

* Recunoastere verbala in cadru safe — doar a spune cu voce tare "mi-e frica
de asta cu mine" reduce stransoarea.

* Apropierea de umbra, nu lupta — "arunca un ochi, te vad, esti acolo." Pas mic
- slabirea stransorii.

Metafora-semnatura — Dexter's Laboratory. Dexter si Didi isi baga degetele
intr-un tub caleidoscopic, se prind. Oricat trag, se strange. Chinezul batran: "Nu
tragand. Apropie degetele." Au apropiat — a picat. Morala: cu cat fug, cu atat mai
strange umbra.

Metafore suplimentare. Trenul (magicianul vede fumul de departe, inocentul e
surprins de restructurare). Experimentul copii cu serpi (inocentul nu cunoaste
dragonul, parintii lesinati). Directoarea de banca din Turcia / printul din Nigeria
(inteligenta nu te apara de arhetip).

Z1C — Razboinicul si Magicianul

inchiderea Cautatorului. "Cautatorul nu cauta solutii. Cauta scuze sau aparenta
incercarii." Exemple: omul cu 4 firme care sta 14-16h la munca "sa nu vina acasa";
dezvoltarea personala ca anestezic ("cursuri, retrituri, yoga, tantra, numai nu cumva
sa stau cu mine"); profesoara de sport din Israel care facea sport 2x/zi ca sa nu stea
Cu ea.



Oana — picaj razboinic -» orfan -» martir » cautator. "In mai ma duc sd ma
programez." Horia demonteaza: "Asta e cautatorul. Razboinicul e: ma duc luni si mor
cu ei de gat."

Arhetipul 5 — Razboinicul/Amazoana.

- "Primul care priveste adversarul in fata. Energia = 100% confruntare."

- Atitudine: "confrunt, daca pic ma ridic, nu exista esec in atitudine."

- Primul arhetip proactiv si direct — toate anterioare sunt indirecte.

- Majoritatea obiectivelor sunt atinse din razboinic. "Ceea ce nu e neaparat bun."

- Blocat in razboinic - burnout (inclusiv relational).

- Razboinic matur vs imatur: maturul face pas inapoi sa nu raneasca, nu sa fuga.
Are abilitati dar nu le dovedeste fara miza.

- Umbra razboinicului = agresivitatea gratuita — "batausi de cartier, interlopi
tatuati."

Arhetipul 6 — Magicianul.

- "Renunta la lupta constient, nu din infrangere."

- "In loc s& infrunte dragonul, se aliazad" / "gaseste un mod de a comunica cu
dragonul.”

- "Daca razboinicul infrunta frica, magicianul danseaza cu frica."

- Foloseste energia adversarului — principiul Aikido/Jujitsu.

- Recadreaza instant. Calm, jucaus, relaxat.

- Viziune pe termen lung: 20-30 ani (razboinicul: 6-11).

- Non-atasament: "viata e un rau care curge. Daca ceva pleaca, n-a fost sa fie a
lui."

- Traieste Tn prezent = eternitate.

- Are incredere neconditionata in subconstient: "stie ca are resursele in el si nu
trebuie sa se speteasca sa le gaseasca."

- Umbra magicianului = manipularea — psihologica, pasiv-agresiva. "Saruman din
Stapanul Inelelor."

Modelul auto-coaching — 3 intrebari ca indicator de arhetip:
- "Nu-mi permit" = martir/orfan.

- "Cum fac sa-mi permit?" = razboinic.

- "Nu stiu cum, dar o sa-mi permit" = magician.

Teoria atasamentului (4 tipuri) — legatura cu magicianul:

1. Anxios — atasat stresat permanent sa nu piarda; sau "nu ma atasez ca sa nu te
pierd" (tot anxios).

2. Evitant — "lasa-ma in pace ca am si eu o viata."

3. Dezorganizat — "azi te iubeste, maine nu."

4. Securizant — "cat am de oferit, ofer fara asteptari. Daca pleci, emotional stiu ca
sunt valoros si viata e un fluviu." = magician.

Scopul relatiei de cuplu (reluare M5). NU e sa fii fericit. "Scopul e sa evoluezi,
sa observi butoane pe care partenerul apasa — nu e vina lui ca-s acolo — ca tu sa le
dezactivezi." "Pai toti ne-nsuram cu umbra."



Tehnica descaladarii (ex-ofiter de politie, sursa Horia):

1. Pas fizic/verbal in spate.

. Palmele sus, vizibile.

3. "Scuza-ma, sefu'. Am inteles, mersi." — politicoasa, neironica.

4. Break state prin umor autodepreciativ ("m-ai calcat pe talpa, dar eu am fost prost
ca am ridicat piciorul").

5. Daca celalalt continua sa avanseze — "atunci el e agresiv, nu tu." Principiu
Electric Castle (firma de paza): "cat poti descaladeaza, chiar daca nu ai gresit."

N

Atitudinea "hai sa ma distrez" (acces la magician):

- "Cele mai usor de atins obiective sunt alea in care renunti de la inceput, dar le faci
oricum."

- "Nu imi propun sa am atitudinea, ci accesez un loc in mine in care exista."

- "Cand ati renuntat sa va mai luptati pentru ceva, acel ceva s-a intamplat."

Exemple magician:

- Prietenul din Cluj cu masina distrusa: "Dauna totala, oricum voiam sa o schimb. Se
anuleaza 10 programari — perfect, citim cate o carte."

- Ahmed frizerul din Grozavesti (Beirut/Libia): "Cei care de la rau vin, la rau ma
intorc. La cate am facut eu, stresul pe care il aveti voi, ce vorbesti ma?"

- Tipul milionar din Cluj care a transformat deseurile a 4 producatori in linie de venit:
"Da-mi ce arunci, te scap de transport la gunoi."

- Prietenul din Legiunea Franceza (Revelion, Sighet) — la soferul agresiv: "Nu-i
frumos" si pleaca. "Putea sa-i impacheteze dintr-o respiratie. N-a avut miza sa
dovedeasca."

Z1D — Procesul Arhetipurilor (exercitiul central al modulului)

De ce nu e Regele in setul de tranzitie. "Regele se sacrifica el ca sa
supravietuiasca cetatea. Nu are legatura cu schimbarea pe obiective mici."

De ce nu e lubitul. Nu e arhetip de schimbare, dar e esential in cuplu: "majoritatea
relatiilor se strica pentru ca unul sau ambii nu au activat/maturizat iubitul. A fost
activat in seductie, dezactivat la verigheta." Barbat manager la munca, "little bitch
acasa" = iubitul neactivat.

Dragonul ca aliat — filosofia orientala. "in Orient dragonul poartd noroc. Numai
noi am uitat asta in Occident. Provocarile, fricile, dragonii neruscunti vor sa ne
creasca, sa ne serveasca."

Principiul central: Pleci de unde esti acum, nu de la inceput. "Daca esti in
cautator, pleci de la cautator, nu pleci de la orfan. De oriunde esti, te duci in fata, nu
in spate."

lertarea = intelegere. "O parte din iertare este intelegerea faptului ca orice a fost
acolo de iertat s-a intamplat datorita unor lipsa de informatii, de abilitati, de resurse
psihologice. intelegi — deci ierti c& nu aveai de unde sa ceri mai mult."



Nu te superi pe un om care iti face rau fara sa stie. "Poti sa te aperi, dar nu sa
te superi. Cat de intelept e sa tipi la un om care nu stie ca greseste?"

PROCESUL ARHETIPURILOR DE TRANZITIE (Pearson-jung, adaptat de Horia)

Materiale: 7 biletele (6 arhetipuri + 1 umbra/dragon), pix, spatiu de miscare.

Durata: 15 min x 2 (in perechi). Demo ~45 min (loana).

Pasi facilitator:

1.

Identifica provocarea reala — persistenta, nerezolvata. Ghidul testeaza
autenticitatea: respinge simptomele-paravan ("mancatul compulsiv",
"angrenarea in multe") si impinge spre adevarata frica. Pattern: "De ce faci X? Nu
stiu. iti ia din timpul in care ai putea sa te uiti in directia — si nu vrei s& te uiti. in
ce directie nu vrei sa te uiti?" Cand clientul "cauta variante sa raspunda numai sa
nu-ti raspunda la ce intrebi" = semnul cautatorului.

. Scrie pe biletele: inocent, orfan, martir, cautator, razboinic, magician, dragon/

umbra.

. Asaza Dragonul (ancora spatiala a situatiei) unde simte clientul ca e locul lui.

4. Pune cele 6 arhetipuri in cerc in jurul dragonului, la un pas distanta, in ordine.

10.

11.

12.

incepe de unde simte clientul c3 e prioritizat.

. Meta-pozitie — clientul se plaseaza stanga/dreapta/fata/spate, oriunde ii e

potrivit.

. Conectare la provocare — cum se simte, cum se manifesta, de cand, ce-a

incercat.

. Diagnostic: "Din care arhetip simti ca ti-e cel mai natural acum interactiunea cu

aceasta problema?"

. Asociere in arhetipul curent (ex. cautator): pas inainte, asociere completa,

adopta limbajul non-verbal, atitudinea interioara.

. Pas spre Razboinic: "Aminteste-ti un moment cand ai fost razboinic — orice

context, irelevant. Acceseaza energie + non-verbal. Priveste dragonul de aici."
Check-in. Escaleaza daca e nevoie: "Un moment si mai intens — Wonder Woman,
Xena."

Pas spre Magician: "Aminteste-ti un moment cand totul a mers snur, minim
efort, fara anxietate. Jucausenie in fata provocarii. Preia non-verbalul de magician
— zambeste, dragonul e aliat, provocarea e dar mascat."

Ultim pas — centrul, in dragon (inovatia lui Horia): clientul devine
dragonul. Se intoarce cu fata spre pozitia initiala. Se priveste pe sine. "Ce simti
fata de ea? Ce vezi in ea? Ce vrei pentru ea? Care e motivul pentru care tu ai
aparut in viata ei?"

Debrief. "Nu ai nimic de facut. Stai cu aceste stari."

Daca nu gasesti memorie pentru un arhetip: "as if." "Si daca ai fi, cum ai fi?
Gaseste pe cineva care e — tu devii el pentru cateva minute."



Scop pentru facilitator: antrenament in abilitati de ghidat, nu transformare peste
noapte. "Nu ai presiunea sa fii Tony Robbins cu fiecare. Constientizarea e mai
valoroasa decat prefacatoria ca nu e asa."

Insight structural. La final clientul nu incheie intr-un arhetip "bun" — incheie in
dragon, privindu-se din perspectiva umbrei. "Am imbogatit un pic exercitiul."

Demo live — loana (mancatul compulsiv): trainer de fitness, mananca
compulsiv pentru a evita sa se uite la "de ce nu reusesc sa mentin o relatie de
cuplu." La final: "Exista in mine foarte multa iubire pe care n-as fi reusit sa o cunosc.
Daca n-ar fi existat dragonul."

Debrief plenar (7 rapoarte):

- Alina (mama): furia mamei = oglinda. "Ce din mama ta iti aduce aminte de tine?"
- ignoranta. — lertarea ca intelegere.

- Alex: "proces, nu bam-bam. Spikes de magician intre recaderi."

- Mandruta: zodiacul chinez dragon de foc — "de fapt si de drept eu sunt dragonul
din viata mea." S-a inclinat in fata lui.

- Silviu: martir - nevoie de actiune.

- Mirel: orfan reframat — "n-ai nimic gresit, esti atent.”

- Daniel: cautator — razboinic.

- Darian: "sunt condamnat la succes."

Metafora aurului: "Cu cat te lupti cu umbra, dispare, mori. Cu cat ma apropii, se
transforma in aur si resursa."

ZIUA 2 — Principii de Master + Test + Exercitiu Pilot

Z2A — Principii, mentalitate, gandire sistemica

Teza centrala a modulului: principii > abilitati. "Nu ce stii sa faci cu NLP va fi
valoros pe un an sau doi, ci cat din mentalitatea, principiile si valorile inca te
ghideaza." Dupa 16-17 generatii ghidate, Horia observa: cei care cresc in calitatea
vietii sunt cei cu principii instalate (non-judecata, harta=teritoriu, minte deschisa),
NU cei cu abilitati. "Abilitatile se pot recupera odata ce le-ai exersat o zi sau doua.
Odata ce a renuntat la principiul non-judecatii, e greu sa te tii."

Harta nu e teritoriul — ridicat la Master. "Si eu e posibil sa ma insel. Deschis sa
schimb opinia pe baza de argument, chiar daca vine cu disonanta cognitiva."

Disonanta cognitiva. "Disconfortul pe care il simti intre realitate si convingerea
ta." Majoritatea distorsioneaza realitatea ca sa-si confirme convingerea. Master =
"alegi realitatea si disonanta daca iti contrazice cu argumente si empiric
convingerea."

Gandirea sistemica.

- Intrebarea de referinta: "Cine ce pierde daca eu castig?"

- "Uneori aleg constient sa nu castig sau sa n-am dreptate, chiar daca am."
- "Aleg sa nu dovedesc ca am dreptate, desi cred ca am — si dupa aceea sa



dovedesc ca n-am avut."
- Impact sistemic = ripples in medii neimaginate (exemplul Magdei, cardiolog-
pediatru din Italia, care a intors birou intreg dupa NLP).

Gandire binara vs gri / nuante.

- "Avem o tendinta ca romani sa gandim in extreme — gandirea binara."

- "Daca nu il halesti pe Georgescu, inseamna ca ai votat cu Nicusor" — fallacy.
- "Nuanta vietii e fix in mijloc."

- "Mintea refuze sa cantareasca nuante — consuma energie."

intrebarea paradigmei (Master): "Din ce paradigma pot acum sa influentez
etic sau sa obtin rezultatul?" "Uneori paradigma nu e NLP-ul, e religia,
spiritualitatea, manifestarea. | don't fucking care. Cat timp stii sa-ti pui intrebarea."
Flexibilitate = nu ramane blocat intr-o paradigma.

Arhetipuri — lumina si umbra. "Fiecare arhetip, oricat de bine ar suna, vine cu
parte de umbra. Fiecare, oricat de rau ar suna, vine cu parte de lumina." Tiranul e
umbra regelui. Inocentul pur = creativitate, gingasie, jucausenie, iubire
neconditionata, prezent. Inocentul umbra = gandire magica, zero critic.

Dansul cu arhetipurile (public speaking): magician (intriga) - razboinic
(motivatie, leadership) = vindecator (captivare, vulnerabilitate) - inchide pe
magician sau razboinic. "Acelasi mesaj — si schimba complet rezultatul. E 100%
psihologie, nu abilitate."

Contributie, nu salvare.

- "Setati-va cand vreti sa oferiti — cu intentia de a contribui, nu de a salva."
- Cand nu ai contact direct -» donezi unui ONG de incredere.

- "Nu-mi iau eu asupra mea lupta sa nu mai fie copiii singuri, ca nu e a mea."
- "Si lisus a incercat sa salveze pe toti si n-a reusit. De-aia mai vine o data."

Renuntarea la asteptari. "Am invatat sa renunt la asteptari. Tot doare. Dar macar
nu mai fac film, sperante."

Tehnici din aceasta sesiune.

* Ancora fizica pentru schimbare de energie (Dragana): "doar prin adoptarea
posturii non-verbale ti se schimba energia. Am pus pe podea cuvantul magician,
si mi s-a schimbat atitudinea."

* Break state auto-administrat seara (Izabela): (1) mana pe corp, (2)
respiratie, (3) ancora verbala interna ("gata, stop joc"), (4) dormi. "Nu va
functiona mereu, dar va functiona mai des decat va asteptati."

» Externalizare ganduri (Horia): "le scot din minte, le pun pe telefon" — ce
gandesti, ce n-ai intrebat, ce vrei maine. "Si, pfff, gata. Pace."

* Facut liniste in cap (Cristi): direct, "bai, gata, fara ganduri, acum liniste." Nu
negociezi cu seful.

* Schimbarea semnificatiei (Marius): "Oamenii sunt masini de facut
semnificatii." Cand primesti input negativ: "stai sa vad ce semnificatie sa dau
eu... utila pentru mine."



* Resemnificare problema - oportunitate (Simona): "de cate oriam o
problema, ma gandesc ce misto ca am o problema. Mai lucreaza neuronii mei —
nu mor de Alzheimer." Aplicat la unchiul cu tumora: "Operata doar? Uau,
felicitari!" Si la anxietate pre-prezentare: "ce misto ca am anxietate, unde o simt,
ce culoare, ce misto ca vorbesc cu anxietatea mea."

* Voce sigura ca ancora externa (Mirela): team-building cu ochi legati, echipa
blocata. Mirela calm: "e foarte usor, puteti face asta." Echipa executa.

« Intrebari coaching pentru salvator (Cris cu taicisu): "Cu ce te ajuta sa fii
in rolul asta?" Rezultatul vine peste saptamani: "Ai dreptate. Vreau sa ma
opresc."

Metafora doamnei Vladu — clasa "refuzatilor": copii cu un singur tenis decolorat,
tati violenti. Foloseste NLP + VACOG: instrumente muzicale pentru auditivi, versuri
pe melodii Imagine/Elvis cantate catre parinti. Domnul Broasca (betivanul pietei) se
impaca, fata revine la scoala. Concurenta: "o copiati" = Vladu: "pe bune, ce
fncantata sunt de comparatie."

Colegul de liceu mediocru. "Era pe locul 1 la olimpiada. Azi lucreaza pe minimum
wage si s-a radicalizat pe Facebook. Horia se definea vesnicul mediocru dar mi-am
deschis mintea. Asta e singurul lucru diferit. Nuantele. Nu inteligenta da destinul."

Z2B — Congruenta non-verbala + Test + Exercitiul Pilot 8+

Principiul resurselor (dovada locventei). intrebarea de Master: "De cate ori in
viata mea am patit ceva pentru prima oara si am facut fata?" "Avem toate
resursele sau le putem crea." Mintea pe pilot automat "se reseteaza ca si cum n-am
resurse" la fiecare provocare noua.

Congruenta > citirea celuilalt (raspuns la intrebarea Iui Marius despre limbaj
non-verbal).

- Prima prioritate: congruenta proprie — ce spun, cum spun, in raport cu ce vreau
sa obtin.

- Cine se concentreaza pe citirea altora "uita ca si el este citit." Reptilianul nostru
scaneaza permanent.

- Acuitatea senzoriala = "cate canale de informare pot sa observ simultan, fara
efortul de a ma uita direct." NU anxietate (patologie). Activata la miza, nu
permanent — "o dai in burnout."

Pacing pe realitate. "Descrii in cuvinte realitatea probabila perceputa de celalalt,
fnainte sa o zica el. Una din cele mai instante forme de raport." Exemplu Horia la
negociere: "N-am o singura conditie. Nu semnam decat daca tu esti complet
satisfacut si e sistem Win-Win" — "un truizm, dar I-am facut flexibil — asta vrea sa-
mi faca bine."

Cele 4 categorii non-verbal (Mark Bowden): prieten, agresor, potential partener
intim, indiferent.
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Regula 60/30/10 (non-verbal / paraverbal / verbal) — Marius invoca, Horia
nuanteaza.

Povestea Alan Pease (2011, Berceni). Horia da pe YouTube "non-verbal" dupa un
spritz — primul rezultat Alan Pease, Mr. Body Language. "Mi-a oprit capul in loc.
Momentul din nu stiu ca nu stiu, in Doamne cate nu stiu." Cerc inchis ulterior: Alan
Pease ii trimite video la Practitioner: "l know that Horia Radu teaches..."

Povestea fumatului adolescent - Rebel Training. Horia la 13-14 ani fuma in
oglinda mare decorata, fara sa traga in piept ("lesina"), doar pentru senzatia de
rebel. "Eu nu m-am bucurat de fumat, ma dura — dar era sa fiu rebel." A inteles abia
dupa ce si-a numit firma Rebel Training ca beneficiul era sa fie rebel, nu tigara.

Trainer cu ghiozdan de 12 carti vs Horia cu 3/12: "De ce eram eu mai eficient?
Pentru ca eu ma concentram pe congruenta proprie, nu pe citirea celuilalt."

El — Test scris final Master (45 min)

Cadraj anti-ancora scolara:

- "Nu este evaluarea voastra, este evaluarea mea.
- "Metafora a devenirii, nu stres, performanta.”

- "Nu ridica salariul, nu impresioneaza pe nimeni."
- "Etica pe cont propriu. Daca ma uit in stanga, nu inseamna ca nu vad in dreapta.
Daca vorbesti in soapte, cred-ema ca aud mai mult decat vrei."

Debrief post-test:

- Oana (insight-cheie): "La exercitiul ultim mi-am dat seama ca imi trebuie inca un
caiet... daca gandesc asta, s-a schimbat atat de mult — nici nu mai am nevoie de
certificarea asta." Momentul in care a simtit ca si-a luat examenul.

- Emilia: "am facut pace cu furia din mine."

- Cris: "am dat cu mucii in fasole la sleight of mouth."

Good enough de Master. "Nu trebuie sa stii pe de rost. E suficient sa recunosti un
nume si sa stii cum sa-I cauti."

E2 — Exercitiul Pilot: Provocare 8+ Anonima Redistribuita

"E prima oara cand va provoc asta, n-am mai facut-o cu nicio grupa."

Faza A — culegerea provocarilor:

1. Fiecare scrie o provocare reala, specifica, de nivel minim 8 (nu 10 — pentru
ecologia grupului). "Fara limbaj vag, fara abstract, fara generalizari, cat mai
specific.”

2. Anonima, impaturita complet, amestecata in centru.

Faza B — tribul si scribul:
3. Grupe de 4-5, aleg un scrib ("care scrie frumos").
4. Scribul extrage un bilet la intamplare.
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5. Grupa are 30 min sa creeze un exercitiu NLP pas-cu-pas pentru provocarea citita.
6. Cadraj: libertate totala — pot combina tehnici caramizi sau distorsiona tehnici.
"Nu ma intereseaza politiclii corect la nivel de tehnica — e in abilitatile unui master
sa creeze tehnici pe loc." Smerenie, compasiune, confidentialitate. "Tratati-o asa
cum ati vrea sa fie tratata a voastra." Cel cu provocarea in grup tace.

7. Toti 4-5 contribuie, nu "lasa ca fac ei."

Faza C — debrief:

8. Fiecare grupa prezinta: provocare + structura exercitiului (nu continutul personal).
9. Horia nuanteaza, demistifica, leaga de nume (ex: "Change Personal History").

4 grupe prezentate:

* Genoveva (tigara-prietena/dusman). Exercitiu: identifica partile (prietena/
dusman), ce vrea fiecare, varsta, mediere. "Care e beneficiul emotional si cum il
pastrez fara viciu?"

* Alina (anxietate schimbare job). Elicitarea VACOG pe anxietate, ancorare
incredere din situatie similara de risc anterioara, future pacing pe variante A vs B.

* loana (insomnie). Elicitarea strategiei — identificarea elementului critic
(gandurile care vin) si interventie. Change Personal History numita explicit: (1)
linie timpului, trecut fara resursa, (2) break state fizic, (3) merg unde aveam
resursa, (4) ancora fizica, (5) ma intorc in momentul fara si declansez ancora.

* Mari/Aurel (depresie post-parasire). Sleight of mouth reframe bomba: "Esti
constient ca ai scapat a doua oara de aceeasi femeie? Altii nu scapa a
doua oara." Plus: distinctie diagnostic vs stare — "depresia e diagnostic clinic.
De unde stii ca e depresie si nu doar o retrezire la realitate? Ce anume te
deprima?"

Mantra Master: "Nu ma intereseaza ce functioneaza, cat timp produce rezultatul.
Nu-mi pasa de structura.”

Calatoria e a exploratorului: "Niciodata nu decizi tu pe ce se lucreaza. intrebi
exploratorul: ce te provoaca acum, starea sau situatia? Nu-ti faci plan de lucru de 12
pagini.”

Primul gest de ghid in pierdere: "Daca as fi eu ghidul, ar fi doar sa tac. Sa arat,
non-verbal, ca am auzit, ca inteleg ca-i intens. Nu vorbi imediat."

ZIUA 3 — Integrare, Credo, Ceremonii

Z3A — Calitatea informatiei, mediul, future pacing, calatoria eroului

Deschidere ultima zi. "Mandru de voi! Bravo! Meritati! Indiferent de testare,
abilitati, cunostinte — ati zis da unei experiente care v-a provocat."

Teza centrala. in era Google/GPT, informatia nu mai e putere. Ce conteaza e
calitatea informatiei pe care stii sa o discerne — metamodel, surse, contestarea
transei de autoritate. "Bill Gates spunea in '90: information is power, content is king.
Acum e inundatie. Conteaza discernamantul."
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Mintea critica permanent deschisa. "Autoritate mai mare pe abilitatile voastre
de a discerne informatia decat pe abilitatea cuiva de a o imbraca. Nici in mine, nici
n nimeni."

Calatoria eroului — etape (reamintite):

1. Auzul chemarii ("simti ca trebuie sa faci ceva, ceva nu mai merge, parca te
mananca").

2. Acceptarea chemarii — conditie necesara pentru...

3. Aparitia mentorului. "Nu apare pana cand calatorul nu accepta calatoria."
4. Retragerea mentorului cand ucenicul renunta — "nu mai are cui sa ofere."

Linia timpului — bidirectional. Trecutul ne-a creat prezentul; viitorul ne creeaza
prezentul. "In fiecare moment sunt o multitudine de viitoruri posibile care te
asteapta in functie de atitudinea ta de azi."

Viitor potential vs viitor probabil. "Potentialul nu garanteaza nimic. S-a nascut
talent si a murit speranta. Jumatate de grad deviat pe termen lung = alt destin."

Mediul bate intentia (reluat central). "Alegerea mediului va decide viitorul."
Mediul poate fi fizic sau psihologic (casti, carti, podcast). Exemplu Horia la
dispecerat: tura 12/24, ani 2-3, citea psihologie la 3 dimineata — "mediu psihologic
conectat la ce stiam ca ma creste." Colegi: "ce doamne-iarta citesti?" -» acum ii dau
like pe Facebook.

Corolar: "Nu mediul raspunde pentru tot. Conteaza si ce faci tu cu mediul."

Flexibilitate emotionala vs toane. "Nimeni nu se naste proactiv in fiecare
dimineata. Nu folosi emotia ca scuza — n-am chef — ci actioneaza in ciuda ei."

Studiul deciziilor irevocabile (experimentul fotografiilor). Doua grupe de
studenti, fiecare face multe foto. Grupul 1: "alegi una, ramane, nu se schimba."
Grupul 2: "alegi una, dar poti schimba oricand." Rezultat: Grupul 2 = nefericiti
cu orice alternativa. Grupul 1 = grad satisfactie mult mai mare. Mecanism:
bias de confirmare se activeaza doar cand decizia e nenegociabila. "Mai bine o
decizie si vezi dupa — decat nicio decizie."

intrebarea-ancora zilnica: "Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi, fara de
care el n-o sa existe?" Frica de regret: "a intalni potentialul meu eu pe partea
cealalta sa-mi spuna ce ai facut? Te-am asteptat si nu ai venit — ar fi cel mai mare
regret al vietii."

Future Pacing dur: "Daca peste 5-8 ani ai putea trai jumate din ce visezi, te-ai
apuca azi? Te-ai alege mediul diferit? Te-ai tine de ce zici fara somnalezeaua?"
The training never stops / Calatoria continua (Tony Robbins, Mankind Project).

Audit de mediu. Daca esti intr-un mediu limitant, creeaza un sub-mediu
psihologic (carti, podcasturi, scris) care te creste.

Reframe-uri de limbaj.
- "De-ocamdata bine" - "bine si-ar mai incape" (Maramures).
- "Imi vine s& zic c& ma simt implinit" - "Spune ce simti fard s& anunti ca-ti vine sa
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simti." Limbajul-buffer dilueaza.
- "N-am incredere" - "am incredere, dar nu stiu cum sa o accesez in context."
- "David si-a spart capul” (panica) - "are un cucui."

Pattern interrupt cu umor (Dorina cu clienta care anunta histerectomie): "Super,
ai liber la sex." Spargere pragmatica a anxietatii printr-un umor permis in relatia
respectiva.

Share-uri transformative. Adriana (8 ani intre Practitioner si Master, "statistic nu
se Intampla"). Dorina: "toata viata am fost in Magician, nu stiam. Doua divorturi,
mama singura 13 ani — cand am luat decizii, am luat, fara regret." Malina: "17 ani in
inocent, 11 ani colega-victima — cine a putut sa fie salvator decat Cristina."

Aurelia — motto tabara vindecare: "Fii bun, pentru ca nu stii fiecare ce lupte
poarta."

loana — citat Conversatii cu Dumnezeu (p. 11): "Cand discipolul este pregatit,
atunci apare si profesorul."

Z3B — Credo

Concept: Credo. "Crezul din spatele tuturor convingerilor tale. Matrita pe care fti
bazezi toata psihologia. La nivel subconstient, modelat de educatori — nu ales
constient, nu verificat daca mai e valabil."

Credo > convingeri contextuale. "Mai important decat banii, relatia, fericirea.
Decide calitatea vietii si relatia ta cu viata."

Test de profunzime: "Acest credo include motive suficient de bune pentru care tu
ai fi dispus sa mori. Doar ca sa respecti credoul." "Asta zic toti parintii pana sa aiba
copii."

Credo = vocatie. Vocatia = abilitati/profesie. Credoul = "cum aleg sa traiesc."

Functia de far. "Odata elicitat, devine far catre care te indrepti constant, drum
catre casa."

Linia timpului. Credoul = conexiune cu "acel eu din viitorul tau, in varianta
fmplinirii potentialului."

Exemple credo:

- "Toti pentru unu, unu pentru toti" (Dumas, muschetarii).

- "In God We Trust" (SUA, post-Nixon, decuplarea dolarului de aur).

- Credoul lui Horia: "Fiecare zi din viata mea, ori rad — si slava mie am
motive — ori invat, ori cresc. Una din trei." Cu modalitatea: "servind inainte sa
fiu servit; oferind mai mult decat cer; contribuind chiar si cand nu mi se cere, doar
pentru ca pot."

Contributie vs salvator (cadru diagnostic — raspuns la Roxana).

- Salvatorul: intervine neinvitat. Are nevoie de validare. "Sa se vada numele." Una

din cele mai perverse forme de psihologie — "social validata, dar realitatea e despre
el." Metafora: "ca si cum ai trece o babuta pe carje strada, indiferent ca ea vrea sau
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nu."

- Contribuitorul: "vine din prea plin, din am de unde, din recunostinta ca Universul
m-a binecuvantat." Anonim de preferinta. Exemplul milionarului care ofera un insight
valoros fara sa spuna ca e milionar.

Banii nu sunt farul. "Banii = consecinta nu doar a valorii, ci si a abilitatilor de
comunicare a acelei valori." Evidenta: milionari in depresie / suicid.

PROCESUL CREDO (tehnica principala a Z3)

Scop: elicitarea credoului personal prin imaginarul propriei iTnmormantari.
Pregatire:

1. Caiet, pix, telefon pe silentios, lumina diluata, muzica de fond.

2. Decide atitudinea — "sa te duci acolo in tine, in cele mai profunde parti."

3. Reqgula grupului: "nu influenta, nu diminua, nu dilua experienta altor colegi" —
fara telefoane, fara iesiri.

Faza A — Individual, ghidat cu muzica:

1. Centrare cu ochii inchisi. Spatiu sacru, solemn interior.

2. Trecere in revista rapida a vietii: "cine ai fost? cum ai trait? cum te-ai numit?"

3. Imaginarul ritualic: "ziua inmormantarii tale. Ca un suflet prezent, invizibil. Tu
esti pe catafalc, doar ca te privesti pe tine."

4. Invitarea a 3 (max 4) figuri importante: "persoane pe care le-ai cunoscut sau
nu — femeie, barbat, personaj biblic." Notate pe hartie.

5. Discursul invitatului 1 (persoana a lll-a, la superlativ): "i scrii discursul despre
tine, din ochii lui. Va vorbi la superlativ, asa cum te-a vazut ca potential infinit."
Prompter: "L-am iubit pentru ca mi-a imbogatit viata prin... Am invatat de la el
cum sa..."

6. Discursul invitatului 2: "A fost un om care... a iubit viata ca un... a fost
admirata pentru cum doar el/ea stia sa... Azi lumea e un loc mai sarac, odata cu
plecarea lui, pentru ca..."

7. Discursul invitatului 3 (poate cel mai important): "Ce n-a stiut nimeni in
viata asta despre tine?" "A adus in lume si-a servit prin iubirea lui..."

Faza B — Distilare:

1. Subliniere fraze de impact: recitesti cele 3 discursuri si subliniezi propozitiile,
cuvintele, metaforele care "ti-au facut sufletul sa vibreze / sa danseze."

2. Rescriere la persoana | pe pagina curata: "Eu sunt... Eu ofer... Eu am fost un
om... Eu aduc in lume..." Foloseste tot ce ai subliniat, facandu-le si mai de impact.

3. intrebari de rafinare: "Cine esti tu? Ce aduci in lume? Cum faci lumea un loc
mai bun? Ce te ghideaza? Care-i chemarea ta?"
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Faza C — Declaratia publica in grup de 4:

1. in ticere completa, fara alt cuvant. Fiecare, pe rand, se ridica, isi tine caietul si
citeste credoul cu voce tare, asumat, cu curaj — "isi lasa deoparte masca, cu
0 voce si mai tare."

2. Atitudinea: "a unui razboinic, a unei razboinice. in fata camarazilor care umar la
umar te asteapta.”

3. inchidere: "Nu vorbiti, nu diluati, nu fugiti. Lisati s& se aseze experienta, sa se
cimenteze, sa se decanteze."

4. Ancora: "Priviti-va in ochi. Martori declaratiei voastre. Multumiti-le din ochi."

Reframe-ul Adrian: "Parca n-am pus nimic nou. Cine ai fost dintotdeauna." Ceea
ce scrii prin mana invitatilor e ce e deja in tine.

Declaratii transformative (extrase din sharing):

- Gabriela: "Am scapat de frici. Pot vorbi in public. Nu mai sunt cel plin de traume."
- loana: "Simt ca m-am nascut odata in '95... si 0 sa notez data asta undeva. Se
simte de parca de acum incepe real viata."

- Stefan/Chris: "Abia acum s-a instalat un barbat in mine. Ca pe un foc foarte mare si
controlat.”

- Marius: "Nu credeam ca am un credo... sunt garantul sigurantei si iubirii."

- Oana (40 ani): "Imbratisam moartea cu liniste. Cu securea ingropata. Simt ca nu
mai am cu ce sa ma lupt. Credoul = cadou pentru 40 ani."

- Alexandra: "Am simtit una dintre starile esentiale" — legatura directa cu Core
Transformation.

Avertisment ancora-final (Horia): "Nu luati decizii radicale cel putin trei
saptamani, o luna, pana cand se aseaza experienta incheierii de master. Pe un val
emotional intens, avem tendinta sa distortionam sau sa nu avem critic gandirea."

Gluma lui Horia despre Dumnezeu-a: "Femeile dau nastere, nu barbatii. De ce ar
fi Dumnezeu barbat? Eu am feeling-ul meu ca Dumnezeia ne asteapta.” (Referinta
Viorel Dragu, stand-up; Five Finger Death Punch.)

Z3C — Ceremonii de inchidere

Timp viitor-anterior. "Suntem in ultima etapa, ultimul minut, ale experientei care
va fi fost NLP Master Practitioner." Formulare lingvistica care trateaza prezentul ca
deja-trecut privit din viitor. inchide bucla temporal.

Ecologia grupului vs ecologia individuala. "Ar fi fost neecologic sa incurajezi, te
prezinti si primesti diploma oricum." Decizia de a nu da diplome automate = act
ecologic fata de grupul care a muncit.

Calatoria > certificatul. "Pentru mine e mult mai relevanta si mai importanta
calatoria personala, abilitatile pe care le antrenezi, informatiile pe care le daltuiesti
— dar diploma vine sa certifice tehnic."
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Cadrul etic al diplomelor. "Nu dau diplome pe ochi frumosi. Etica mea, asa sunt
eu, mai procedural pe partea asta." Unii n-au platit, unii n-au trecut evaluarea, unii
doar au vrut experienta. "Toate variantele sunt legitime. Va rog sa diluati cat puteti
de mult orice judecata sau prejudecata legata de cine nu si-a luat diploma."

Sistem "3, 2, 1" pentru aplauze colective — ~60 de nume, aplauza individuala
ar fi durat mult. "Cand vine colegul sa-si ia diploma si sa-si faca fotografia, 3, 2, 1..."
Ritualizeaza si economiseste timp fara a pierde marcarea.

Deschiderea plicului sigilat M1 -» M6. "Veti primi scrisoarea pe care voi v-ati
scris-o la Inceputul calatoriei, de care unii ati uitat. Aveti toata motivatia sa va luati

aceasta scrisorica." Elena asteapta cu scrisorile dupa semnatura la Laurentiu/
Cristina/Alina.

Exercitiul final — Vizualizarea florii (Andrei, coleg)

Configuratie: Femei in spate (in spatele salii, cu fata incolo), barbati in fata.
"Frumosul e ca sunt femeile in spate."

Pasi (ghidare in tacere, cu muzica):
1. inchideti ochii. Intrati un pic in interiorul vostru.
. Priviti transformarile din ultimul timp, din calatorie.

2
3. Vedeti acolo poate o floare ce a crescut in aceste luni.
4

. Poate 1i vedeti petalele colorate, poate tulpina, poate senzatia de inflorire, poate
parfumul.

)]

. "Le-am reusit, le-am ajuns la final."
6. "Dar eu, cel/cea ce acum, poate mai bine de un an, a intrat pe usa salii de NLP —
isi desface petalele siisi da voie sa se arate lumii."
7. "Isi da voie sa fie privita, admirata."
8. "Da, tu ai reusit acest lucru."
9. "Pentru ca azi, in aceasta zi sfanta de flori, avem aici atatea flori frumoase."
10. "Doar da-ti voie, in secundele urmatoare, fara nicio graba, sa deschizi ochii."
11. "Si sa primesti ceea ce ai devenit."
12. "Fiecare dintre voi pentru noi e o floare."

Ancorare fizica: primirea florilor reale (initiativa Alex Popescu, aduse de Cristi Alex
Dragoi). Coincidenta cu Floriile e marcata explicit: ritualul calendarului ortodox
impletit cu ritualul nchiderii cursului.

Durata: "doua minutele, insa va fi destul de profund."

inchiderea oficiala.

- "Master Practitioner sta inchis."
- Aplauze pentru Horia.

- Muzica.
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- Horia revine: "Oficial, 3, 2, 1, inca o data, 3, 2, 1 — s-a incheiat calatoria, va
multumim, va iubim!"

Fotografia de grup — ghidata de Valentin (foto profesionist, cadou).

Multumiri echipa (nominal): Matei, Cristina, Roxana, Cristina, Andreea, Elena,

Laurentiu, Alina, Simona ("cap de rautate"), Aurelia (sprijin emotional), Valentin
(tehnica + foto).
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Mindmap Text — M6
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MODUL 6 — INCHIDEREA MASTER (personal - transpersonal)

F— ZIUA 1: Arhetipurile de Tranzitie (Jung/Pearson)

— Meta-emotia: "ce simti fatd de ce simti?" = atitudine de Master

— Ironia fugii: lucrul de care fugi te controleaza

6 arhetipuri + dragon (umbra)

F— Inocent (Eden / umbra: ignorantd, gandire magica)

F— Orfan (traumd nastere / "Nimeni pe drum")

F— Martir (cea mai mare limitd psihologica)

— Cautator (anestezie: munca, vicii, dezvoltare personald)

F— R&zboinic (primul proactiv / umbra: agresivitate)

L— Magician (aliat cu dragonul / umbrad: manipulare)

— Tehnica descaladarii (ex-politie: palmele sus, break state cu umor)
Atasament: anxios, evitant, dezorganizat, securizant = magician

— 3 intrebdri-indicator: "nu-mi permit / cum fac sd-mi / nu stiu cum dar

1

T

%]
Q¢

— Procesul arhetipurilor (7 biletele, meta-pozitie, ancord spatiald)
L— Inchidere in dragon (inovatie Horia)
L— Dragonul = aliat (filosofia orientald)

N
c

IUA 2: Principii de Master (= mai valoroase ca abilitatile)
Harta # teritoriu (si eu ma pot insela)

Gandire sistemica: "cine ce pierde daca eu castig?"
Contributie # salvator

Nuante vs binar ("in viata e mult gri")

Paradigma potrivita pentru context (nu doar NLP)
Congruenta proprie > citirea celuilalt

Acuitate senzoriala activata la miza

Pacing pe realitate = raport instant

Test scris 45 min (evaluarea mea, nu a ta)

Exercitiul Pilot 8+ — grupe creeaza exercitii de la zero
— Change Personal History (numitd explicit)

— Sleight of mouth: "ai scdpat a doua oara, altii nu"
L— "Cum fac ca X sd nu fie depresie, ci retrezire la realitate?"

I
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ZIUA 3: Integrare + Credo + Ceremonii
— Informatia # putere, calitatea informatiei = putere
Calatoria eroului: chemare - acceptare - mentor
Viitorul creeaza prezentul (linia timpului reverse)
Mediul bate intentia (vezi si Z1A)
"Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi?"
Credo = far, matrita convingerilor
F— Procesul Credo (3 faze: discurs la inmormantare - la persoana I -
declaratie in grup)
— Avertisment: "fara decizii radicale 3 saptamani - 1 lunad"
— Ceremonia diplomelor (3-2-1, etica nevisuala)
— Plicul sigilat M1 - M6 (bucla se inchide)
— Exercitiul florii (Andrei — cursantul = floare care infloreste)
L— "Master Practitioner sta inchis" - 3, 2, 1

TTTTT

FIR ROSU: de la personal (Practitioner) la transpersonal — cine e inauntrul
tau

ca forma de personalitate, ce credo duci in viata post-Master, cum ramai in
comunitate ca sa nu fii reconditionat de mediu.



Citate-cheie (reper rapid)

"Vorbesc din cicatrici, nu din carti."

"Nu ai cum sa duci pe cineva mai departe de unde ai ajuns tu singur."
"Mediu bate intentie."

"Simti tristete, dar ce simti fata de faptul ca simti tristete?"

"Nicio emotie n-are vreo problema — cat timp e investigata cu curiozitate."
"Lucrul de care fugi te controleaza pe cat fugi de el."

"Experienta e circulara, nu liniara. Spiralata."

"Cea mai mica parte dintr-un sistem influenteaza tot sistemul."

"Copilul este o reflexie a mediului, nu are el o problema."

"Stii ca este un obiectiv bun atunci cand simti frica, dar iti doresti sa o faci
oricum."

"Invatdm pe altii ceea ce oricum avem noi nevoie sa invatam."

"Pai toti ne-nsuram cu umbra."”

"Magicianul nu se lupta. Danseaza cu frica."

"Eternitatea este prezent."

"Viata e un rau care curge."

"Stagnarea e o alegere."

"Aroganta lui Stiu — nu asa functioneaza."

"lertarea e intelegere."

"Umbra e parte din noi, si noi suntem parte din ea."

"Cu cat te apropii de umbra, se transforma in aur si resursa."

"Cine ce pierde daca eu castig?"

"A contribui, nu a salva."

"In viata e foarte mult gri."

"Nu inteligenta da destinul. Ci ce faci tu in mintea ta, la nivel de minte deschisa."
"Ce misto ca am o problema!" (Simona)

"Oamenii sunt masini de facut semnificatii." (Marius)

"De cate ori In viata mea am patit ceva pentru prima oara si am facut fata?"
"Congruenta ta te pune peste 90% din oameni, inclusiv din cei care studiaza non-
verbal."

"Master Practitioner inseamna sa stapanesti ceea ce ai invatat ca Practitioner,
combinat cu principii de master."

"Nu ma intereseaza ce functioneaza, cat timp produce rezultatul."
"Niciodata nu decizi tu pe ce se lucreaza. intrebi exploratorul."
“Informatia nu mai e putere. Calitatea informatiei — da."

"Mentorul nu apare pana cand calatorul nu accepta calatoria."
"Atitudinea ta din prezent iti scrie acum ziua de maine."

"Alegerea mediului va decide viitorul."

"Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi, fara de care el n-o sa existe?"
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* "Fii bun, pentru ca nu stii fiecare ce lupte poarta.” (Aurelia)

* "Cand discipolul este pregatit, atunci apare si profesorul." (Conversatii cu
Dumnezeu)

* "Credoul e matrita pe care iti bazezi toata psihologia."

* "Credo cuprinde motive pentru care ai fi dispus sa mori."

» "Salvatorul e una din cele mai perverse forme de psihologie — social validata,
realitate: despre el."

 "Contributia vine din prea plin."

* "Fiecare zi din viata mea, ori rad, ori invat, ori cresc. Una din trei." (credoul Horia)

» "Paseste in cine esti menit sa devii. Acum e timpul tau."

» "Experienta care va fi fost NLP Master Practitioner.”

* "Si sa primesti ceea ce ai devenit." (Andrei, exercitiul florii)

Referinte externe

Psihologie / NLP:

- Carl Gustav Jung — Umbra, arhetipuri

- Joseph Campbell — Eroul cu o mie de fete, Calatoria eroului

- Carol S. Pearson & Judith DelLozier — arhetipurile de tranzitie

- Familia Andreas (Steve si Connirae) — continuare Core Transformation

- Karpman — triunghiul dramatic (salvator/victima/agresor)

- Teoria atasamentului (Bowlby) — anxios/evitant/dezorganizat/securizant

Comunicare & Non-Verbal:

- Alan Pease — Mr. Body Language / Limbajul Corpului

- John Avaro (FBI) — Secretele Comunicarii Non-Verbale

- Mark Bowden — TED Talk, 4 categorii non-verbal

- Mihai Razvan Ungureanu (warm-up interviu) — acuitate senzoriala observata

Speakers / Modelatori:

- Tony Robbins — "I built this motherfucker. And so can you." / "The training never
stops."

- Les Brown — metafora bambusului

- Mankind Project — cercuri barbati, "calatoria continua"

Carti / Filme:

- Conversatii cu Dumnezeu (Neale Donald Walsch) — "cand discipolul e pregatit,
profesorul apare"

- Cei Trei Muschetari (Dumas) — "toti pentru unu, unu pentru toti"

- Star Wars (George Lucas) — calatoria eroului in Hollywood

- How to Train Your Dragon — metafora magician-dragon

- Stapanul Inelelor — Gandalf vs Saruman

- Matrix — evitarea intrebarilor ca gloantele

- Dexter's Laboratory — metafora tubului caleidoscopic
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Exemple culturale:

- Madalina Manole — perfectionism, adictia de succes

- Viorel Dragu (sketch Stand Up Revolution) — Dumnezeu e femeie

- Five Finger Death Punch — mentionat la gluma Dumnezeu-a

Principii / Experimente:

- Bias de confirmare — experimentul fotografiilor (decizii irevocabile vs flexibile)
- Aikido / Jujitsu — folosirea energiei adversarului

- Ghid la ursi (Zarnesti) — gestanta ursilor ca metafora timing biologic asimilat
- Doamna Vladu (profesoara Merito) — NLP + VACOG la clasa "refuzatilor"

- Magda, cardiolog-pediatru Italia — impact sistemic NLP
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