MODUL 6 — NLP Master Practitioner —
CONCENTRAT

Tema: inchiderea Master — pivot personal - transpersonal. Arhetipuri de tranzitie,
atitudine de Master fata de emotii, principii > abilitati, Credo personal, ceremonie de
incheiere.

Structura: 3 zile. Trainer: Horia Radu.

ZIUA 1 — Arhetipurile de Tranzitie

Concepte cheie

Meta-emotia (atitudinea de Master): "Simti tristete, dar ce simti fata de faptul
ca simti tristete?" Metacognitie afectiva — cand poti simti curiozitate fata de emotie,
iesi din problema cu ea.

Paleta emotionala = bogatie psihologica. Majoritatea are 3-5 cuvinte (furie,

bucurie). Cei care identifica nostalgie, melancolie, dor sunt "mai bogati emotional
decat majoritatea planetei."

Legea ironiei fugii: "Lucrul de care fugi te controleaza pe cat fugi de el."
Apropierea de umbra — fara lupta, doar recunoastere — slabeste stransoarea.

Premisa sistemelor: "Cea mai mica parte dintr-un sistem influenteaza tot
sistemul." Influenta subtila prin recentrare proprie, nu prin control.

Experienta e circulara, nu liniara — spiralata. "Ca sa ai experiente noi, e
nevoie sa accepti cu recunostinta ca se incheie cele existente."

Umbra (recap M1): dragon cu care ne luptam, care devine aliat si cufar cu resurse
in urma procesului. "Cu cat te apropii de umbra, se transforma in aur."

Calatoria eroului (Campbell): fir comun al tuturor culturilor — auzul chemarii -»
acceptare — aparitia mentorului - (initiere, intoarcere).

Arhetipurile (Jung): forme de personalitate latente. 12 universale, dar 6
arhetipuri de tranzitie (Pearson/DelLozier) = minim necesare pentru a depasi o
provocare.



Cele 6 arhetipuri de tranzitie + dragon
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Principii de functionare:

- Fiecare arhetip exista in fiecare dintre noi.

- Se repeta "in raport cu fiecare provocare" — poti fi razboinic pe antreprenoriat si
martir in cuplu simultan.

- Psihicul stie drumul — daca l-ai parcurs macar o data, 1l repeti mai rapid.

- Regele si lubitul nu sunt in setul de tranzitie — Regele e pentru cetate/
responsabilitate, lubitul e pentru cuplu.

3 intrebari-indicator de arhetip:

- "Nu-mi permit" = martir/orfan

- "Cum fac sa-mi permit?" = razboinic

- "Nu stiu cum, dar o sa-mi permit" = magician

Atasament (teoria Bowlby): anxios / evitant / dezorganizat / securizant =
magician. "Ofer fara asteptari; daca pleci, stiu emotional ca sunt valoros si viata e
un fluviu."

Principiul pleci-de-unde-esti: "Daca esti in cautator, pleci de la cautator — nu te
intorci in orfan. De oriunde esti, te duci in fata."

lertarea = intelegere. "intelegi ca s-a intdmplat din lipsa de informatii/abilitati/
resurse psihologice — deci ierti."

Dragonul ca aliat (Orient): "in filosofia orientald, dragonul poarta noroc.
Provocarile, fricile, dragonii vor sa ne creasca."

Tehnici

Procesul arhetipurilor (exercitiul central M6):

1. Identifica provocarea reala (respinge simptomele-paravan: "mancat compulsiv",
"angrenare in multe").

2. 7 biletele in cerc (6 arhetipuri + dragon in centru).

3. Meta-pozitie — clientul priveste ansamblul.

4. Diagnostic: "Din care arhetip interactionezi acum cu problema?"



5. Asociere in arhetipul curent (non-verbal, atitudine).

6. Pas spre razboinic (memorie sau as if — Wonder Woman, Xena).

7. Pas spre magician (moment fara efort, jucausenie).

8. Centru — devine dragonul, priveste-se, raspunde: "Ce vreau pentru ea? De ce
am aparut in viata ei?" (Inovatia lui Horia — incheie in umbra, nu intr-un arhetip
"bun™.)

Scop pentru facilitator: antrenament in ghidare, nu transformare peste noapte.
"Nu ai presiunea sa fii Tony Robbins."

Tehnica descaladarii (ex-politie):

1. Pas in spate + palmele sus.

2. "Scuza-ma, sefu'™ — politicoasa, neironica.

3. Break state cu umor autodepreciativ.

4. Daca celalalt avanseaza — "atunci el e agresiv, nu tu."

Meta-emotie — atitudinea de Master: intrebarea "Ce simti fata de emotia X?" +
curiozitate.

Scanarea adevarului interior: ofera ipoteza — scala 0-10 pe incordare — verifica
respiratia (intentionat sau natural?) - reducerea incordarii = semnal ca s-a atins
adevarul.

Replicile pentru polemica (Marius — "cat ai dat pe masina?"):

1. "iti multumesc pentru opinia necerutd care mie imi suna a judecat3."

2. "Am dat suma pe care consider c& o merit. Imi permit. Apreciez cd admiri asta."
3. Schimbare subiect imediata.

Auto-centrare inainte de sistem: recentrare 1-2 min (bucurie, relaxare) Tnainte
sa intri acasa / la sedinta / la discutie dificila.

Exercitii intentionate de letting-go: pasager in dreapta, Uber, avion, inchiderea
radioului.

Atitudinea "hai sa ma distrez": "Cele mai usor de atins obiective sunt alea in
care renunti de la inceput, dar le faci oricum."

ZIUA 2 — Principii de Master + Test

Teza centrala: Principii > abilitati

"Nu ce stii sa faci cu NLP va fi valoros pe un an-doi, ci cat din mentalitate si principii
inca te ghideaza." Dupa 16-17 generatii: cei care cresc sunt cei cu principii instalate
(non-judecata, harta#teritoriu, minte deschisa), nu cei cu abilitati.

Concepte-principii

Harta = teritoriu (Master-level): "Si eu ma pot insela. Alege realitatea si
disonanta peste convingere."

Disonanta cognitiva: disconfortul intre realitate si convingere. Distorsioneaza
realitatea (majoritatea) vs alege realitatea (master).



Gandirea sistemica:

- intrebarea: "Cine ce pierde daca eu castig?"

- "Aleg sa nu dovedesc ca am dreptate — si dupa se dovedeste ca am avut."
- Impact = ripples in medii neimaginate.

Contributie # salvare:

- Salvatorul intervine neinvitat, are nevoie de validare, "sa se vada numele."

- Contribuitorul vine "din prea plin, din recunostinta ca Universul m-a binecuvantat."
Anonim.

- "Si lisus a incercat sa salveze pe toti si n-a reusit."

Gandire binara vs nuante: "Nuanta vietii e fix in mijloc. Mintea refuze sa
cantareasca — consuma energie."

Paradigma potrivita pentru context: "Din ce paradigma acum pot influenta
etic?" NLP, religie, spiritualitate, manifestare. "l don't fucking care — cat timp iti pui
intrebarea."

Arhetip = lumina + umbra. Inocentul pur = creativitate, iubire completa; umbra
= gandire magica. Tiranul = umbra regelui.

Dansul cu arhetipurile (public speaking): magician (intriga) = razboinic
(motivatie) = vindecator (vulnerabilitate) - inchide magician/razboinic. "E 100%
psihologie."

Renuntarea la asteptari: "Tot doare. Dar macar nu mai fac film."

Congruenta > citirea celuilalt (non-verbal)

* Prima prioritate: congruenta proprie in fiecare moment.

* Acuitatea senzoriala = observare pe multiple canale simultan, fara efort.
Activata la miza, nu permanent (burnout).

* Pacing pe realitate = "descrii realitatea probabila a celuilalt Thainte s-o zica el"
= raport instant.

* Cine se concentreaza pe citirea altora "uita ca si el e citit." Reptilianul scaneaza
permanent.

Principiul resurselor (intrebare de Master)

"De cate ori in viata mea am patit ceva pentru prima oara si am facut
fata?" Mintea pe pilot automat se reseteaza la fiecare provocare noua — intrebarea
contrazice resetarea.

Tehnici
* Ancora fizica pentru schimbare de energie: adoptarea posturii + cuvant pe
podea ("magician") = schimba atitudinea.
* Break state auto-administrat (seara): mana pe corp + respiratie + ancora
verbala ("gata, stop joc") + repeta la revenirea gandurilor.
» Externalizarea gandurilor: scrii pe telefon ce te preocupa = eliberare.
* Schimbarea semnificatiei: "Ce semnificatie utila pot da acestui input?"



* Resemnificare problema - oportunitate: "Ce misto ca am o
problema" (Simona).

* Voce sigura ca ancora externa (Mirela): "e foarte usor, puteti face asta" -
echipa executa.

« Intrebari coaching pentru salvator: "Cu ce te ajuta sa fii in rolul dsta?"

* Change Personal History (numita explicit): linie timp — trecut fara resursa -
break state - merg unde aveam resursa = ancora = ma intorc si declansez
ancora.

* Sleight of mouth pe pierdere: "Esti constient ca ai scapat a doua oara de
aceeasi persoana? Altii nu scapa a doua oara."

* Reframe diagnostic: "Depresia e diagnostic clinic. De unde stii ca e depresie si
nu o retrezire la realitate?"

Exercitii
Test scris 45 min. Cadraj: "evaluarea mea, nu a ta. Metafora a devenirii. Nu ridica
salariul."

Exercitiul Pilot 8+ (nou in Master):

1. Fiecare scrie o provocare reala de nivel min 8, anonima, specifica.
2. Grupe de 4-5 aleg scrib, iau bilet aleatoriu.

3. 30 min sa creeze un exercitiu NLP pas-cu-pas.

4. Cadraj: libertate totala (pot combina/distorsiona tehnici), smerenie,
confidentialitate.

5. Prezinta structura (nu continutul), Horia nuanteaza.

Mantra Master: "Nu-mi pasa de structura, cat timp produce rezultatul."

Calatoria e a exploratorului: "Niciodatd nu decizi tu pe ce se lucreaza. intrebi
exploratorul."

ZIUA 3 — Integrare + Credo + Ceremonie

Calitatea informatiei > cantitatea
"Informatia nu mai e putere (Bill Gates '90). Acum e inundatie. Conteaza
discernamantul."

Mintea critica permanent deschisa. "Autoritate mai mare pe abilitatile voastre
de a discerne, decat pe ale cuiva de a imbraca informatia. Nici in mine."

Calatoria eroului — etape

1. Auzul chemarii ("simti ca ceva nu mai merge").

2. Acceptarea — conditie necesara pentru...

3. Aparitia mentorului ("nu apare pana cand nu accepti calatoria").
4. Retragerea mentorului cand ucenicul renunta.



Linia timpului bidirectional

Trecutul a creat prezentul; viitorul creeaza prezentul. "in fiecare moment sunt
multiple viitoruri potentiale in functie de atitudinea ta de azi."

Viitor potential # probabil. "S-a nascut talent si a murit speranta.”

Mediul bate intentia

"Alegerea mediului decide viitorul." Mediu fizic sau psihologic (carti, podcasturi, sub-
medii create constient).

Exemplu Horia la dispecerat: ani 2-3, tura 12/24, citea psihologie la 3 dimineata =
"mediu psihologic conectat la ce stiam ca ma creste."

Corolar: "Nu mediul raspunde de tot. Conteaza si ce faci tu cu mediul."

Flexibilitate emotionala vs toane

"Nimeni nu se naste proactiv in fiecare dimineata. Nu folosi emotia ca scuza —
actioneaza in ciuda ei."

Bias de confirmare — decizii irevocabile vs flexibile

Experimentul cu fotografiile: grupul cu decizie nenegociabila e mult mai satisfacut
decat grupul cu flexibilitate. "Mai bine o decizie si vezi dupa, decat nicio
decizie." Mintea activeaza bias-ul doar cand decizia e fixa.

intrebarea-ancora zilnica

"Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi, fara de care el n-o sa existe?"

Frica de regret ca motor: "potentialul meu sa-mi spuna pe partea cealalta ce ai
facut? Te-am asteptat si n-ai venit — cel mai mare regret al vietii."

CREDO (concept central Z3)

Credo = "crezul din spatele tuturor convingerilor. Matrita pe care iti bazezi toata
psihologia." Subconstient, modelat de educatori, rareori verificat.

Credo > convingeri contextuale. "Mai important decat banii, relatia, fericirea."
Test de profunzime: "Credoul cuprinde motive pentru care ai fi dispus sa mori."
Credo # vocatie. Vocatia = abilitati/profesie. Credoul = cum aleg sa traiesc.
Functia de far. "Drum catre casa, catre versiunea ta implinita."

Exemple:

- "Toti pentru unu, unu pentru toti" (muschetarii).

- "In God We Trust" (post-Nixon).

- Credoul Horia: "Fiecare zi din viata mea, ori rad, ori invat, ori cresc. Una din trei."
+ "servind, oferind mai mult decat cer, contribuind chiar fara cerere."

Banii nu sunt farul. "Consecinta a valorii + a abilitatilor de comunicare a valorii."



PROCESUL CREDO (tehnica principala Z3)

Faza A — Individuala, ghidata cu muzica:

1. Centrare + atitudine solemna.

2. Imaginar: ziua inmormantarii tale, tu prezent invizibil pe catafalc.

3. Invitare 3 (max 4) figuri importante (reale sau imaginare).

4. Scrie discursul fiecaruia la persoana a lll-a, la superlativ — cum te-a vazut ca
potential infinit.

5. Invitatul 3 e critic: "Ce n-a stiut nimeni in viata asta despre tine?"

Faza B — Distilare:

6. Subliniaza frazele de impact care "ti-au facut sufletul sa vibreze."
7. Rescrie la persoana I: "Eu sunt... Eu ofer... Eu aduc in lume..."
8. Rafinare pana devine credoul tau.

Faza C — Declaratie publica in grup de 4:

9. in tacere, fiecare citeste cu voce tare, asumat, cu curaj — "isi lasa deoparte
masca."

10. Atitudine de razboinic in fata camarazilor.

11. Martori » multumire din ochi.

Contributie vs Salvator (reluat, cadru diagnostic)

Salvator: intervine neinvitat, nevoie de validare. "Una din cele mai perverse forme
de psihologie — social validata, realitate: despre el." Metafora: babuta pe carje
trecuta fortat pe strada.

Contribuitor: "din prea plin, anonim de preferinta." Metafora: milionarul imbracat
normal care ofera un insight valoros.

Avertisment ancora-final

"Nu luati decizii radicale 3 saptamani - 1 luna dupa Master." Pe val emotional
intens, gandirea critica e distorsionata.

Ceremonie de inchidere (Z3C)
Timp viitor-anterior: "Experienta care va fi fost NLP Master Practitioner."

Etica diplomelor: "Nu dau diplome pe ochi frumosi. Neprimirea nu e judecata
morala — e respect pentru colegii care au atins pragul." Reframe pentru grup:
"Diluati judecata fata de cine nu si-a luat diploma."

Sistem 3-2-1 pentru aplauze colective — 60 de nume, aplauzele individuale ar fi
durat mult.

Plicul sigilat M1 -» M6 — scrisoarea catre sine, scrisa la inceputul calatoriei,
deschisa la final.

Exercitiul florii (Andrei): vizualizare — cursantul = floare care a crescut in lunile
de curs, acum isi desface petalele. Ancorat de flori reale + coincidenta cu Floriile.

Inchidere oficiala: "Master Practitioner sta inchis" + 3-2-1 ritualizat.



Mindmap condensat

M6 = PERSONAL - TRANSPERSONAL

Z1: Arhetipuri
6 + dragon - Proces (biletele, meta-pozitie, incheiere in dragon)
3 intrebari-indicator (nu-mi permit / cum fac / nu stiu cum dar o sa)
Meta-emotie ("ce simti fata de ce simti?")
Ironia fugii, umbra ca aliat
Descaladare, pacing pe realitate

Z2: Principii Master
Principii > abilitati
Gandire sistemica ("cine pierde daca eu castig?")
Contributie # salvare
Nuante vs binar
Congruenta > citirea celuilalt

Test + Exercitiul Pilot 8+ (grupe creeaza exercitii)
Change Personal History, Sleight of mouth

Z3: Integrare
Calitatea informatiei > cantitatea
Calatoria eroului (chemare - acceptare - mentor)
Viitorul creeaza prezentul
Mediul bate intentia
"Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi?"
Credo (proces discurs-inmormantare - persoana I - declaratie)
Ceremonia: diplome, plic sigilat M1, floarea, inchidere

Citate-cheie

* "Simti tristete, dar ce simti fata de faptul ca simti tristete?"
 "Lucrul de care fugi te controleaza pe cat fugi de el."

* "Cea mai mica parte dintr-un sistem influenteaza tot sistemul."”

* "Pai toti ne-nsuram cu umbra."

* "Magicianul danseaza cu frica."

» "Stagnarea e o alegere. Aroganta lui Stiu — nu asa functioneaza."
* "lertarea e intelegere."

* "Cu cat te apropii de umbra, se transforma in aur."

* "Cine ce pierde daca eu castig?"

* "A contribui, nu a salva."

* "Congruenta ta te pune peste 90% din oameni."

* "Nu ma intereseaza ce functioneaza, cat timp produce rezultatul."
* "Niciodata nu decizi tu pe ce se lucreaza. intrebi exploratorul."

* "Informatia nu mai e putere. Calitatea informatiei — da."

» "Mentorul nu apare pana cand calatorul nu accepta calatoria."

* "Alegerea mediului va decide viitorul."



"Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi, fara de care el n-o sa existe?"
"Credoul e matrita pe care iti bazezi toata psihologia."

"Salvatorul e despre el. Contributia vine din prea plin."

"Fiecare zi din viata mea, ori rad, ori invat, ori cresc." (Horia)

“Fii bun, pentru ca nu stii fiecare ce lupte poarta.” (Aurelia)

"Paseste in cine esti menit sa devii. Acum e timpul tau."

"Si sa primesti ceea ce ai devenit." (Andrei, floarea)
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