MODUL 6 — Arhetipurile de Tranzitie si Credo:
Ghid de Aplicare

Pentru: grupuri de sprijin NLP, cercetasi adulti, intalniri CNV, self-coaching,
plus conexiuni cross-modul.

Nota: Toate exercitiile cer container de siguranta stabilit inainte. Pentru M6 mai
mult ca pentru orice modul anterior — atinge straturi identitare profunde (umbra,
dragonul, propria moarte), iar fara container, deschiderea devine retraumatizare.

Pentru grup de sprijin NLP

Procesul arhetipurilor de tranzitie (cu biletele) — in perechi
Cadrul: sesiune de 90-120 min, 4-8 persoane, perechi de cate 2.
Secventa de cadrare INAINTE (~20 min):

1. Concept-anteceden (5 min): Repetare scurta despre umbra Jung (M1) —
dragonul ca aliat, nu ca dusman. Foloseste metafora Dexter si tubul
caleidoscopic (apropie-te, nu trage).

2. Container de siguranta (3 min): declar explicit — "Ce ne spunem aici, ramane

aici. Niciun comentariu, niciun sfat. Singurul rol al partenerului e sa tina spatiul si
sa puna 1-2 intrebari." Confidentialitate confirmata cu privire in ochi.

3. Definirea celor 6 arhetipuri (10 min): scrie pe flipchart. Foloseste exemplele
din curs — cautatorul = "barbatul cu 4 firme care lucreaza 14-16h sa nu vina
acasa"; martirul = "cea mai mare blocada psihologica, altii pot eu nu pot";
magicianul = "frizerul Ahmed: cei care de la rau vin, la rau ma intorc."

4. Cele 3 intrebari-indicator (sus pe flipchart): "nu-mi permit / cum fac sa-mi
permit / nu stiu cum, dar o sa-mi permit."

Exercitiul (60 min):
1. Perechi. 30 min x 2 = 60 min total. Cine ghideaza prima oara, alegerea libera.
2. Ghidul urmareste pasii 1-12 din scriptul standard. Reminders:

o Insista pe diagnosticul provocarii reale — fii atent la "fuga
verbala" (clientul cauta variante sa raspunda numai sa nu raspunda la ce
intrebi).

o Nu salva. Tacerea e gestul tau primar.

> Inovatia: ultimul pas e "clientul devine dragonul". intreaba: "Ca dragon, ce
vezi in ea pe care ea nu vede? Ce vrei pentru ea? Care e motivul pentru care
tu, ca dragon, ai aparut in viata ei?"

o Scopul nu e transformarea — e antrenamentul in ghidare. "Nu trebuie sa fii
Tony Robbins."



3. Schimbare rol. Persoana care a fost client devine ghid. Repeta.
Debrief plenar (~30 min):
1. Fiecare impartaseste:
o Care arhetip a fost cel mai prezent pentru tine?
o Ce ai primit de la dragonul tau?
o Ce a fost mai surprinzator?
2. Facilitatorul-grup adauga reframe-urile transversale:

o "lertarea = intelegere" pentru cine a lucrat conflicte familiale.
o "Cu cat te apropii de umbra, se transforma in aur" ca inchidere universala.

Avertisment final: "Starile de dragon iau cateva ore-zile sa se aseze. Daca apare
regret, anxietate, ruminatie in urmatoarele zile, e parte din proces. Sunati-ma."

Procesul Credo (in grup mic, 4-8 persoane)

Cadrul: sesiune de 3-3.5 ore. Spatiu primitor (lumina diluata, scaune confortabile,
muzica pregatita).

Secventa de cadrare INAINTE (~30 min):

1. Verifica ecologia. Cine a trecut printr-o pierdere recenta (deces, divort,
concediu) n ultimele 6 luni — eventual il invita sa stea ca martor si sa nu intre in
Faza A. Nu e excludere — e protectie.

2. Defineste credoul. Foloseste distinctia lui Horia: "Credoul nu e despre ce crezi
intr-un domeniu. E filosofia din spatele tuturor credintelor — matrita." Test de
profunzime: "Cuprinde motive pentru care ai fi dispus sa mori."

3. Distinctie credo = vocatie. "Vocatia e abilitatile/profesia. Credoul e cum aleg
sa traiesc.”

4. Citeste un credo-model — "Sa urc muntele" sau alt text scurt care vibreaza. Ca
ancora de intelegere.

5. Seteaza regulile: telefoane silentios, nu iesim din sala in timpul fazei A, scriem
fara sa cenzuram, nu citim in timp ce altii sunt in proces.

6. Atentionare onesta: "Nu e exercitiu confortabil. Va atinge straturi pe care poate
nu le-ai vizitat inca. Te invit sa decizi acum atitudinea cu care intri — solemna,
deschisa, asumata."

Procesul (90-100 min):

1. Faza A (~30 min): muzica porneste. Ghidaj cu voce blanda. Imaginarul
fnmormantarii + cei 3 invitati + discursurile la persoana a lll-a la superlativ. Cere
fiecarui invitat ce-i specific: invitatul 1 — "l-am iubit pentru ca..."; invitatul 2 — "a
fost admirata pentru cum doar ea stia sa..."; invitatul 3 (cel mai important) — "ce
n-a stiut nimeni despre tine?"



2. Faza B (~20 min): subliniere + rescriere la persoana |. Intrebari de rafinare —
"Cine esti tu? Ce aduci in lume? Care-i chemarea ta?"

3. Faza C (~25 min): grupuri de 4 (sau de 3 dacd numarul e impar — adaptare). in
tacere completa, fiecare se ridica si citeste credoul cu voce tare, asumat.
Atitudine de razboinic. Ceilalti primesc cu admiratie, recunostinta, respect — fara
comentariu.

4. Comanda finala-ancora: "Paseste in cine esti menit sa devii, fara intarziere,
fara amanare. Acum e timpul tau."

Debrief (~30 min):
1. Sharing voluntar. Cine vrea, citeste credoul in plenar. Modelele din curs:
o Marius — "sunt garantul sigurantei si iubirii."
o Oana — "termin calatoria cu securea ingropata — de acum inainte e doar
rostul meu si menirea mea pe pamant."
o Stefan — "abia acum s-a instalat un barbat in mine, ca pe un foc foarte mare
si controlat.”

2. Adrian-reframe (folosit ca inchidere): "Daca cineva a simtit ca n-a pus nimic
nou — e exact asa. Cine ai fost dintotdeauna. Procesul nu instaleaza, eliciteaza."

3. Avertisment obligatoriu: "NU luati decizii radicale 3 saptamani - 1 luna. Pe val
emotional intens, gandirea critica e distorsionata. Indiferent ca e relatie, bani,
facultate, orice. Nu acum."

4. Recomandare ancorare: scrieti credoul pe o foaie A5, puneti-o vizibila acasa
(oglinda, birou, agenda). Recititi zilnic 1 luna.

intrebarea-coaching pentru salvator (sesiune 1-1 sau in grup mic)
Context: cineva din grupul de sprijin se plange constant de o relatie in care el/ea
salveaza (parinte, frate, partener). intrebarea Cris: "Cu ce te ajuta sa fii in rolul
asta?"

Cum o folosesti:

. Identificda momentul cand cineva intra in repetitie pe rolul de salvator.

. NU "renunta". NU "de ce continui?" (defensive).

. "Stai putin. Vreau sa te intreb ceva. Cu ce te ajuta PE TINE sa fii in rolul asta?"
. Tacere lunga. Lasa-1/o sa gandeasca.

. Raspunsul tipic: "nu ma ajuta cu nimic." Apoi liniste.

. Tu: "Bine. Stai cu asta." Schimbi subiectul. Nu insisti.

SO U1 M W N B

Raspunsul real apare peste saptamani. Cris a asteptat un an si jumatate.
Curajul facilitatorului = rabdarea de a nu insista.



Sesiunea de meta-emotie (40 min)

Aplicabila oriunde. Format scurt. Atitudine de Master fata de emotii.

1. Round-robin: fiecare numeste o emotie pe care o simte mai des.
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. Intrebarea-Master: "Ce simti fata de faptul ca simti [X]?"

. Noteaza — raspunsul e meta-emotia.

. Discutie: cum schimba lucrurile daca schimbi META-emotia (nu emotia originala)?
. Practica: 1 minut, fiecare se concentreaza pe o emotie inconfortabila si incearca

sa aduca curiozitate fata de ea (nu eliminare). Observa schimbarea in corp.

Folosire transversala: |la orice sesiune ulterioara, cand cineva se blocheaza
emotional, intrebarea revine — "Si ce simti fata de [X]?"

Pentru cercetasi adulti (context non-NLP)

Adaptarea cere schimbare de limbaj (fara jargon NLP) si alegere de exercitii
accesibile (procesul arhetipurilor cu biletele e prea ezoteric pentru cercetasi;
descalarea, intrebarea-coaching, exercitiul florii si meta-emotia sunt accesibile).

intalnire pe tema "rolurile pe care le jucam" (90 min)

Scop: sa introduci intuitiv distinctia intre cine esti tu si cum te porti tu uneori — fara
sa spui niciodata "arhetip".

Secventa:

1.

Deschidere narativa (10 min): citeste un fragment din Eroul cu o mie de fete
(Joseph Campbell) sau spune povestea metaforei celor 4 ursi, sau da povestea
prietenului din Cluj cu masina distrusa ca exemplu de "om care nu e doborat
de eveniment". intrebare deschisa: "Cum se face ca unii oameni reactioneaza
altfel la aceleasi evenimente?"

. Cadre simple (15 min): "Exista roluri pe care le jucam fata de problemele

noastre. Cinci roluri. Vom vedea unde sta fiecare." Foloseste limbaj familiar —
"plangaretul" (martirul), "cel care fuge" (cautatorul), "luptatorul" (razboinicul),
"Inteleptul" (magicianul), "copilul care nu stie inca" (inocentul). Scrie pe flipchart.

. intrebari de auto-localizare (20 min): "in ce rol esti cand te confrunti cu

[munca / relatie / sanatate / bani]?" Fiecare se gandeste in sine. Apoi in perechi,
impartaseste pe cateva categorii. Fara verdict, fara "ar trebui."

. Discutie colectiva (20 min): "Ce se schimba daca observi constient rolul din

care reactionezi?" Raspunsuri din experienta.

. Exercitiul florii (10 min): inchidere. Adapteaza textul — "Vedeti o floare care ati

crescut prin ce ati facut anul &sta in cercetasi..." In loc de "usa salii NLP" — "usa
cercului vostru."

. Reflectie individuala (15 min): scrieti pentru voi: "Ce rol vreti sa exersati mai

mult urmatoarele luni?"



Container pentru cercetasi: pune un ritual familiar lor (un cerc cu lumanare, sau o
poezie din traditia cercetaseasca) la deschidere si inchidere. Nu inova — foloseste ce
le e deja sacru.

Sesiune pe "voce sigura ca ancora externa" (Mirela)

Pentru cercetasi care lucreaza cu tineri — invatarea de a fi sursa de calm intr-

un grup tensionat.

1. Demonstrarea (5 min): cere o vol(unt)ar(a) "anxioas/a". Persoana spune cu voce
stresata ceva ("nu pot, nu reusesc"). Tu raspunzi cu pauza + ton scazut +
cadenta lenta: "E foarte usor. Poti face asta." Observati impreuna schimbarea in
corp.

2. Explicare (10 min): reptilianul scaneaza frecventa vocii, nu cuvintele. Vocea
sigura = "zona e sigura." Pentru tineri legati de panica / anxietate / blocaj, vocea
ta e ancora externa pana cand construiesc una interna.

3. Practica in triade (30 min): A spune o fraza stresata, B raspunde cu voce
sigura, C observa. Schimba rolurile. Feedback pe ce a functionat in ton/cadenta.

4. Avertisment etic: "Nu folosi pentru manipulare. Functioneaza doar daca tu esti
sigur, nu daca te prefaci."

Pattern interrupt cu umor — pentru momentele tensionate
(workshop scurt 45 min)

Pentru cercetasi care lucreaza in situatii de criza / deceptie / frustrare la

intalniri.

1. Spune povestea Dorinei (clienta cu histerectomie + "ai liber la sex"). Discutie:
cand a fost potrivit?

2. Conditii de folosire explicit: relatie stabilita, incredere, stresor acut (nu doliu
proaspat), umor din reframe real (nu negare).

3. Brainstorm: in experienta cercetasilor, cand ar fi fost util? Cand ar fi fost gresit?

4. Practica: cuiva ii e frica inainte de o expeditie grea — cum raspunzi cu un pattern
interrupt?

5. Calibrare — daca nu prinde, retragere imediata. "larta-ma, am vrut sa te distrag."

Pentru intalniri CNV (Comunicare Non-Violenta)

CNV are deja un container etic compatibil cu M6. Sinergiile sunt naturale si
puternice.



Aplicare 1: meta-emotia ca extensie CNV

Context: intr-un cerc CNV, cineva exprima o emotie. CNV cere identificarea emotiei
+ nevoii. intrebarea-Master adauga un strat:

1. "Simti tristete. Am auzit. Si ce simti fata de faptul ca simti tristete?"

2. Raspunsul revela meta-emotia — care e adesea cea care blocheaza rezolvarea.
3. "E ca si cum ai avea doua straturi. Tristetea — si rusinea ca simti tristetea."

4. CNV-ul standard lucreaza stratul 1; meta-emotia lucreaza stratul 2.

De ce functioneaza in CNV: Marshall Rosenberg insista pe diferenta dintre

sentiment autentic si evaluare-mascata-ca-sentiment. intrebarea-Master cere fix
operationalizarea sentimentului real, decuplata de interpretare.

Aplicare 2: salvator vs contribuitor (distinctie etica)
Context: cineva in cerc CNV se plange ca "ajuta" pe cineva care nu ii multumeste.

1. Foloseste distinctia lui Horia: salvator = intervine neinvitat, are nevoie de
validare. Contribuitor = ofera din prea plin, anonim de preferinta.

2. Conexiune CNV: "Salvatorul are o nevoie nemarturisita de a fi vazut/important.
Contribuitorul are nevoia universala de a contribui satisfacuta independent de
recunoastere."

3. Intrebare diagnostic: "Cu ce te ajutd PE TINE sa fii in rolul asta?" (Cris).

4. Distinctie in CNV: nevoia universala e contributia; strategia e salvarea (cu cerere
de recunoastere). Schimb strategia, pastrez nevoia.

Aplicare 3: replicile lui Marius pentru polemica ca CNV operational

Context: cum raspunzi cand cineva te judeca pe o decizie personala (cariera, banii,
relatia, copiii)?

CNV standard: "Cand spui [X], simt [Y], pentru ca am nevoie de [Z]. Ai vrea sa [W]?"
Lung, formal, uneori pretentios.

Versiunea Marius (rapida, dar tot CNV-compatibila):

1. "iti multumesc ca imi dai o opinie neceruta care mie imi suna a judecata."
(Observation + descrierea efectului senzorial.)

2. "Eu am dat suma pe care eu consider cd o merit. Imi permit. Apreciez c& admiri
asta." (Self-empathy + reframe.)

3. Boundary ferm daca persista.

in cerc CNV: practici aceste replici cu un partener care joaca rolul "judecatorului."
Apoi discutati — ce nevoi ale voastre satisface aceasta varianta rapida vs cea lunga?

Aplicare 4: procesul Credo in versiune CNV

Adaptare: in loc de "discursurile celor 3 invitati la inmormantarea ta" (uneori prea
socant pentru context CNV), foloseste "3 oameni care te-au vazut intr-o zi in



care ai fost cel mai tu". Cere-le in imaginatie sa descrie ce nevoi universale ai

intruchipat.

1. Faza A: imaginar 3 momente unde ai fost vazut autentic. 3 oameni care iti spun
acum: "in acea zi, ai intruchipat..."

2. Distilezi nevoile universale care apar (CNV are o lista canonica — peace, beauty,
contribution, autonomy, etc.).

3. Faza B: rescrie la persoana | — "Eu sunt manifestarea nevoii universale de [X]. Eu
contribui prin..."

4. Faza C: declaratia in grup de 4, in spirit CNV.

Diferenta fata de versiunea Horia: e mai putin shock-value, mai mult relatabil cu

vocabular CNV. Scopul (elicitarea credoului) e acelasi.

Aplicare 5: iertarea ca intelegere (Z1D, Alina cu mama)
Context: in cerc CNV, cineva exprima resentiment fata de un parinte / partener.

1. CNV standard: identifica sentimentul + nevoia + cererea.

2. Adauga reframe Horia: "lertarea e intelegere. Orice a fost de iertat s-a intamplat
din lipsa de informatii, abilitati, resurse psihologice. intelegi — deci ierti ca nu
aveai de unde sa ceri mai mult."

3. Intrebare CNV-Horia hibrida: "Ce nevoi neimplinite ar fi putut conduce
comportamentul lui/ei?" — empatie pentru celdlalt = pas spre iertare.

4. Adaugare clinica (Horia): "Poti sa te aperi de un om care-ti face rau, dar nu sa te
superi pe el, daca nu stie ca-ti face rau."

Pentru self-coaching (lucru individual)

intrebarea zilnica (pe post-it la oglinda)
"Ce are nevoie viitorul meu eu sa fac azi, fara de care el n-o sa existe?"
* Dimineata, inainte de prima sarcina.
» Raspuns scurt, scris in jurnal — 1-2 lucruri.
* La sfarsitul zilei: am facut?
* Saptamanal: review — ce pattern apare?

Varianta scurta: "Te-am asteptat. Ai venit?"

Auditul de mediu (saptamanal)
Doua coloane pe o pagina:
Mediul fizic actual | Scor 1-10 (cat ma creste?)

- Casa
- Jobul



- Oamenii fizic prezenti
- Rutinele

Mediul psihologic actual | Scor 1-10

- Carti pe care le citesc

- Podcasturi

- Conversatii pe care le am mult in minte
- Grupuri online unde sunt

- Oameni la care ma gandesc des

Intrebare-filtru (Horia): "Daca mediul fizic nu e accesibil de schimbat imediat —
ce sub-mediu psihologic pot construi in interiorul lui?"

Audit decizional (saptamanal): "Ce un singur element pot ajusta saptamana
asta?" Schimbi unul. Vezi dupa 4 saptamani.

Procesul Credo in solo (90 min, lunar sau trimestrial)

Varianta pentru self-coaching, fara grup.

1.

Pregatire: spatiu linistit, lumina diluata, muzica instrumentala fara cuvinte,
caiet, pix.

. Faza A (30 min): aceleasi etape — imaginar inmormantare + 3 invitati +

discursuri la persoana a lll-a.

. Faza B (20 min): subliniere + rescriere la persoana I.
. Faza C — versiunea solo: in loc de declaratia in grup de 4, inregistreaza-te

citindu-l (audio, video). Te asculti / vezi de 3 ori in urmatoarea saptamana.

. Sau: trimite un mesaj cuiva foarte apropiat in care declari credoul. Le ceri sa fie

martori in tacere — fara raspuns. Sigilezi declaratia.

Recurenta: refa procesul dupa 6 luni - 1 an. Compara versiunile. Credoul evolueaza
— dar matrita ramane.

Procesul arhetipurilor in solo (45 min)

Adaptare individuala.

1.

Identifica o provocare reala persistenta.

2. Pe 7 hartii / carti / pietre scrie cele 6 arhetipuri + dragon (umbra).
3.
4. Asociere — fizic, te muti de la una la alta. Nu o tine doar in minte. Miscarea

Asaza-le in spatiu cum simti — dragonul in centru, arhetipurile in jur.

fizica ancoreaza schimbarea.

. La fiecare arhetip, stai 1-2 min: cum se simte aici? Ce gandesc? Ce simt despre

dragon?

. Centrul (dragonul) — devii umbra. Te privesti pe pozitia initiala. "Ce vreau

pentru ea? De ce am aparut in viata ei?"

. Noteaza insight-urile imediat dupa.



Avertisment: daca apar emotii puternice (plans, furie, frica), opreste-te. Nu insisti.
Nota mental — "vreau sa lucrez asta cu cineva."

Break state auto-administrat (seara, cand nu poti dormi)

Varianta A — fizica:

1. Mana pe corp (piept, abdomen) — contact cu tine.
2. Respiratie inspiratie 4, expiratie 6-8.

3. Ancora verbala interna: "Gata, stop joc."

4. Repeta comanda fara sa negociezi.

Varianta B — externalizare:

1. Telefon sau caiet.

2. Scrii TOT — ganduri, intrebari nepuse, mesaje pentru maine.
3. Pace.

4. Inapoi in pat.

Resemnificare problema - oportunitate (Simona)

Practica zilnica (5 min):

1. Identifica o problema sau o emotie inconfortabila din zi.
2. Scrie semnificatia automata ("e naspa", "ma blocheaza").
3. intreaba: "Ce semnificatie utila pot da?"

4. Listeaza 3-5 alternative.

5. Alege una care te activeaza.

6. Scrie in jurnal.

Aplicat la diagnostic dur (familie, sanatate):

- Intrebare: "Doar X, sau X + Y?"

- Gaseste nuanta.

- "Uau, ce misto ca e doar X! Felicitari!" — sincer.

intrebarea de resurse (cand mintea se reseteaza)
in momentul de "nu pot, e prima oara, n-am cum":

1. Recunoaste resetarea.
2. Intreaba-te: "De cate ori in viata mea am patit ceva pentru prima oara si am
facut fata?"
3. Listeaza:
o Mers pe jos
o Primul cuvant
° Prima zi de scoala
o Primul examen
° Prima despartire
o Prima pierdere reala



o

4. Conclude: "Am toate resursele sau le pot crea. Le-am dovedit."
5. Aplica la provocarea curenta — ce resursa din arhiva se potriveste?

Conexiuni cross-modul

M6 ca integrare a tot ce a fost

Modulul 6 nu adauga o caramida noua in zid — e bolta care leaga toate caramizile
M1-M5 intr-o structura. lata cum:

M1 (Umbra) -» M6: Plicul sigilat M1 se deschide la M6 Z3C. Bucla scrisorii catre
sine se inchide. Umbra (M1) devine dragonul-aliat (M6 Z1). Calatoria eroului
anuntata in M1 se finalizeaza prin Credo (intoarcerea cu darul). intrebarea de
transfer: "Ce a facut umbra mea posibil in mine?"

M2 (Metaprograme) —» M6: Arhetipurile sunt metaprograme de profunzime —
modeleaza nu o decizie, ci relatia cu o categorie intreaga de provocari. Gandirea
binara vs nuante (M6 Z2A) e metaprogram polaritate dus la extrem. Intrebarea de
transfer: "Ce arhetip e activat de care metaprogram?"

M3 (Credinte / Meta-Eu) » M6: Credoul e deasupra credintelor contextuale.
Convingerile sunt despre domenii; credoul e despre cum aleg sa traiesc. Disonanta
cognitiva (M6 Z2A) ridica Meta-Eu la nivel de Master — "si eu ma pot insela."
intrebarea de transfer: "Ce credinta se rearanjeaza cand imi declar credoul?"

M4 (Strategii) » M6: Fiecare arhetip contine strategii tipice. Replicile Marius
pentru polemica (M6 Z1B) sunt strategii verbale. Malina (M6 Z3A) conecteaza direct
strategii cu arhetipurile — "microstrategia mea de-a incalta mainii lui lipseste o
secventa." intrebarea de transfer: "Care strategie a mea apartine carui arhetip?"

M5 (Core Transformation) -» M6: Magicianul e Core State integrat. Procesul
arhetipurilor e o forma de CT — identifici partea, dai voce umbrei, accesezi resursa,
integrezi. Dragonul = Core State mascat. Credoul = vehiculul declarativ al Core
State-urilor. Intrebarea de transfer: "Ce Core State gasesc in credoul meu?"

Secvente de cadrare (concepte INAINTE de exercitiul M6)

Pentru orice exercitiu M6 intr-un grup mixt (oameni cu si fara background NLP),
pregateste:

INAINTE de procesul arhetipurilor:

1. Concept M1 — umbra (5 min, scurt).

2. Metafora dragonului oriental (3 min).

3. Distinctia "fugi vs apropie-te" (2 min, Dexter).

4. Cele 6 arhetipuri pe flipchart (10 min).

5. Container: confidentialitate + non-judecata + tacere ca prim gest.
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INAINTE de Credo:

1. Concept "credo # vocatie" (5 min).

2. Test de profunzime — "motive pentru care ai fi dispus sa mori" (2 min).

3. Citeste un credo-model (5 min).

4. Container: muzica, lumina diluata, regulile de proces.

5. Verificare ecologie — cine a trecut printr-o pierdere recenta.

INAINTE de exercitiul florii:

- Doar la sfarsitul unui proces formativ lung (workshop multi-zi, an de coaching,

retreat).
- Nu functioneaza izolat — e inchidere ritualica.

Container de siguranta universal pentru M6
Pentru toate exercitiile M6 (mai mult ca pentru M1-M5):

1. Confidentialitate declarata explicit cu privire in ochi.

2. Non-judecata ca regula absoluta. Niciun comentariu, niciun sfat.

3. Tacerea ca gest primar — toti participantii stiu ca nu sunt obligati sa ofere
ceva dupa ce un coleg impartaseste.

4. Verificare ecologie pre-exercitiu — cine e intr-o stare prea fragila (doliu
proaspat, criza activa) — protejare prin invitatia de a fi martor, nu participant.

5. Avertismentul 3 saptamani — pentru orice exercitiu de mare profunzime
(Credo, arhetipuri cu dragon, plic sigilat). Pe val emotional intens, gandirea critica
e distorsionata.

6. Recomandare clinica — daca apare ideatie suicidara, criza acuta, simptome de
PTSD reactivat — trimitere la profesionist clinic. NLP-ul nu inlocuieste terapia
clinica.

Mostra de plan anual (pentru cineva care vrea sa integreze M6
personal)

Luna 1: intrebarea zilnica pe post-it. Audit de mediu sadptdmanal. Meditatie 1 min/zi.
Luna 2: Procesul Credo in solo. Credoul scris si recitit zilnic.

Luna 3: Lucru pe o provocare cu procesul arhetipurilor (singur sau cu coleg de
sprijin).

Luna 4-6: Aplicare a principiilor in viata de zi cu zi. Auditul lunar — "Cum am
gestionat aceasta situatie? Din ce arhetip? Care principiu am uitat?"

Luna 6: Refa Credoul. Compara.

Luna 9-12: Facilitare in grup de sprijin / cercetasi / CNV — predai ce ai integrat.
"Invatam pe altii ceea ce oricum avem noi nevoie sa invatam."

An 2: Refa plicul sigilat — scrii o scrisoare pentru tine la 1 an. Sigilata. Deschisa
peste 12 luni.
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Note finale pentru facilitator

* Onestitatea trainerului (Horia: "vorbesc din cicatrici, nu din carti") e un
principiu transferabil. inainte de orice exercitiu M6, facilitatorul isi face propria
tema — a trecut prin proces el insusi? Daca nu, il conduce ca recital, nu ca
martor.

* Mediul bate intentia se aplica si pentru facilitator. Spatiul fizic, ritualurile mici
(un ceai Tnainte, o lumanare aprinsa, telefonul stins), atitudinea cu care intri in
sala — toate sunt parte din container.

* Credoul tau, ca facilitator — recomandare obligatorie: lucreaza-I pe al tau
inainte sa-I ceri altora. Sta la baza autentica a oricarei facilitari de M6.

* Avertismentul 3 saptamani e pentru toti, inclusiv pentru tine. Dupa un
grup intens, nu lua decizii radicale tu insuti. Ofera-ti timp.

* Ce nu e niciodata potrivit pentru cercetasi / contexte non-NLP:
discursurile la inmormantare (varianta CNV adaptata e ok); demonstratiile de
"Master pentru cineva care nu cere"; orice interventie care presupune cunostinte
pe care grupul nu le are. Adapteaza — nu transferi mecanic.

Acest ghid de aplicare e construit pentru ca M6 sa nu ramana o experienta inchisa in
sala de curs, ci sa devina o practica de viata — si o sursa de facilitare pentru altii. Ce
ai primit, da mai departe — in forma adaptata contextului, cu respect pentru
calatoria celor cu care lucrezi, fara presiunea de a fi Tony Robbins. Cum spunea
Horia: "scopul e sa contribui pe cat pot, atat cat vor si ei si sunt pregatiti sa
primeasca."
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