METAFORE, ANALOGII & POVESTI — NLP
Master Practitioner (Module 1-6)

Colectie de Facilitator

1. Metafore despre identitate si sine

Masina si soferul (M1)

Povestea: ,Tu nu esti personalitatea ta. Tu esti cel care are o personalitate.
Personalitatea e vehiculul — ca o masina cu care navighezi prin realitate. O masina
buna e importanta, dar tu nu esti masina."

Ce ilustreaza: Distinctia intre esenta (Self) si interfata (personalitate/masca).
De ce functioneaza: Creeaza imediat o disociere utila — ascultatorul se
decupleaza de la identificarea totala cu comportamentele sale. Mintea primeste
permisiunea de a observa fara a se simti atacata.

Cand s-o folosesti: La deschiderea oricarui proces de schimbare. Functioneaza
excelent in grup, cand participantii sunt rigizi in auto-definitie. Si in 1-la-1 cand
clientul spune ,eu sunt asa" ca scuza.

Credinta pe care o fisureaza: ,Eu sunt comportamentele mele / eu sunt
personalitatea mea."

Persona = masca (M1)

Povestea: ,'Persona' in greaca inseamna masca. Personalitatea este masca. Deci
'dezvoltarea personala' = dezvoltarea mastii. Majoritatea cursurilor imbunatatesc
interfata, nu esenta. Sunt oameni care fac dezvoltare personala si plang singuri
seara."

Ce ilustreaza: Limitarea dezvoltarii personale clasice, care lucreaza doar pe
suprafata.

De ce functioneaza: Produce un soc cognitiv prin etimologie — ceva ce toata
lumea accepta ca pozitiv (dezvoltare personald) e reincadrat ca potential superficial.
Activeaza curiozitatea fata de ce e ,dincolo de masca."

Cand s-o folosesti: Ca deschidere de modul/workshop. Ideala pentru grupuri care
vin din zona de self-help si au nevoie de o provocare. Atentie: nu functioneaza daca
nu oferi imediat alternativa (lucrul cu umbra, sinele).

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca ma dezvolt personal, automat voi fi fericit/
mplinit."



Depresia cu zambet (M1)

Povestea: ,Stiti cum arata depresia? Cand esti cu altii — asta e depresia [zambetul
fortat]. Cand esti singur, nu mai porti masca." Si exemplul cu Robin Williams:
comediantul care a facut sa rada miliarde de oameni, depresiv fiind, nimeni nestiind.
S-a sinucis.

Ce ilustreaza: Masca poate fi atat de convingatoare incat nimeni — inclusiv cel
care o poarta — nu mai stie ce e dedesubt.

De ce functioneaza: Robin Williams e universal. Contrastul ,cel mai amuzant om
din lume / depresie severa" sparge iluzia ca exteriorul reflecta interiorul. Produce
empatie si auto-reflectie simultane.

Cand s-o folosesti: Cand grupul minimizeaza sau evita subiectul vulnerabilitatii. in
1-la-1 cu clienti care ,,sunt bine" dar vin cu simptome somatice. Nu o folosi in
grupuri unde cineva e in criza activa — poate amplifica.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca arat bine, sunt bine" / ,,Cine glumeste nu
sufera."

Persoana din camera (M3)

Povestea: ,Ai sta cu cineva care permanent iti spune ca esti incompetent? Atunci
de ce stai cu el in suflet?"

Ce ilustreaza: Meta-eul critic — vocea interioara care te saboteaza zilnic.

De ce functioneaza: Externalizeaza dialogul intern. Cand ,vocea din cap" devine
»,0 persoana cu care ai locui", absurditatea devine evidenta. Nimeni n-ar accepta un
coleg de apartament care te injura non-stop — dar il acceptam ca meta-eu.

Cand s-o folosesti: in orice context de auto-sabotaj sau autocriticd excesiva.
Functioneaza 1-la-1, in grup, si ca exercitiu de auto-reflectie. Excelenta la
deschiderea temei meta-eului.

Credinta pe care o fisureaza: ,Vocea critica din mine are dreptate / ma ajuta."

Filmul despre tine (M3)

Povestea: ,Te uiti la un film despre tine — speri sa reusesti sau sa-ti iei una in
gura?" Daca speri sa-ti iei una, meta-eul tau e critic. Daca speri sa reusesti, meta-eul
e suportiv.

Ce ilustreaza: Atitudinea meta-eului fata de eu — sabotaj sau sustinere.

De ce functioneaza: Filmul creeaza disociere naturala. Nu te intreb ,ce crezi
despre tine" (prea direct, activeaza aparari), ci ,,ce i-ai ura personajului din film."
Raspunsul vine nemediat de la subconstient.

Cand s-o folosesti: Ca diagnostic rapid al meta-eului. Functioneaza in grup (fiecare
raspunde in minte) si in 1-la-1. E o poarta catre exercitiul Oceanul de Resurse.
Credinta pe care o fisureaza: ,Nu am nicio problema cu mine" (cand de fapt
meta-eul e ostil).



Sinele ca bebelus (M5)

Povestea: ,Eul care se uita la emotii e acelasi de cand ne-am nascut. Bebelusii
traiesc experienta sinelui. Pe masura ce apare limbajul, ne departam de sine."
Ce ilustreaza: Sinele nu e ceva de construit — e ceva de redescoperit. A existat
mereu.

De ce functioneaza: Inverseaza paradigma ,trebuie sa devin ceva." Relaxeaza
nevoia de performanta spirituala. Daca bebelusul avea deja acces la sine, nu e
vorba de ,realizare", ci de ,revenire."

Cand s-o folosesti: inainte de Core Transformation. Cand participantii pun presiune
pe ei sa ,atinga" starea esentiala. Si in momente de frustrare existentiala: ,,nu
gasesc sensul vietii."

Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa muncesc mult ca sa ajung la sine / la
iluminare."

Costumul cu spatele ranit (M1)

Povestea: Horia isi dezvaluie propria umbra: arroganta, superioritatea, nerabdarea
de a primi instructiuni. Dar in loc sa lupte cu ele, le-a gasit contextul: ,Uneori
atitudinea mea de superioritate poate sa castige increderea unor oameni ca ei sa-si
dea voie sa fie vulnerabili, pentru ca eu am controlul." Nu a schimbat-o. A mutat-o
intr-un context unde e platit pentru ea.

Ce ilustreaza: Transmutarea umbrei — nu elimini defectul, 1i gasesti arena.

De ce functioneaza: Un trainer care isi arata defectele in public produce mai mult
impact decat unul care preda perfectiunea. Modeleaza exact ce cere: integrarea, nu
reprimarea.

Cand s-o folosesti: Cand grupul e blocat in , trebuie sa-mi repar defectele." in
coaching 1-la-1 cu clienti perfectionisti. Ca poveste de sine cand facilitezi tema
umbrei.

Credinta pe care o fisureaza: ,Defectele mele trebuie eliminate, nu pot fi
folosite."

2. Metafore despre schimbare si proces

Apa din dinozaur (M1)

Povestea: ,Apa pe care voi o beti in fiecare zi, la un moment dat a fost inauntrul
unui dinozaur. Nimic nu pleaca vreodata de pe pamant. Totul e in permanenta
recirculare."

Ce ilustreaza: Schimbarea ca constanta universala. Si moartea ca forma de
transformare, nu de disparitie.

De ce functioneaza: Scala cosmica relativizeaza instant drama personala. Daca
apa pe care o bei a fost in dinozaur, panica ta fata de o schimbare de job devine
comica prin proportie. Produce perspectiva si usurare.

Cand s-o folosesti: La deschiderea temei schimbarii. Cu grupuri anxioase fata de



tranzitii. Ca reframe pentru doliu sau pierdere — nimic nu dispare, doar se
transforma.

Credinta pe care o fisureaza: ,Schimbarea e ceva ce mi se intampla / Pierderea e
definitiva."

Bursa si zoom-out-ul (M1)

Povestea: ,Economia a avut intotdeauna cicluri — sus, jos, sus, jos. La zoom-out,
directia a fost mereu in sus. Atitudinea nepotrivita e sa intri in panica ca de ce se
schimba piata." Warren Buffett: ,intotdeauna cumpéara cand altora le e frica si sa-ti
fie frica cand toata lumea e fericita."

Ce ilustreaza: Ciclicitatea vietii si avantajul perspectivei pe termen lung.

De ce functioneaza: Toata lumea intelege bursa. Metafora muta perceptia de la
»sunt intr-o criza" la ,,sunt intr-un ciclu." Si adauga o dimensiune strategica: criza e
oportunitate daca ai rezerve.

Cand s-o folosesti: Cu antreprenori, manageri, oricine trece printr-o perioada
dificila. Excelenta in grup la debriefing-uri emotionale. Nu o folosi cu cineva in doliu
acut — prea rece.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca merge prost acum, va merge prost mereu."

Elasticul strategiei (M1)

Povestea: ,Ceea ce te aduce la un nivel te impiedica sa treci la urmatorul nivel.
Strategia care te-a adus aici nu te va duce mai departe."

Ce ilustreaza: Necesitatea de a abandona strategii functionale cand devin
limitante.

De ce functioneaza: Explica de ce oameni competenti stagneaza. Nu e lipsa de
efort — e fidelitate fata de o strategie depasita. Valideaza trecutul fara a-l sacraliza.
Cand s-o folosesti: Cu clienti care repeta aceleasi solutii si se frusteaza ca nu mai
functioneaza. Cu lideri in tranzitie. La deschiderea Modulului 4 (strategii).

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca a functionat pana acum, va functiona si de
acum.”

Tramvaiul in ploaie (M1)

Povestea: ,Stai intr-o statie de autobuz jumatate de ora si ploua. Cineva la telefon
spune 'pleaca.' Cum sa plec? Am stat pana acum!" La fel in relatii, la fel cu masca pe
care o porti de 30 de ani.

Ce ilustreaza: Sunk cost fallacy (biasul costului scufundat) aplicat la identitate si
relatii.

De ce functioneaza: Situatia e comica si recognoscibila. Toata lumea a stat
degeaba la o statie. Cand transferi logica la ,,am purtat masca 30 de ani",
absurditatea mentinerii devine clara fara sa ataci direct persoana.

Cand s-o folosesti: Cu clienti blocati Tn relatii, joburi, identitati depasite. Cand



argumentul e ,,am investit prea mult ca sa renunt." Functioneaza excelent in grup —
produce ras de recunoastere.
Credinta pe care o fisureaza: ,Am investit prea mult ca sa renunt acum."

Postul de bine (M2)

Povestea: ,Adaptarea hedonica: indiferent ce nivel de bine atingem, creierul se va
adapta si-l va considera banal." Studiul: castigatorii la loterie si cei care pierd un
membru au, dupa 3-4 ani, niveluri de satisfactie aproape egale. Solutia: 3 nopti la
iurta in frig, langa Londra, cu soba care umple spatiul de fum. ,,Stii cum iubesti dusul
fierbinte dupa ce vii de la asta?"

Ce ilustreaza: Adaptarea hedonica si necesitatea expunerii deliberate la disconfort.
De ce functioneaza: Studiul cu loteria e contra-intuitiv si socheaza. Povestea cu
iurta e senzoriala — simti frigul, fumul. Combinate, produc o concluzie inevitabila:
binele nu se acumuleaza, se recalibreaza.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care ,au totul dar nu simt nimic." Cu grupuri de
antreprenori in burnout. Ca introducere la practici de recalibrare (post, tacere, dark
retreat).

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca obtin mai mult, voi fi mai fericit."

Rezistenta cu chip de sotie (M3)

Povestea: Steven Pressfield, ,,Razboiul Artei": ,Orice act creativ va fi intampinat de
rezistenta egala pe partea cealalta. Rezistenta va avea chipul sotului, sotiei,
copilului, mamei, tatalui, jobului." Gestionare: curiozitate, nu frustrare: ,Cum o sa
incerce rezistenta sa ma arda de data asta?"

Ce ilustreaza: Rezistenta la schimbare e universala, previzibila, si poarta deghizari
familiare.

De ce functioneaza: Normalizeaza sabotajul extern si intern. Cand stii ca
rezistenta vine garantat, nu mai e criza — e parte din proces. Transformarea in joc
(,cum ma va arde de data asta?") dezactiveaza frica.

Cand s-o folosesti: Cand participantii revin dupa pauze cu scuze: ,nu am putut
face exercitiul, s-a intamplat X." Cu clienti care incep proiecte noi si se lovesc de
opozitie din mediu. Ca frame la orice lansare, schimbare majora.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca mi se pun piedici, inseamna ca nu e pentru
mine."

Profetia auto-implinita (M3)

Povestea: ,Cu cat crezi mai mult ceva, cu atat mai multe sanse sa se implineasca.
Placebo si nocebo: ne schimba literalmente chimia corpului." Si: ,Mama lui Dilts
avea cancer. El a lucrat cu ea sistematic prin Sleight of Mouth. A intrat in remisie."
Ce ilustreaza: Convingerile nu doar filtreaza realitatea — o creeaza activ.

De ce functioneaza: Placebo e validat stiintific, deci mintea critica nu poate



respinge. Povestea cu mama lui Dilts adauga miza emotionala. Combinatia obliga la
intrebarea: , ce profetii auto-implinite rulez eu?"

Cand s-o folosesti: La deschiderea temei convingerilor. Cu clienti sceptici care cer
»,dovezi." Ca fundament pentru orice lucru cu Sleight of Mouth.

Credinta pe care o fisureaza: ,Convingerile mele doar reflecta realitatea, nu o
influenteaza."

3. Metafore despre relatii si proiectie

Proiectorul si peretele (M1)

Povestea: ,Proiectorul proiecta pe perete ceva ce era in calculator, nu in proiector.
Alti oameni sunt peretele nostru. Un laptop nu se poate cunoaste el pe sine."

Ce ilustreaza: Mecanismul proiectiei — vedem la altii ce nu putem vedea la noi.

De ce functioneaza: Concreta, vizuala, imposibil de contestat. Toata lumea a vazut
un proiector. Logica e limpede: imaginea nu e a peretelui, e a sursei. Transferul la
relatii e automat.

Cand s-o folosesti: Ori de cate ori cineva se plange vehement de altcineva. Ca
introducere la tema proiectiei. Functioneaza 1-la-1 (delicata — necesita raport) si in
grup (mai sigur — depersonalizat).

Credinta pe care o fisureaza: ,Problema e la celdlalt, nu la mine."

Cusca frumoasa (M1)

Povestea: Daniela realizeaza ca de 30 de ani e pe piedestal — pusa de altii sau
pusa singura, in rol de salvator, fara sa-si dea voie sa fie vulnerabila. Horia: ,Ce
cusca frumoasa!" Daniela: ,,Se deschide, nu e frica sa iesi, dar inca mai stau acolo."
Ce ilustreaza: Admiratia si piedestalul sunt forme de izolare — sunt cusci aurite.
De ce functioneaza: Oxiomoronul ,cusca frumoasa" sparge iluzia. Pedestal =
cusca. Admiratie = izolare. Cine e ,,sus" nu mai poate fi vulnerabil, deci nu mai
poate fi conectat. Contrazice tot ce cultura promoveaza despre succes.

Cand s-o folosesti: Cu lideri, traineri, oameni in pozitii de autoritate care se plang
de singuratate. Cu clienti care atrag admiratie dar nu intimitate. Ca auto-reflectie
pentru facilitatori.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca sunt admirat/pusa pe piedestal, sunt in
siguranta.”

Umbra ca partener de viata (M1)

Povestea: ,Nu te vei casatori cu sufletul tau pereche, ci te vei casatori cu umbra
ta." Subconstientul alege laser persoana cu umbra cea mai potrivita. indragostirea e
o transa hipnotica: ignoram semnalele care contrazic povestea din cap si le pastram
pe cele care o confirma.

Ce ilustreaza: Relatia de cuplu ca vehicul de evolutie, nu ca destinatie romantica.



De ce functioneaza: Demoleaza mitul ,sufletului pereche" — cel mai toxic mit
relational. Daca partenerul e ales ca sa-ti oglindeasca umbra, conflictul devine util,
nu defect. Schimba complet cadrul: de la ,,am ales gresit" la ,,am ales perfect pentru
ce aveam de invatat."

Cand s-o folosesti: Cu cupluriin criza. Cu persoane care repeta acelasi tip de
relatie. Ca frame pentru orice discutie despre alegeri relationale. Nu o folosi la
nunta.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca ar fi persoana potrivita, n-am avea
conflicte.”

Gelozia ca oglinda (M1)

Povestea: ,Cei mai gelosi oameni sunt unii care au cel mai inalt potential sa fie
primii care calca in afara. Sau cei care au facut-o deja."

Ce ilustreaza: Proiectia aplicata la gelozie — proiectam pe partener capacitatea
noastra reprimata.

De ce functioneaza: E o bomba. Scurta, directa, imposibil de uitat. Cine e gelos va
nega vehement — ceea ce confirma mecanismul. Produce introspectie imediata.
Cand s-o folosesti: Doar in context terapeutic cu raport solid sau in grup mare
(depersonalizat). Nu o arunca in fata unui client gelos fara pregatire — va activa
apararea, nu introspectia.

Credinta pe care o fisureaza: ,Sunt gelos pentru ca imi pasa / pentru ca
partenerul nu e de incredere."

Banda lui Mobius (M3)

Povestea: Banda lui Mobius — figura geometrica fara interior si exterior distinct.
»Exteriorul nostru (rezultate, familie, bani) este creat de interiorul nostru. Nu mergi
sa schimbi exteriorul vietii tale doar prin vointa — pana nu faci o modificare la
interior, nu se schimba."

Ce ilustreaza: Continuitatea interior-exterior. Ce esti devine ce ai.

De ce functioneaza: Obiectul geometric e vizual si paradoxal — mintea se opreste
o clipa, exact cat trebuie ca ideea sa intre. Nu e un argument logic, e o demonstratie
fizica a non-dualitatii interior/exterior.

Cand s-o folosesti: Cand clientul se concentreaza exclusiv pe a schimba
circumstante externe (job, partener, oras) fara lucru interior. Ca bridge intre module
de lucru interior si obiective externe.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca schimb mediul, ma schimb si eu."

Wi-Fi-ul meta-eului (M3)

Povestea: ,Chiar daca nu crezi ca exista meta-eu, el tot te influenteaza." Ca Wi-Fi-
ul — nu-l vezi, dar te conecteaza (sau te deconecteaza).
Ce ilustreaza: Meta-eul opereaza indiferent daca esti constient de el.



De ce functioneaza: Toata lumea foloseste Wi-Fi. Nimeni nu-l vede, dar toti depind
de el. Analogia e perfecta: meta-eul e infrastructura invizibila a psihicului.

Cand s-o folosesti: Cu participanti sceptici care rezista la conceptul de meta-eu.
Ca deschidere amuzanta si accesibila a unui concept abstract.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca nu-l simt/ nu-l inteleg, nu ma afecteaza."

Mentorul ca meta-eu extern (M3)

Povestea: ,Tu esti exteriorul altui om. Daca privesti pe cineva cu iertare,
compasiune, incurajare — ajunge in interiorul lui, in meta-eul lui, si eul lui se
schimba. Mentorul actioneaza ca un meta-eu al tau, vazand in tine ceea ce tu nu
vezi inca."

Ce ilustreaza: Influenta relationala asupra structurii psihice a celuilalt.

De ce functioneaza: Ofera un mecanism concret pentru , de ce relatiile bune
vindeca." Nu e misticism — e logica meta-eului aplicata interpersonal. Si da o
responsabilitate clara: cum privesti pe cineva conteaza structural, nu doar
emotional.

Cand s-o folosesti: La formarea de coachi, terapeuti, mentori. in relatii de cuplu —
wvrei sa-ti influentezi relatia? Priveste-| pe celalalt asa cum ai vrea tu sa fii privit din
interiorul tau." Cu parinti.

Credinta pe care o fisureaza: ,Nu am putere sa influentez starea interioara a
celuilalt.”

4. Metafore despre emotii si vulnerabilitate

Trei case de Craciun in Maramures (M3)

Povestea: Trei case in aceeasi noapte de Craciun, fiecare cu aperitive, ciorba,
sarmale. Nimeni nu putea spune nu. ,Te arzi pe tine pe interior ca sa ii incalzesti pe
ceilalti."

Ce ilustreaza: Sacrificiul cronic ca troc pentru iubire. Diferenta dintre a te sacrifica
uneori (iubire) si a te sacrifica ca requla (cumparare de iubire).

De ce functioneaza: Specifica, senzoriala, cultural familiara (mai ales in Romania).
Toata lumea a fost la mese unde nu poti refuza. Morala devine evidenta fara a fi
predicata.

Cand s-o folosesti: Ca deschidere la tema limitelor. Cu grupuri de femei (pattern
frecvent). Cu clienti people-pleaser. Cu parinti care se sacrifica ,,pentru copii."
Credinta pe care o fisureaza: ,Daca nu ma sacrific, nu sunt iubit / sunt egoist."

Masca de oxigen din avion (M1)

Povestea: Un medic i-a zis cuiva: ,intai tu, dupa aia copiii, dupa aia vezi daca si
sotului." Ca masca de oxigen din avion — nu o poti pune altcuiva daca tu nu respiri.
Ce ilustreaza: Prioritatea starii proprii nu e egoism — e prerequisit pentru a putea



ajuta.

De ce functioneaza: E din viata reala, toti am auzit instructiunea in avion. Nimeni
nu contesta logica avionului — dar contesta aceeasi logica aplicata la viata.
Contrastul produce insight.

Cand s-o folosesti: Cu parinti, ingrijitori, terapeuti in burnout. Cu oricine se simte
vinovat ca ,pierde timp cu sine."

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca ma ocup de mine, ii neglijez pe ceilalti."

Alcoolul ca alibi pentru umbra (M1)

Povestea: Alex: ,Am realizat ca uneori consum alcool pentru a avea o scuza. Daca
iese bine, sunt eu. Daca nu — scuze, am baut un pic mai mult."

Ce ilustreaza: Mecanismele prin care ne cream permisiunea de a fi autentici — dar
doar sub alibi.

De ce functioneaza: Universal si recunoscut instant. Toata lumea cunoaste pe
cineva (sau se cunoaste) care devine ,altul" sub influenta alcoolului. intrebarea
implicita: , de ce ai nevoie de o substanta ca sa fii tu?"

Cand s-o folosesti: Cu grupuri de barbati (pattern frecvent). La tema umbrei. Cu
clienti care folosesc orice ,,scuza" pentru a-si permite autenticitatea (nu doar alcool
— si oboseala, stresul, etc.).

Credinta pe care o fisureaza: ,Eu sunt diferit sub influenta" (de fapt, esti mai tu).

Autopsierul cu tatuaje (M1)

Povestea: ,Un tip patrat, dulap, cu tatuaje pe gat, cu cercel, ras in cap — daca te
uitai la el, zici ce-ai, dispari. Si cand m-a tratat pe mine si pe ruda mea — cu o
blandete si umanitate incredibile."

Ce ilustreaza: Exteriorul nu reflecta interiorul. ,,Ce vedem in lumina, de foarte
multe ori, nu e ce-i in spate."

De ce functioneaza: Contrast puternic, vizual, senzorial. Sparge stereotipul. Si
functioneaza si invers: ,cunosc multi oameni care au donat la fundatii de caritate
care sunt cei mai haini."

Cand s-o folosesti: La tema judecatii si proiectiei. Cand grupul eticheteaza prea
repede. Ca auto-reflectie: ,,unde port eu un exterior care nu reflecta ce e inauntru?"
Credinta pe care o fisureaza: ,Pot sti cum e cineva dupa cum arata."

Furie = depresie inversata (M1)

Povestea: ,Depresia e furie orientata catre tine insuti — furia reprimata,
neexprimata.”

Ce ilustreaza: Depresia ca simptom al reprimarii, nu ca boala izolata.

De ce functioneaza: Scurta, directa, imposibil de evitat. Cine a simtit depresie va
recunoaste furia de dedesubt. Cine nu, va privi altfel pe cineva depresiv.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care se descriu ca ,nu am nici o emotie" sau ,sunt



mereu obosit." Cu grupuri, la tema reprimarii. Atentie: nu inlocui diagnosticul clinic
— e un cadru, nu o diagnoza.

Credinta pe care o fisureaza: ,Depresia e lipsa de energie / de motivatie" (de
fapt e energie reprimata).

5. Metafore despre strategii si functionare mentala

Carja (M5)

Povestea: ,Nivelul de practitioner te-a invatat sa rezolvi carja. Dar carja e un efect.
Sistemul e mult mai amplu." Fumatul, mancatul compulsiv, anxietatea — toate sunt
carje alese de psihic ca cea mai buna solutie disponibila. Daca iei carja fara a
rezolva cauza, apare alta carja, eventual mai distructiva.

Ce ilustreaza: Diferenta intre a trata simptomul si a trata cauza.

De ce functioneaza: Toata lumea a vazut o carja. Logica e limpede: carja e un
instrument, nu boala. Dar in dezvoltare personala tratam carje (fumatul, anxietatea)
ca si cum ar fi problema. Produce o schimbare de nivel logic.

Cand s-o folosesti: La tranzitia Practitioner -» Master. Cu clienti care au ,rezolvat"
un simptom dar a aparut altul. Ca frame pentru Core Transformation.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca elimin simptomul, am rezolvat problema."

Masinaria (M4)

Povestea: ,Sub convingeri, sub semnificatii, sub emotii, exista o masinarie. Si
masinaria asta poate fi deschisa, inspectata, si reparata. Nu toata — un singur
element critic, modificat, schimba rezultatul."

Ce ilustreaza: Strategiile mentale ca mecanism precis, nu ca mister.

De ce functioneaza: Demistifica comportamentul. Nu esti ,nebun" sau ,blocat" —
ai 0 masinarie care ruleaza un program. Si 0 masinarie se poate deschide. Si un
singur surub schimbat poate repara totul.

Cand s-o folosesti: La introducerea elicitarii de strategii. Cu clienti care se simt
coplesiti de propria complexitate. Cu ingineri, tehnici, analisti — vorbesc limba lor.
Credinta pe care o fisureaza: ,Sunt prea complicat ca sa ma inteleg / Trebuie sa
schimb totul."

Reteta si sarea (M4)

Povestea: ,La Practitioner ai lucrat cu submodalitatile ca instrumente izolate. La
Master, submodalitatile sunt ingrediente intr-o reteta. Nu e doar ca sarea schimba
gustul — Tn reteta asta, sarea pusa la pasul 3 in loc de pasul 5 produce un rezultat
complet diferit."

Ce ilustreaza: Contextul si secventa conteaza mai mult decat elementul izolat.

De ce functioneaza: Toata lumea gateste. Diferenta dintre a sti ca sarea e sarata
si a sti unde o pui in reteta e diferenta dintre Practitioner si Master. Concretizeaza un
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salt abstract (de la tehnica la sistem).

Cand s-o folosesti: La deschiderea Modulului 4. Cu clienti care ,stiu tehnicile" dar
nu obtin rezultate. Ca explicatie a de ce ,acelasi lucru" functioneaza in context A dar
nu in B.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca stiu tehnica, o pot aplica oriunde."

Butonul de volum pe lumina (M4)

Povestea: Exemplul lui Bandler cu femeia cu agorafobie. Strategia ei: telefon suna,
nu raspunde — vede familia in masina plina de sange - sirene in cap - panica.
Interventia: ,Pune un buton de volum pe lumina. Da lumina la maxim — neon de
stadion." Fara imagine vizuala, strategia se prabuseste. Dupa interventie, sotul nu
raspunde la telefon: ,Probabil e ocupat.”

Ce ilustreaza: Punctul critic — un singur element modificat dezactiveaza o
strategie intreaga.

De ce functioneaza: Dramatica, memorabila, cu rezultat instantaneu.
Demonstreaza ca nu trebuie sa ,dezlegi" toata problema — trebuie sa gasesti
surubul. Si ,,butonul de volum pe lumina" e o imagine pe care oricine o poate
vizualiza.

Cand s-o folosesti: Ca exemplu clasic de interventie pe strategie. Cu clienti cu
anxietate sau atacuri de panica. La demonstrarea puterii submodalitatilor in context
strategic.

Credinta pe care o fisureaza: ,Atacurile de panica sunt incontrolabile /
complexe."

Vointa ca indicator de strategie gresita (M5)

Povestea: ,Cand ai folosit un miligram de vointa, deja ai folosit o metoda gresita."
Ce ilustreaza: Schimbarea durabila nu vine din forta, ci din reorganizarea
sistemului.

De ce functioneaza: Contrazice complet cultura , disciplinei" si ,mindset-ului de
hustle." Daca vointa e semn de esec strategic, atunci toata paradigma motivationala
traditionala e inversata. Produce o pauza lunga de reflectie.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care se auto-flageleaza pentru ,lipsa de disciplina."
Cu grupuri de antreprenori burnout. Ca frame Tnainte de Core Transformation.
Credinta pe care o fisureaza: ,Daca m-as disciplina mai mult, as reusi."

Razboinicul si Magicianul (M4)

Povestea: Arhetipurile: Razboinicul face treaba prin efort. Magicianul obtine acelasi
rezultat fara consum de energie — prin strategie, timing, pozitionare. ,Burnout =
blocat in Razboinic fara a fi trezit Magicianul." Exemplu: prietenul caruia i se fura
Vespa. 1 minut de procesare - ,,Oricum voiam sa beau o bere."

Ce ilustreaza: Burnout-ul nu e exces de munca, ci lipsa de acces la un alt mod de
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operare.
De ce functioneaza: Arhetipurile sunt imagini puternice. Razboinicul e glorificat
cultural — dar Magicianul e cel care dureaza. Si exemplul cu Vespa demonstreaza
Magicianul in actiune: nu rezistenta, ci repliere eleganta.

Cand s-o folosesti: Cu oricine in burnout. Cu manageri care ,fac totul singuri." Ca
diagnostic: ,in care arhetip esti blocat?"

Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa muncesc mai mult / mai tare ca sa
reusesc."

Amanarea amanarii (M4)

Povestea: Observatia lui Bandler: ,Cei care amana nu prea amana sa amane."
Tehnica: cand iti vine sa amani — amana amanarea. Faci lucrul acum.

Ce ilustreaza: Paradoxul procrastinarii si interventia prin logica propriului
mecanism.

De ce functioneaza: E un koan. Mintea se blocheaza o secunda — exact atat cat
trebuie ca automatismul sa se intrerupa. Umorul intern al formularii o face
memorabila.

Cand s-o folosesti: Ca one-liner practic cu oricine amana. Functioneaza cel mai
bine ca follow-up dupa o discutie serioasa despre procrastinare — ca ,,acasa tema."
Credinta pe care o fisureaza: ,Amanarea e ceva ce mi se intampla, nu ceva ce
fac activ."

6. Metafore despre sens si transformare

Dragonul imblanzit (M1)

Povestea: How to Train Your Dragon. Dragonul — in cultura pre-crestina si chineza
— era simbol de intelepciune, prosperitate, foc creator. Odata cu Sfantul Gheorghe,

a devenit monstru de ucis. Filmul inverseaza: nu omori dragonul — il imblanzesti, il
faci aliat.

Ce ilustreaza: Integrarea umbrei — nu elimini partea ,rea", o transformi in
partener.

De ce functioneaza: Filmul e cunoscut universal. Imaginea baiatului care zboara
pe dragon e aspirationala. Si substratul cultural (dragon = rau) e familiar, deci
inversarea e resimtita. Copiii din sala vor intelege. Adultii cu atat mai mult.

Cand s-o folosesti: Ca metafora-cadru pentru tot procesul de integrare a umbrei.
La finalul unui modul de shadow work. Cu copii si adolescenti — functioneaza literal.
Credinta pe care o fisureaza: ,Partile rele din mine trebuie ucise / eliminate."

Sfantul cu trecut (M1)

Povestea: ,Sfintii au fost oameni care au avut si rau in ei." Sfanta Ana a dus o viata
.extrem de distractiva si negativa" inainte de convertire. Maria Magdalena —
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transformata din ,pacatoasa" in sfanta. ,Sfintenia nu e absenta umbrei, ci
integrarea ei. Nimeni nu ajunge la lumina ocolind Tntunericul."

Ce ilustreaza: Transformarea necesita material brut — si materialul brut e
intunericul.

De ce functioneaza: Ataca un bastion cultural: sfintii. Daca nici sfintii n-au fost
perfecti, presiunea perfectiunii cade. Si ofera un cadru narativ: nu esti la capat —
esti la mijloc. Trecutul tau e material, nu condamnare.

Credinta pe care o fisureaza: ,Cu trecutul meu, nu am dreptul la lumina."

Sarpele ca evolutie (M1)

Povestea: Sarpele biblic, in loc de simbol al caderii, devine simbol al evolutiei.
.Sarpele ne-a fortat procesul de evolutie, cunoastere, transformare." Fara el, am fi
ramas inocenti — adica inconstienti.

Ce ilustreaza: Caderea ca prerequisit al cresterii. Greseala ca instrument de
evolutie.

De ce functioneaza: Inversare arhetipala puternica. Cine a crescut cu narativa
religioasa va simti un ,,crack" in paradigma. Cine nu, va intelege principiul abstract:
fara criza, fara constiinta.

Cand s-o folosesti: Cu grupuri unde tema religiei e sensibila (cu grija). Ca reframe
pentru esecuri, caderi, divorturi. Excelenta in auto-reflectie.

Credinta pe care o fisureaza: ,Greseala mea a fost o cadere, nu o treapta."

Matura - spirit (M5)

Povestea: Abstractizarea — cheia Core Transformation. ,Fortez mintea sa fie din ce
in ce mai departe de exterior si mai in interior." Exemplu: matura - curatenie -
puritate - lumina - spirit/Dumnezeu - ... mintea se opreste. ,in secunda aia, ai
acces la starea esentiala."

Ce ilustreaza: Orice obiect, orice problema, daca o urmaresti suficient de profund,
ajunge la aceeasi sursa.

De ce functioneaza: E demonstrabila live. Poti face exercitiul cu oricine. Si
rezultatul e mereu surprinzator: chiar si 0 matura ajunge la spirit. Daca o matura
ajunge acolo, ce sa mai zici de durerea ta?

Cand s-o folosesti: Ca demonstratie a mecanismului Core Transformation. Cu
participanti sceptici. Ca exercitiu de incalzire inainte de CT.

Credinta pe care o fisureaza: ,Problema mea e prea banala / prea grava pentru
un proces spiritual."”

Celula dubla de iubire (M5)

Povestea: Din Capitolul 5 al Core Transformation, linia transgenerationala: ,,Esti o
singura celula intr-un univers plin cu iubire. Cand esti doua celule, iubirea se
dubleaza."
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Ce ilustreaza: inceputul vietii ca act de iubire, nu de biologie.

De ce functioneaza: Imaginea e primordiala. O celula. Apoi doua. Si fiecare poarta
iubire. E imposibil de procesat rational — ceea ce e exact scopul. Mintea se opreste,
si emotia curge.

Cand s-o folosesti: Exclusiv in Core Transformation, la Capitolul 5. Nu o folosi in
afara contextului transei — pierde impactul.

Credinta pe care o fisureaza: ,N-am fost dorit / Inceputul meu a fost un
accident.”

Muntii cu aceeasi radacina (M5)

Povestea: ,La un nivel foarte profund, toti muntii sunt parte din acelasi material, au
aceeasi radacina. Cand te uiti la varfuri, par separati. La baze, se ating."

Ce ilustreaza: Inconstientul colectiv — separarea e doar la suprafata.

De ce functioneaza: Vizuala, geologica, verificabila. Nu e misticism — e geologie.
Si tocmai de aceea functioneaza cu scepticii: chiar e adevarat despre munti.
Transferul la oameni e un pas mic.

Cand s-o folosesti: Ca introducere la inconstientul colectiv si constelatii. Cu
grupuri noi care inca nu au incredere in conexiune. Ca imagine pentru coeziune de
echipa.

Credinta pe care o fisureaza: ,Suntem separati / Experienta mea e doar a mea.

Relatia ca simulacru (M5)

Povestea: ,Relatia este un simulacru exterior al intregului pe care nu suntem in
stare sa-l gasim in interior. Cand vreau ceva de la tine, nu e iubire. lubirea implica:
eu pot sa-ti dau."

Ce ilustreaza: lubirea autentica e oferta, nu cerere. Relatia compenseaza ce nu ai
gasit in interior.

De ce functioneaza: Distinctia ,vreau de la tine" vs. ,pot sa-ti dau" e chirurgicala.
Oricine va recunoaste momentul in care ,iubirea" era de fapt cerere. Si implicatia:
daca gasesc in interior ce caut in exterior, relatia devine altceva.

Cand s-o folosesti: Dupa Core Transformation, cand participantii proceseaza
relatii. Cu clienti dependenti emotional. Ca reflectie avansata pe tema iubirii.
Credinta pe care o fisureaza: ,Am nevoie de cineva ca sa fiu complet.”

Blocajele ca repere spre casa (M5)

Povestea: ,Orice blocaj este de fapt un reper ca sa ma pot intoarce acasa." Si:
»,Cand nimic nu functioneaza, fa Core Transformation."

Ce ilustreaza: Problemele nu sunt obstacole — sunt indicatoare de directie.

De ce functioneaza: Inversare completa a relatiei cu problema. Daca blocajul e
reper, nu trebuie eliminat — trebuie citit. Schimba atitudinea de la frustrare la
curiozitate.
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Cand s-o folosesti: Cu clienti care se simt , blocati de tot." Ca frame pentru Core
Transformation. La momente de impas in facilitare.
Credinta pe care o fisureaza: ,Daca sunt blocat, ceva e gresit cu mine."

Rama tabloului si Ed Sheeran la metrou (M3)

Povestea: Mona Lisa cu rama de bomboane vs. in Luvru — pictura e aceeasi,
perceptia se schimba. Ed Sheeran cantand la metrou — ignorat. Acelasi om la
concert — mii de fani. Vioara Stradivarius incognito.

Ce ilustreaza: Cadrarea (framing) — contextul schimba valoarea perceputa, nu
continutul.

De ce functioneaza: Trei exemple convergente produc o concluzie incontestabila.
Si sunt verificabile: experimentul Stradivarius la metrou chiar s-a intamplat (Joshua
Bell). Daca un Stradivarius e ignorat la metrou, ce mai conteaza ,calitatea
intrinseca"?

Cand s-o folosesti: La introducerea cadrarii. Cu vanzatori, antreprenori, traineri.
Ca auto-reflectie: ,in ce cadru ma prezint eu?"

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca sunt bun, vor observa automat."

Convingerile ca software (M3)

Povestea: ,Convingerile sunt software, nu hardware. Pot fi schimbate,
reprogramate. Cu cat e mai rigid un om la nivel de convingere, cu atat viata e mai
grea pentru el."

Ce ilustreaza: Convingerile nu sunt realitate — sunt programe instalate care pot fi
actualizate.

De ce functioneaza: Metafora IT e universala in 2025. Software = schimbabil,
actualizabil, dezinstalabil. Hardware = fix. Distinctia relaxeaza imediat rigiditatea:
»,Nu sunt eu, e un program."

Cand s-o folosesti: La orice deschidere pe tema convingerilor. Cu clienti care spun
»€u sunt asa" ca verdict final. Ca fundament pentru Sleight of Mouth.

Credinta pe care o fisureaza: ,Eu sunt convingerile mele / Nu pot gandi altfel."

Subconstientul literal (M3)

Povestea: ,Vreau sa fiu un om cu greutate" — subconstientul ia literal.
Interpreteaza , greutate" ca greutate fizica.

Ce ilustreaza: Subconstientul nu proceseaza metafore ca metafore — le
implementeaza literal.

De ce functioneaza: Produce un ,oh!" instant. Oricine se gandeste imediat la
propria limba si la ce ,,comenzi" trimite zilnic subconstientului. E un wake-up call
lingvistic.

Cand s-o folosesti: La tema limbajului si a autosugestiei. Cu clienti care folosesc
expresii auto-sabotante. Ca introducere la hipnoza si transa Miltoniana.
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Credinta pe care o fisureaza: ,Cuvintele pe care le folosesc despre mine nu au
impact real."

Fumatul ca reset (M5)

Povestea: ,Preferi sa-ti faca rau fizic, dar sa-ti faca bine psihic. Atat de important e
resetul." Fumatul, sarbatorile bahice, Halloween-ul, dansul — toate sunt reconectare
cu irationalul, cu inconstientul.

Ce ilustreaza: Nevoia de irationalitate benefica — creierul are nevoie de reset
periodic.

De ce functioneaza: Normalizeaza un comportament universal condamnat
(fumatul) prin reincadrarea functiei sale. Nu promoveaza fumatul — explica de ce e
atat de greu de oprit. Si deschide conversatia: ,ce reset sanatos poti inlocui?"

Cand s-o folosesti: Cu fumatori care se simt judecati. La tema strategiilor
inconstiente (M4). Ca bridge intre rational si irational.

Credinta pe care o fisureaza: ,Fumatul / obiceiurile proaste sunt doar slabiciune."

»Un pic insarcinata" (M5)

Povestea: Despre starile esentiale din Core Transformation: ,Nu exista 'un pic' la
starile esentiale. E ca si cum ai zice 'un pic insarcinata'."

Ce ilustreaza: Starile esentiale sunt binare — le ai sau nu le ai. Nu exista jumatati
de masura.

De ce functioneaza: Umor instant care clarifica un concept abstract. Nimeni nu va
uita. Si elimina tentatia de a se multumi cu ,aproape" in CT.

Cand s-o folosesti: in timpul Core Transformation, cand exploratorul spune ,,cam
simt liniste." Si ca criteriu de calibrare pentru ghid.

Credinta pe care o fisureaza: ,Probabil am ajuns la starea esentiala" (cand de
fapt nu).

Creionul care e bunicul (M5)

Povestea: Constelatii cu creioane: ,in secunda in care ai zis 'creionul verde e
bunicul', esti in transa." Se poate face singur, acasa. Orice obiect merge. Aceeasi
putere ca si cu persoane.

Ce ilustreaza: Subconstientul nu face diferenta intre simbol si realitate. Transa se
instaleaza prin numire, nu prin ritual.

De ce functioneaza: Demistifica constelatiile. Le face accesibile oricui. Si
demonstreaza cat de usor intra mintea in transa — ai nevoie doar de o eticheta.
Cand s-o folosesti: Ca introducere la constelatii cu sceptici. Ca ,tema pentru
acasa" dupa un workshop de constelatii. Ca instrument de auto-lucru.

Credinta pe care o fisureaza: ,Constelatiile functioneaza doar in grup / doar cu
un facilitator."

16



11. Metafore din Modulul 6 — Arhetipurile de Tranzitie si
Credo

Tubul caleidoscopic — Dexter's Laboratory (M6 Z1B)

Povestea: Dexter si sora lui Didi isi baga fiecare un deget intr-o jucarie chinezeasca
tubulara. Se prind. Oricat trag, jucaria se strange. Acid sulfuric, ferastrau, bombe —
nimic. Chinezul batran, vazand lupta: ,De ce nu? Apropie degetele." Au apropiat
degetele si a picat de la sine.

Ce ilustreaza: Ironia fugii. ,Cu cat fug, lupt si ma ascund de ceea ce vreau sa scap
— sora mea, umbra, emotia, singuratatea, frica — cu atat stransoarea care ma tine
legat de ea va creste."

De ce functioneaza: Imagine vizuala exacta a paradoxului psihologic. Copiii 0
inteleg. Adultii o tin minte. Si sugereaza direct solutia (apropie-te).

Cand s-o folosesti: Cand cineva lupta cu o emotie/frica/viciu. Pentru introducerea
conceptului de umbra ca aliat. La deschiderea procesului arhetipurilor.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca lupt destul de mult cu frica/umbra/viciul,
scap de el(a)."

Dragonul ca aliat — filosofia orientala (M6 Z1D)

Povestea: ,in Orient, inclusiv la chinezi, dragonul poartd noroc. Numai noi am uitat
asta aici in Occident, si poate nici n-am stiut-o vreodata. Provocarile, fricile, dragonii
nevolnici vor sa ne creasca, sa ne ofere, sa ne serveasca."

Ce ilustreaza: Inversarea radicala a relatiei cu ce ne sperie. Provocarea = invitatie
ascunsa la crestere, dar mascata.

De ce functioneaza: Reincadreaza dintr-o paradigma culturala familiar-occidentala
(dragon = monstru) intr-una cunoscuta dar uitata (dragon = aliat). Produce shift
instant. Mai puternic daca persoana are afinitati orientale.

Cand s-o folosesti: inainte de procesul arhetipurilor. in tranzitii grele. Pentru
clientii care ,lupta" cu o problema recurenta.

Credinta pe care o fisureaza: ,Dragonul (umbra, frica) este dusman."

Aurul in umbra (M6 Z1D)

Povestea: ,Cu cat te lupti cu umbra, cu atat ea — dragonul — pleaca, dispare,
mori. Cu cat ma apropii, nu numai ca dispare, se transforma in aur si in resursa."
Ce ilustreaza: Procesul prin care umbra integrata devine resursa. Mecanismul
integrarii — apropierea, nu lupta.

De ce functioneaza: Combinatia aur (valoros) + umbra (frica) creeaza contrast
atractiv. Mintea retine arhetipul alchimic — plumb in aur.

Cand s-o folosesti: Dupa ce clientul a recunoscut umbra, inainte sa incerce sa o
elimine. Pentru a explica scopul integrarii.

Credinta pe care o fisureaza: ,Umbra trebuie eliminata / vindecata / scoasa din
mine."
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Adam si Eva in Edenul inocent (M6 Z1B)

Povestea: ,Inocentul este cel care traieste in Rai. E echivalentul Paradisului. E
Adam si Eva in Edenul, cand nimic nu merge rau. Totu-i Rai, perfect, lapte si miere."
Ce ilustreaza: Arhetipul inocentului — necunoasterea dragonului, trairea in paradis
subiectiv. Punct de plecare al calatoriei.

De ce functioneaza: Imagine universala cunoscuta. Nu necesita explicatii.
Activeaza atat nostalgia (paradis pierdut) cat si constientizarea (toti pleacam de
aici).

Cand s-o folosesti: La introducerea arhetipurilor. Pentru clienti care nu stiu ca au o
problema (negare). Cu copii care inca nu cunosc anumite frici.

Credinta pe care o fisureaza: ,Nu am nicio problema" (cand inocentul ascunde
un dragon Tnca neidentificat).

Nasterea ca prima trauma (M6 Z1B)

Povestea: ,Copilul traieste in lichidul amniotic al uterului mamei, unde mananca,
traieste, respira — toate nevoile sunt acoperite. Pana cand uterul incepe sa se
contracte, apa sa se rupa, sa-l sugrume incet, la propriu, sa-l sufoce. Nasterea este o
trauma. Bate cu inocentul lui Jung. Paradis, totu-i bine. Bum. Nu mai e."

Ce ilustreaza: Trecerea inocent - orfan e arhetipala si universala. Toti o traim
biologic Tnainte sa o traim psihologic.

De ce functioneaza: Conexiunea biologic-arhetipal. Activeaza empatie pentru
orfanul interior. Si da context evolutiv fricii de schimbare.

Cand s-o folosesti: Pentru a normaliza reactia la pierdere/schimbare. Cu clienti
care ,nu inteleg de ce e atat de greu" o tranzitie.

Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa fie usor sa accept schimbarea."

Trenul care vine din departare (M6 Z1B)

Povestea: ,Un om care e in arhetip de magician vede de departe venind fumul
trenului, 1l vede pana ajunge in gara, se pregateste, sau pleaca el cu alt tren.
Inocentul: ce-ai facut, boss? Cum adica ma dai afara? — Men, dar ti-am spus de 3
luni ca e posibil sa avem restructurari. — Da, ba, da, la mine te referai?"

Ce ilustreaza: Diferenta de viziune intre arhetipuri. Magicianul vede semnalele
timpurii; inocentul nu le proceseaza ca relevante.

De ce functioneaza: Scenariul corporate e familiar. Comicul reactiei inocentului
face conceptul memorabil. Sugereaza direct: dezvolta-ti campul perceptiv.

Cand s-o folosesti: Pentru distinctia arhetipurilor. Cu clienti surprinsi de schimbari
~heasteptate" (concedii, despartiri, faliment).

Credinta pe care o fisureaza: ,Nu puteam sa prevad / ma luat prin surprindere."
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Gandalf vs Saruman (M6 Z1C)

Povestea: ,Magicianul matur e Gandalf. Umbra magicianului = manipularea,
psihologica, pasiv-agresiva, de drag, doar ca poate. Saruman din Stapanul Inelelor."
Ce ilustreaza: Aceeasi abilitate (intelegerea profunda a oamenilor si a sistemelor)
cu intentii diametral opuse. Magicianul matur serveste; magicianul-umbra
controleaza.

De ce functioneaza: Referinta Tolkien e universala in cultura moderna. Distinctia
vizibila: ambii ,inteleg" oamenii, dar unul vindeca, altul foloseste.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care incep sa dezvolte abilitati de citire/influentare.
Ca avertisment etic. La discutia despre lider/manipulator.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca inteleg oamenii, oricum ii folosesc — toti o
fac."

Experimentul cu copii si serpi (M6 Z1B)

Povestea: ,Sunt videoclipuri, studii, experimente — care se faceau atunci cand era
legal, acum nu mai e. Copii pusi in mijlocul unei sali pline cu serpi. Si copiii n-au
niciun fel de frica. Si parintii erau lesinati."

Ce ilustreaza: Inocentul nu cunoaste dragonul. Frica e invatata, nu innascuta (la
cele mai multe domenii). Copilul Tn paradis nu e protejat — e ignorant.

De ce functioneaza: Imagine socanta, memorabila. Activeaza atat tandretea
(copilul) cat si constientizarea (lipsa de protectie a inocentului).

Cand s-o folosesti: La introducerea inocentului. Pentru clienti care idealizeaza
inocenta. Si pentru parinti care vor sa-si ,protejeze" copiii de orice frica.

Credinta pe care o fisureaza: ,Inocenta = protectie / virtute pura."

Directoarea de banca din Turcia (M6 Z1B)

Povestea: ,Pe mine m-a contactat o directoare de banca din Turcia, sanchi. Eu ma
joc cu ei. Zic: serios? Si cam cat? Cand ma plictisesc." Plus: printii din Nigeria. Plus:
prietenul lui Horia care la 10 ani dupa afla ca prietena lui s-a casatorit, el fiind
convins ca sunt inca impreuna. ,,E unul dintre cei mai inteligenti oameni pe care i-
am cunoscut vreodata."

Ce ilustreaza: Inteligenta nu te apara de arhetip. Inocentul in relatii, in finante,
oriunde — functioneaza independent de 1Q.

De ce functioneaza: Combate ideea elitista ,eu sunt prea destept ca sa cad in
asta". Printul nigerian e familiar ca gluma, devine serios cand il vezi ca pattern
arhetipal.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care intelectualizeaza problema (,stiu cum
functioneaza, deci nu mi se intampla"). Pentru distinctia cunoastere = integrare.
Credinta pe care o fisureaza: ,Sunt prea inteligent ca sa cad in arhetipul X."
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Profesoara de sport din Israel (M6 Z1C)

Povestea: ,50+ ani, profesoara de sport, facea sport de 2x pe zi de 30 ani.
Anxietate generalizata, atacuri de panica, insomnii. Trimisa de psihiatru la mine. Ea
nu facea sport pentru ca iubea sportul. Ironic. Ea facea sport pentru ca gasise ceva
ce o anestezia."

Ce ilustreaza: Cautatorul sub forma social acceptata. Activitatea ,buna" (sport,
voluntariat, dezvoltare personala) poate fi anestezie.

De ce functioneaza: Sportul e culturally good — nimeni nu suspecteaza ca e fuga.
Dezvaluie pattern-ul ascuns sub virtute.

Cand s-o folosesti: Cu clienti ,functionali" in multe domenii dar cu simptome
(anxietate, insomnie, atacuri panica). Pentru identificarea cautatorului mascat.
Credinta pe care o fisureaza: ,Daca fac ceva bun (sport, cursuri, voluntariat), nu
e fuga."

Dezvoltarea personala ca anestezic (M6 Z1C)

Povestea: ,Cursuri, retrituri, yoga, tantra — numai nu cumva sa stau cu mine, sa-
mi aud gandurile. Depasesc etapa de dezvoltare personalda, ma duc voluntar in 17
echipe deodata. Am intalnit oameni la un eveniment in Cluj in ianuarie. La o
saptamana, in alt eveniment, in alta echipa, alt tricou. Pe bune?"

Ce ilustreaza: Cautatorul deghizat in crestere personala. Hustle spiritual ca forma
de evitare.

De ce functioneaza: E recognoscibil in comunitati de dezvoltare personala — exact
publicul care ar trebui sa-l auda. Auto-disrupt pentru audienta.

Cand s-o folosesti: Cu cursanti recurenti. Cu clienti ,mereu in proces" dar fara
rezultate de viata. La introducerea contributiei vs salvare.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca fac mai multa dezvoltare personala, ajung
undeva."

Jandarmul de 1m90 la mare (M6 Z1C)

Povestea: ,Speta la mare — jandarm care a pus la somn 4 smecheri 2. Boom —
somn 1, a inceput sa fuga somn 2." Razboinici imaturi: au abilitati, sunt agresivi
gratuit. ,,Razboinicul matur stie ca poate fi agresiv, alege sa nu fie."

Ce ilustreaza: Distinctia razboinic matur / imatur. Abilitatea de a face rau nu e
maturitate; alegerea de a nu face rau fara miza e.

De ce functioneaza: Imagine vizuala clara. Contrast direct cu urmatoarea
metafora (Legiunea Franceza).

Cand s-o folosesti: Pentru distinctia maturitatii in orice arhetip. Cu clienti care
confunda , pot" cu ,trebuie."

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca pot sa fac X, inseamna ca trebuie sa fac X."
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Prietenul din Legiunea Franceza (M6 Z1C)

Povestea: Revelion, Sighet, trecere de pietoni, sofer agresiv. Prietenul lui Horia (ex-
Legiunea Franceza), calm: ,Nu-i frumos" si pleaca. Soferul cu 4 oameni se ia dupa el.
Prietenul, calm: ,Stai linistit, uite — buzunar — e telefonul." in 3 minute si-au cerut
scuze, l-au invitat la un sprit. ,Putea sa-i impacheteze dintr-o respiratie. N-a avut
nicio miza sa dovedeasca."

Ce ilustreaza: Razboinicul matur. Are abilitatile, dar nu le demonstreaza fara
cauza. Descaleaza prin prezenta, nu prin retragere.

De ce functioneaza: Combinatia , pericol real / calm absolut" e magnetica.
Modeleaza atitudine, nu doar tehnica.

Cand s-o folosesti: Pentru distinctia maturitatii razboinicului. La introducerea
descaladarii ca tehnica. Cu clienti care ,trebuie sa dovedeasca" in conflicte.
Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa arat ca sunt puternic / ca nu pot fi
calcat in picioare."

Masina distrusa (M6 Z1C)

Povestea: Prieten din Cluj, salon de hairstyle. Cineva intra cu masina in a lui — fix
in ziua cursului pe recadrare, in fata cladirii. Atitudine instant: ,,Dauna totala. Masina
noua. Va pup, fratele, ai-zbem." Suna asigurarile, face 3 poze. ,Oricum voiam sa o
schimb." ,Se anuleaza 10 programari — perfect, citim toti cate o carte."

Ce ilustreaza: Magicianul in actiune. Recadrare instant. Non-atasament. Folosirea
evenimentului ca oportunitate.

De ce functioneaza: Nimeni nu se gandeste la o masina distrusa ca la o
oportunitate. Comicul reactiei + utilitatea pragmatica = memorabil.

Cand s-o folosesti: La introducerea magicianului. Pentru clienti blocati in ,,de ce mi
se intampla mie." Ca antrenament in recadrare.

Credinta pe care o fisureaza: ,Pierderea materiala = catastrofa."

Ahmed frizerul din Grozavesti (M6 Z1C)

Povestea: Arab/liban din Beirut/Libia. Frizerie modesta langa Carrefour Orhideea.
Horia: ,Un an m-am tuns la el, apoi veneam din Bucuresti sa ma tund tot la el. Te
tundea intr-o scarba, ca si cum iti face un favor, nu pe banii tai." Atitudine: ,Cei care
de la rau vin, la rau ma intorc daca e nevoie. La cate rele si grele am facut eu,
stresul pe care il aveti voi — ce vorbesti ma? Fie ce-o fi, ma descurc."

Ce ilustreaza: Magician trait prin experienta dura, nu prin teorie. Securizant
interior bazat pe ,am supravietuit la mai rau."

De ce functioneaza: Personajul atipic (om simplu, frizer) cu profunzime
existentiala. Demistifica magicianul — nu trebuie sa fii guru.

Cand s-o folosesti: Pentru clienti care cred ca ,magicianul" e o stare elitista.
Pentru a normaliza non-atasamentul ca stilizare a vietii, nu titlu.

Credinta pe care o fisureaza: ,Magicianul = iluminare avansata / accesibil doar
cu ani de practica."
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Tipul milionar din Cluj cu deseurile (M6 Z1C)

Povestea: ,Milionar in euro — n-ai fi zis intr-o mie de ani. Nu bratari, nu lanturi,
venea cu bicicleta. A observat ca 25% dintr-o piesa metalica era aruncata. A sunat la
alti producatori: Da-mi mie ce arunci tu, te scap de transport la gunoi. A transformat
deseul in linie de venit. Atitudine — complet relaxat, la tigara. Aruncam, ba, prost
suntem. Ti-ti-ti. Ca si cum am venit la cafea."

Ce ilustreaza: Magicianul vede potential acolo unde altii vad risipa. Si o face fara
efort aparent — stilul.

De ce functioneaza: Antiteza milionarului ostentativ. Insightul de business simplu,
dar invizibil pentru toti ceilalti. Modeleaza atitudinea ,,asa de obvious."

Cand s-o folosesti: La introducerea principiului ,magicianul vede ce altii nu vad."
Pentru clienti antreprenori. Pentru a contrasta zgomotul cu observatia.

Credinta pe care o fisureaza: ,Pentru a castiga mult, trebuie sa muncesc/sa arat
mult."

Tabara Sofian — vanzare fara produs (M6 Z1C)

Povestea: Ziua 2 de tabara, 180 oameni, 4-5 ani in urma. Pauza cu Marius: ,,Sa
facem o tabara de 5-6 zile, fiecare zi altd tema, invitati." Nimic planificat. in 30 min
au vandut tabara unui grup care nu stia ca va fi. Conversie 81% din sala. ,Fara
produs, fara link de plata, fara nimic pregatit." Marius (complementar): a lansat curs
cu Pera cu marketing complet, vanzare, liste — ,,0 singura inscriere, din doua liste."
Atitudinea in ambele cazuri: zero miza, fac haz de esec. ,,Am spart recordul de
inscrieri in minus."

Ce ilustreaza: Magicianul + zero miza = randament paradoxal. Renuntarea la
control = control paradoxal asupra rezultatului.

De ce functioneaza: Antiteza marketingului obisnuit. Comicul autoironic.
Demonstreaza empiric paradoxul.

Cand s-o folosesti: Cu antreprenori, vanzatori, lideri. Pentru introducerea atitudinii
,hai sa ma distrez." Pentru contrast cu hustle-ul plin de presiune.

Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa muncesc enorm si sa ma consum ca sa
vand / sa convinc."

Doamna Vladu si clasa , refuzatilor” (M6 Z2A)

Povestea: A preluat o clasa de copii respinsi de toate celelalte scoli. Copii cu un
singur tenis decolorat iarna, tati violenti. Domnul Broasca — ,betivanul pietei." A
folosit NLP + VACOG: instrumente muzicale pentru auditivi, compunere versuri pe
melodii Imagine/Lennon/Elvis Presley, cantate catre parinti. Rezultat: domnul
Broasca impacat, fata revine la scoala, profesorii remarca schimbarea familiei. Profa
de religie: ,Doamna, se vede ca faceti NLP." Concurenta: ,,0 copiati" = ,pe bune, ce
incantata sunt de comparatie."

Ce ilustreaza: Principii > abilitati. Influenta sistemica prin abordare creativa, fara
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lupte. Profesor ca mentor real, nu doar functionar.

De ce functioneaza: Cazul real, dur, cu transformare reala. Nu e poveste
motivationala goala — e detaliu (instrumente muzicale, melodii Imagine, domnul
Broasca). Inspira emulatie etica.

Cand s-o folosesti: Pentru educatori, asistenti sociali, oameni care lucreaza cu
populatii marginalizate. Si ca exemplu de aplicare creativa a NLP in context non-
business.

Credinta pe care o fisureaza: ,Cu copii/familii din medii dificile nu poti face
nimic / sistemul nu permite."

Magda, cardiolog-pediatru din Italia (M6 Z2A)

Povestea: A venit in Romania la cursul NLP, sefa de cardiologie pediatrica. A intors
birou intreg dupa revelatiile din curs. Sistemic: ,,Ce am facut noi aici impacteaza in
ripples — in medii la care nici nu ne imaginam."

Ce ilustreaza: Impactul sistemic al unui singur participant. ,,Cea mai mica parte
influenteaza tot sistemul" in actiune profesionala.

De ce functioneaza: Concretizarea abstractului. Cardiolog-pediatru = autoritate
medicala maxima, inlocuind autoritatea NLP-ului. ,Daca lui i-a schimbat practica,
mie ce ar putea sa-mi schimbe?"

Cand s-o folosesti: Pentru a motiva participarea unor persoane care ,nu au timp."
Pentru a ilustra ripple effect.

Credinta pe care o fisureaza: ,Schimbarile la nivel personal nu au impact dincolo
de mine."

Colegul de liceu mediocru (M6 Z2A)

Povestea: ,Era pe locul 1 la olimpiada, toti copiau de la el. A deschis firma cu tata,
n-a terminat facultatea (cu bursa), s-a intors la Buzau, azi lucreaza pe minimum
wage si s-a radicalizat pe Facebook." Horia despre sine: ,,Eu ma defineam vesnicul
mediocru, dar mi-am deschis mintea la lucruri care e posibil sa nu fie cum le cred
eu. Asta e singurul lucru pe care I-am facut diferit. Nuantele."

Ce ilustreaza: ,Nu inteligenta iti da destinul. Ce faci tu in mintea ta, la nivel de
minte deschisa." Talent fara principii vs mediocru cu principii.

De ce functioneaza: Auto-divulgare a trainerului ca ,mediocru" — sparge ierarhia
presupusa. Si cazul opus (vechi prim de olimpiada) demonstreaza empiric.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care se compara cu ,cei talentati" si se simt
nedreptatiti. Pentru a sublinia rolul mentalitatii.

Credinta pe care o fisureaza: ,Talentul natural / IQ-ul determina rezultatul vietii."

Alan Pease pe YouTube — 2011, Berceni (M6 Z2B)

Povestea: ,Am dat pe YouTube non-verbal dupa un sprit cu prietenii — primul
rezultat: Alan Pease, Mr. Body Language. Mi-a oprit capul in loc. Momentul din nu
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stiu ca nu stiu, In Doamne cate nu stiu." Cerc inchis ani mai tarziu: Alan Pease 1i
trimite video la Practitioner: ,I know that Horia Radu teaches..."

Ce ilustreaza: Trecerea de la ,nu stiu ca nu stiu" la ,,stiu ca nu stiu" ca prag al
fnvatarii autentice. Si cum o singura intalnire (chiar si virtuald) poate redirectiona o
viata.

De ce functioneaza: Trainerul isi povesteste momentul de umilire intelectuala —
modeleaza deschiderea. Anecdota cu cercul inchis ani mai tarziu = poveste
arhetipala a discipolului care ii intoarce omagiul maestrului.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care ,stiu deja." Cu cursanti la primul curs serios.
Pentru introducerea principiului ,cu cat cresti, cu atat realizezi cat nu stii."
Credinta pe care o fisureaza: ,Eu deja stiu suficient" / ,invatarea s-a oprit la un
anumit punct."

Horia la 13-14 ani — fumatul in oglinda (M6 Z2B)

Povestea: ,in Buzau, fumam in oglinda mare decorata, fard sa trag in piept
(lesinaam), doar pentru senzatia de rebel. Eu nu m-am bucurat de fumat, ma durea,
sunt eu. Apoi mi-am dat demisia din politie, am numit firma Rebel Training. Am
inteles abia ulterior — beneficiul era sa fiu rebel, nu tigara."

Ce ilustreaza: Beneficiul emotional ascuns al unui viciu. Nu tutunul, ci identitatea.
Rebel ca arhetip latent care a gasit canalul gresit prima oara.

De ce functioneaza: Vulnerabilitate a trainerului — isi povesteste cautarea
identitatii prin viciu. Inverseaza lupta clasica ,trebuie sa las tigara" in ,ce nevoie
ascunde tigara."

Cand s-o folosesti: Cu clienti care lupta cu un viciu de ani de zile. Pentru
introducerea conceptului de beneficiu emotional ascuns. Pentru transmutare a
identitatii, nu eliminare a comportamentului.

Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa elimin viciul / sa ma lupt cu el."

Darian si psihiatra — 54 minute (M6 Z1A)

Povestea: Reprezentant medical, intra la psihiatru. Aceasta il opreste: ,Chiar ma
gandeam la tine." Ofera bomboane, Darian refuza. Psihiatra incepe sa vorbeasca
despre propria greutate, ajunge la copilarie, incepe sa planga. Darian pune 2-3
intrebari simple, tine spatiul, nu ofera servetele. La final: ,Nu m-am gandit niciodata
la asta. Multumesc." Ironia: mama ei era psihoterapeut. Durata: 54 min, ,cat o
sedinta de psihoterapie."

Ce ilustreaza: A tine spatiul fara reflex de salvator = vindecare reala. Efectul
benefic pentru martor — vindeca ambii. Si ca oamenii ,experti" pot avea umbre
nelucrate.

De ce functioneaza: Inversarea ierarhiei (reprezentant medical - ghid pentru
psihiatru). Detaliile (54 min, mama psihoterapeut, oferta de bomboane refuzata) o
fac credibila.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care se grabesc sa ,rezolve" emotiile altora. La
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introducerea distinctiei salvator vs contribuitor. Pentru ghizi noi care vor sa
dovedeasca competenta.

Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa dau solutii / sa ofer servetele cand
cineva plange."

Horia la dispecerat — psihologie la 3 dimineata (M6 Z3A)

Povestea: ,Tura 12/24, ani 2-3, eram singurul ofiter care isi pazea soferul sa
doarma. Citea psihologie la 3 dimineata. Mediu psihologic conectat la ce stiam ca
ma creste. Colegi: ce doamne-iarta citesti in cartile alea? Acum imi dau like pe
Facebook."

Ce ilustreaza: Mediul bate intentia — dar nu mediul fizic, ci mediul psihologic creat
constient. Sub-mediu posibil in orice context limitant.

De ce functioneaza: Auto-divulgare. Trainerul nu venea dintr-o lume privilegiata —
si-a construit traseul. ,,Si eu pot."

Cand s-o folosesti: Cu clienti blocati intr-un mediu pe care nu-l pot parasi imediat
(job, familie, scoala). Pentru introducerea conceptului de sub-mediu psihologic.
Credinta pe care o fisureaza: ,Nu ma pot dezvolta in mediul asta / trebuie sa
plec ca sa cresc."

Studiul cu fotografiile — bias de confirmare (M6 Z3A)

Povestea: Doua grupe de studenti, fiecare face multe foto. Grupul 1: ,alegi una,
ramane, nu se schimba." Grupul 2: ,.alegi una, dar poti s-o schimbi peste cateva zile,
fara presiune." Rezultat: Grupul 2 — nefericit cu alegerea si cu orice alternativa.
Grupul 1 — grad satisfactie mult mai ridicat. Mecanism: bias de confirmare se
activeaza doar cand decizia e nenegociabila.

Ce ilustreaza: Decisivitatea creeaza satisfactie; flexibilitatea perpetua creeaza
nemultumire. ,,Mai bine o decizie si vezi dupa daca te razgandesti decat sa nu iei
nicio decizie."

De ce functioneaza: Rezultat contraintuitiv (logica zicea ca flexibilitatea ar trebui
sa fie mai buna). Studiu empiric, nu opinie. Aplicabil la cariere, relatii, locuinte.
Cand s-o folosesti: Cu clienti blocati in ,,ce daca nu e bine?" Pentru sprijin in luarea
unei decizii. Pentru a normaliza disconfortul deciziei vs paralizia.

Credinta pe care o fisureaza: ,Mai bine sa-mi pastrez optiunile deschise."

Bambusul lui Les Brown (M6 Z3A)

Povestea: ,Bambusul: 3-5 ani nu iese din pamant, dar creste. in ultimul an
explodeaza cu tot ce are de crescut. Samanta trebuie udata, protejata, rabdata —
plus strategia potrivita."

Ce ilustreaza: Procese neliniare; efort invizibil Tnainte de eruptia vizibila. ,Nu se
vede nimic" = etapa radacinilor.

De ce functioneaza: Imagine biologica usor de vizualizat. Celebra metafora Les
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Brown — recognoscibila in comunitatile de development.

Cand s-o folosesti: Cu clienti frustrati de lipsa rezultatelor vizibile. Pentru
mentinerea efortului in perioade de ,nimic." in coaching de antreprenoriat.
Credinta pe care o fisureaza: ,Daca nu se vede nimic, nu functioneaza / pierd
timpul."

Gestanta ursilor — Zarnesti (M6 Z3A)

Povestea: ,Ursii se imperecheaza martie-aprilie. Embrionul sta in tent fara
dezvoltare pana in septembrie-octombrie, apoi incepe sa lucreze. les puii ianuarie-
februarie." (Cristi, dupa ghidul de la Zarnesti.)

Ce ilustreaza: Procese asimilate neliniar. Timing biologic care contrazice asteptarile
liniare. Varianta naturalista a metaforei bambusului.

De ce functioneaza: Realitate biologica romaneasca (ursul = simbol carpatin). Mai
putin folosita ca metafora bambusului - fresh.

Cand s-o folosesti: Cu clienti romani (rezonanta locald). Pentru procese gestative
— sarcini, proiecte mari, relatii care se asaza.

Credinta pe care o fisureaza: ,Procesul ar trebui sa avanseze constant, vizibil."

Trei Muschetari — credo comunitar (M6 Z3B)

Povestea: ,Toti pentru unu, unu pentru toti." Credo-model folosit de Horia ca
exemplu — scurt, memorabil, practic.

Ce ilustreaza: Credoul ca formula verbala condensata care ghideaza
comportamentul colectiv. Functioneaza pentru grupuri/echipe.

De ce functioneaza: Universal cunoscut. Demonstreaza ca un credo nu trebuie sa
fie complex — poate fi 5 cuvinte care orienteaza.

Cand s-o folosesti: Pentru introducerea conceptului de credo. Pentru echipe care
vor sa-si formuleze valori. Cu organizatii.

Credinta pe care o fisureaza: ,Credoul / valorile sunt complicate / academice."

»In God We Trust" pe dolar (M6 Z3B)

Povestea: Introdus pe dolarul american sub Nixon, la decuplarea dolarului de
rezerva de aur. Substitut simbolic pentru ancora pierduta (aurul) — incredere ca
alternative ancorare.

Ce ilustreaza: Credo national institutionalizat. Cum o natiune formuleaza un credo
cand pierde ancore tangibile.

De ce functioneaza: Combinatie geopolitica + psihologica. Sugereaza ca oricine,
inclusiv o tara, are nevoie de credo cand realitatea materiala se schimba.

Cand s-o folosesti: Pentru context istoric al credoului. Cu clienti interesati de
geopolitica/economie. La introducerea procesului Credo.

Credinta pe care o fisureaza: ,Credoul e privat / nu are loc in spatiul public."
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Farul (credoul) (M6 Z3B)

Povestea: ,Odata ce scoti si elicitezi la suprafata acest credo, devine ca un far
catre care tu te indrepti constant, ca un drum catre casa."

Ce ilustreaza: Functia orientativa a credoului. Nu coercitie, ci atractie. Drumul
catre versiunea ta implinita.

De ce functioneaza: Imagine clasica de orientare nautica. Sugereaza liniste,
repetabilitate, incredere.

Cand s-o folosesti: Dupa procesul Credo, ca ancora a starii declarate. Pentru a
explica de ce credoul nu trebuie aplicat ,cu efort" — esti atras spre el.

Credinta pe care o fisureaza: ,Credoul e o regula pe care trebuie sa mi-o impun
zZilnic."

Babuta pe carje — salvatorul (M6 Z3B)

Povestea: ,Salvatorul intervine in viata cuiva care nu cere sprijin, doar pentru ca
vrea sa se simta special si superior. Ca si cum ai trece o babuta pe carje strada,
indiferent ca ea vrea sau nu sa treaca."

Ce ilustreaza: Salvatorul = una din cele mai perverse forme de psihologie, social
validata. Realitatea: e despre el, nu despre celalalt.

De ce functioneaza: Imagine vizuala absurda (pe care toti am vazut-o variatia
politicoasa). Demonteaza etica fara efort.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care ,ajuta" compulsiv. Pentru distinctia salvator vs
contribuitor. Cu parinti, terapeuti, asistenti sociali.

Credinta pe care o fisureaza: ,Daca fac binele cuiva, e bine — indiferent daca
cere sau nu."

Milionarul anonim — contribuitorul (M6 Z3B)

Povestea: ,Cineva imbracat normal, ofera un insight extrem de valoros.
Recomanda o carte, iti zice un principiu care dupa aia devine ghid. Nu-ti spune ca e
milionar. Vine din prea plin, din am de unde, din recunostinta ca Universul I-a
binecuvantat."

Ce ilustreaza: Contribuitorul = anonim de preferinta. Ofera pentru ca poate, fara
cerere de recunoastere.

De ce functioneaza: Antiteza Instagram-influencer-ului. Demonstreaza ca
adevarata valoare circula fara brand.

Cand s-o folosesti: Dupa salvatorul (contrast). Pentru clienti care pun conditii la
oferire (,daca ma apreciaza..."). Pentru a normaliza generozitatea fara retur.
Credinta pe care o fisureaza: ,Ca sa dau, trebuie sa fiu recunoscut / multumit /
platit."
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lisus salvatorul care n-a reusit (M6 Z2A)

Povestea: ,Si lisus a incercat sa salveze pe toti si n-a reusit. De-aia mai vine o
data."

Ce ilustreaza: Imposibilitatea salvarii universale. Limita absoluta a salvatorului —
nici figura suprema a salvarii n-a facut-o complet.

De ce functioneaza: Argument-final teologic-pragmatic. Cine pretinde ca poate
salva mai mult decat lisus? Spargere de aroganta.

Cand s-o folosesti: Cu salvatori epuizati. Pentru limitarea responsabilitatii. Cu
clienti de orientare crestina (cu respect pentru context).

Credinta pe care o fisureaza: ,Trebuie sa-i salvez pe toti / as putea, daca m-as
stradui mai mult."

Floarea care infloreste (M6 Z3C — exercitiul final, ghidat de Andrei)

Povestea: Vizualizare ghidata: ,Priviti acolo in interiorul vostru, poate o floare ce a
crescut in aceste luni. Petalele colorate, tulpina ce s-a dezvoltat, parfumul. Eu, cel/
cea care acum, mai bine de un an, a intrat pe usa salii de NLP — isi desface petalele
si isi da voie sa se arate lumii." Ancorare fizica prin flori reale. Coincidenta cu Floriile
(calendar ortodox).

Ce ilustreaza: Cursantul/clientul = floare care a crescut prin proces. inflorirea =
momentul de a se arata lumii fara masca.

De ce functioneaza: Imagine universala, blanda. Nu socheaza, integreaza.
Functioneaza ca inchidere de proces lung.

Cand s-o folosesti: Ca incheiere de proces formativ (workshop multi-zi, an de
coaching, retreat). Cu ancora fizica (floare reala oferita).

Credinta pe care o fisureaza: ,Nu e suficient ce am devenit / nu am pe cine sa
fac mandru."

Plicul sigilat M1 - M6 — scrisoarea catre sine

Povestea: La inceputul procesului formativ, fiecare cursant scrie o scrisoare catre
sine, o sigileaza. Trainerul o tine. La final, dupa luni/an de proces, scrisoarea e
returnata. ,Veti primi scrisoarea pe care voi v-ati scris-o la inceputul calatoriei, de
care unii ati uitat."

Ce ilustreaza: Bucla temporala. Confruntarea cu sinele de la inceput vs sinele de
acum. Masura empirica a transformarii.

De ce functioneaza: Surpriza de a-ti recunoaste/nu recunoaste scrierea.
Confruntarea cu obiectivele declarate la inceput vs realizari actuale.

Cand s-o folosesti: Pentru procese formative lungi (>3 luni). Cu cursanti de cursuri
prelungite. Cu cercetasi la inceputul anului.

Credinta pe care o fisureaza: ,Nu m-am schimbat suficient / as fi ramas la fel."
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Matrix — gloantele care trec pe langa (M6 Z1D)

Povestea: ,Numai daca as face asa ca in Matrix — sa treaca pe langa mine toate
intrebarile mele, numai sa scap de ele." (Reactia luliei la intrebarile lui Horia.)

Ce ilustreaza: Pattern de evitare a confruntarii interioare. intrebarea-glont pe care
o evitam prin disociere.

De ce functioneaza: Referinta de cultura pop. Imagine vizuala precisa. Identifica
pattern-ul cu umor.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care deviaza in raspunsuri. Ca diagnosticul ,,cauti sa
eviti intrebarea?"

Credinta pe care o fisureaza: ,Pot sa evit la nesfarsit confruntarea."

Aurelia — ,,Fii bun, pentru ca nu stii ce lupte poarta fiecare" (M6
Z3A)

Povestea: Motto adus de Aurelia (organizatoarea taberei de vindecare). Folosit ca
ancora etica pentru intalnirile cu oameni necunoscuti.

Ce ilustreaza: Compasiunea ca premisa, nu ca recompensa. Fiecare poarta lupte
pe care nu le vedem.

De ce functioneaza: Scurt, memorabil, usor de aplicat. Functioneaza in orice
context relational.

Cand s-o folosesti: Cu clienti care judeca rapid. Pentru lucrul cu echipe in conflict.
La introducerea compasiunii ca atitudine de baza.

Credinta pe care o fisureaza: ,Vad corect oamenii / cunosc situatia lor."

»Cand discipolul este pregatit, profesorul apare" (Conversatii cu
Dumnezeu, M6 Z3A)

Povestea: Citat din pagina 11 a Conversatii cu Dumnezeu (Neale Donald Walsch),
adus in sala de loana ca recunoastere a momentului ei de a-I fi intalnit pe Horia.

Ce ilustreaza: Etapa ,aparitia mentorului" in calatoria eroului. Mentorul nu vine
prin magie — vine pentru ca ucenicul a deschis spatiul.

De ce functioneaza: Fraza clasica, recunoscuta. Inverseaza responsabilitatea — nu
».de ce nu am mentor", ci ,cat sunt eu pregatit?"

Cand s-o folosesti: Cu clienti care se plang ca nu au indrumare. La introducerea
calatoriei eroului. Pentru a sublinia rolul deschiderii personale.

Credinta pe care o fisureaza: ,Lipsa mentorilor e responsabilitatea altora."

Top 10 metafore de folosit in facilitare

Cele mai versatile — functioneaza in orice context (grup, 1-la-1, auto-reflectie), cu
orice nivel de experienta, si deschid mai multe directii de lucru simultan.

1. Masina si soferul (M1) — ,Nu esti masina, esti cel care conduce." Universala.
Deschide orice proces de schimbare. Merge cu scepticii si cu avansatii.
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2. Proiectorul si peretele (M1) — ,Alti oameni sunt peretele nostru."
Fundamentul proiectiei. Functioneaza in relatii, in echipe, in auto-reflectie. Produce
insight-uri in lant.

3. Carja (M5) — ,Simptomul e un efect, nu cauza." Refncadreaza orice problema.
Produce o schimbare de nivel logic care deschide calea catre lucru profund.

4. Tramvaiul in ploaie (M1) — ,Am investit prea mult ca sa plec." Sparge sunk
cost fallacy. Functioneaza in relatii, cariere, identitati. Produce ras de recunoastere.

5. Persoana din camera (M3) — ,De ce stai cu un critic in suflet?" Externalizeaza
meta-eul critic. Functioneaza instant, nu necesita pregatire teoretica.

6. Dragonul imblanzit (M1) — ,Nu-l omori, il faci aliat." Metafora-cadru pentru
orice integrare. Functioneaza cu copii, adulti, sceptici, mistici.

7. Reteta si sarea (M4) — ,Sarea la pasul 3 sau la pasul 5 — alta mancare."
Concretizeaza importanta secventei si contextului. Ideala cu analisti si tehnici.

8. Software, nu hardware (M3) — ,Convingerile se pot dezinstala." Relaxeaza
rigiditatea. Functioneaza cu oricine a folosit un computer vreodata.

9. Rama tabloului (M3) — , Aceeasi pictura, alta perceptie." Demonstreaza
puterea cadrarii fara teorie. Cu vanzatori, traineri, si in auto-prezentare.

10. Vointa ca semn de esec (M5) — ,Daca fortezi, metoda e gresita." Contrazice
cultura hustle. Produce o pauza lunga si un shift de paradigma. Ideala cu burnout,
perfectionism, auto-disciplina obsesiva.

Colectie generata din caietele de facilitator Module 1-6, NLP Master Practitioner
2025-2026.
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