MODUL 8 — NLP Practitioner Bucuresti 2024
— EXHAUSTIV

Tema modulului: inchiderea Practitionerului. Trei concepte-cadru pe care se
construieste testul de certificare si iesirea din curs: Recadrarea (verbala si
nonverbala), Linia timpului (timeline therapy dupa Tad James), Microstrategiile
(modelarea dupa Bandler — ,asta e NLP, restul e dantela"). Final: testarea oficiala
ARO-NLP/EANLP, recapitulare exhaustiva a modulelor 1-7, ceremonie de diplome,
transa de incheiere.

Structura: 2 zile.

- Ziua 1 — Marius Mutu preda recadrarea ca tema ,de aer" (verbal + nonverbal +
cadre), introduce beneficiile ascunse / indirecte / intentia pozitiva, apoi linia timpului
(forma, citirea ei, doua tehnici). Ziua se inchide cu testul oficial ARO-NLP de
Practitioner (40 min, cca 250 cursanti in sala).

- Ziua 2 — Horia Radu deschide cu o recapitulare , pe regresie" a modulelor 1-7 (~2
ore). Marius continua cu microstrategii (concept + 3 elicitari live: trezire usoara /
trezire grea / mancat compensator). Diplome individuale, transa de inchidere a
calatoriei (8 luni), ceremonie de share-uri.

Trainer: Marius Mutu (predare noua) + Horia Radu (recap + ceremonie). Perioada
cursului: ~iunie-iulie 2024 (modulul 8 din 8).

Slogan-cheie M8:

- ,Diferenta dintre Practitioner si Master este ca un maestru in NLP foloseste
tehnicile fara ca celalalt sa-si dea seama ca sunt tehnici de NLP."

- ,Orice rezultat din viata ta este In baza unei strategii extrem de eficiente,
indiferent ca esti constient de ea sau nu."

- ,Mediul bate intentia."

ZIUA 1 — Recadrare, Beneficii Ascunse, Linia Timpului, Test

Z1A — Recadrarea ca inchidere a buclei NLP

Deschidere — recadrarea testului (Marius). Cursantii vin cu emotii pentru
evaluarea oficiala de la sfarsitul zilei. Marius cadreaza imediat: ,Stiti pentru cine e
cel mai dificil la evaluarile astea? Nu pentru voi, ci pentru noi. Daca voi faceti bine la
evaluare inseamna ca noi am fost traineri buni. Daca faceti rau, inseamna ca am
fost traineri slabi. Toata evaluarea este pentru noi, nu pentru voi." = recadrare
lingvistica in vivo, demonstrata ca live exemplu. Aceeasi recadrare o aplica si
copilului sau la testele de la scoala.

Definitie operationala. Recadrarea = a lua cadrul de aici si a-l muta acolo. Nu
schimbi povestea — schimbi perceptia asupra povestii. ,Am distorsionat, am
modificat perceptia oamenilor asupra a ceea ce inseamna conceptul de evaluare."



De ce recadrare la M8? Pentru ca ,inchide bucla NLP-ului". Tehnica suprema a

Practitionerului fluid. Toate celelalte tehnici (ancorare, metamodel, submodalitati,
linie a timpului) sunt subordonate scopului final: sa modifici cursiv reprezentarea
mentala a celuilalt.

Diferenta Practitioner vs Master pe recadrare.

- Practitioner: ,inchide ochii, ia imaginea, du-o la distantad, micsoreaza-o, fa-o
blurata" — vizibil ca tehnica.

- Master: aceeasi schimbare, dar prin poveste/conversatie — celalalt nu-si da seama
ca e o tehnica. Marius citeaza un asistent de top al lui Bandler: ,,Auzeam o poveste,
si la un moment dat, in mijlocul povestii, aud o tehnica NLP. Ma duc la el: «Richard,
ai facut tehnica X in poveste.» Bandler: «E, ai inceput si tu sa te prinzi.»"

- ,Eu aplic NLP cand merg cu taxiul. Dar nu ii zic soferului «inchide ochii, respira,
imagineaza-ti asta» — ca as intarzia."

Tehnici de recadrare nonverbala — pentru avansati.

1. Schimbarea fiziologiei intrebarii. Cand persoana pune o intrebare adopta o
postura specifica (,fiziologia intrebarii"). Eu oglindesc pozitia pana cand
intrebarea e formulata complet, apoi imi schimb fiziologia exact opus. Persoana
face pacing cu mine, eu fac leading, ea iese din mentalitatea de a intreba si intra
in mentalitatea de a accepta raspunsul. ,,Si orice prostie i-ai zice, va fi de acord,
ca nu mai este in intrebare."

2. Ancorarea spatiala a problemei (maini in cos). ,Imagineaza-ti o punga
galbena de reciclare in mainile mele. Pune aici povestea ta, problema ta.
Vorbeste despre ea adaugand-o aici, in spatiul asta." Dupa 30 secunde: mut
palmele intr-un alt punct spatial — starea se schimba. Mecanism: problema a fost
ancorata intr-un loc; mintea e dusa in alt loc; resursele interne accesate sunt
diferite. , Aici ai accesat o stare fara resurse, secatuita — furie, suparare, tristete,
neputinta, rusine. Aici starea ta emotionala este altfel."

3. Break state prin intrebari absurde. Cand vrei sa rupi pe cineva dintr-un
cadru: ,La ce ora a avut loc evenimentul si de unde ti-ai cumparat hainele in care
erai imbracat cand te-ai certat?" — celalalt zice , hai da-le-n cap, nu-mi mai
amintesc" - l-ai rupt din stare.

Exercitiu (perechi, 2+2 min). Persoana A povesteste o situatie dificila (intensitate
7-9/10). 1 min: pacing nonverbal. 1 min: leading prin schimbare de fiziologie +
observa ce simte celalalt in interior. Schimb roluri. Indicatii cheie:

- Intrebari scurte, ca sa nu activezi rational.

- Verbal: ,,Si apoi", ,Mai spune", ,Detaliaza", ,,Ce inseamna asta?"

- Nu face lista de check-list (,la ce ora, cum erai imbracat") — declanseaza break
state involuntar.

Reactiile cursantilor — ce s-a observat.

- Matei: ,Initial, cand povesteam, simteam incordare. Pe masura ce schimba pozitia,
observam ca mi s-a schimbat starea — am vrut sa ma opun, dar n-am putut."

- O cursanta: , Initial am vrut sa ma opun, dar nu am putut. Mental imi venea sa stau



acolo, dar pur si simplu m-am dus dupa ea."

- Alta: ,,Eu nu am observat pozitia colegei, dar am observat schimbarea starii mele.
Abia dupa am ridicat ochii si am vazut ca isi schimbase pozitia."

- Cati: ,,Am simtit enervare la inceput, ca si cum ea imi schimba starea fara voia
mea — apoi a venit calmul.”

- O cursanta cu beneficiu ascuns: ,Emotia aceea era atat de incorporata in corp
incat chiar ea se opunea, nu vrea sa plece."

Trecerea prin stare de confuzie / frustrare —» calm. Marius: ,Trecem prin starea
de confuzie cand se schimba starea. Poate sa apara frustrare, enervare. De-abia
ulterior simtim — pai, e mai bine."

Citate.

- ,NLP-ul nu este pentru oamenii care se pacalesc singuri."

- ,In spatele oricarui comportament exista o intentie pozitiva."

- ,Beneficiul indirect este cel mai mare dusman al nostru cand vrem schimbarea."

Z1B — Beneficii Ascunse, Tipuri de Mesaje, Interpretarea ca Sursa de
Conflict

De ce ,dusman"? Marius spune intentionat , beneficiul indirect este cel mai mare
dusman al nostru" — apoi recadreaza imediat: , beneficiul indirect este cel mai mare
aliat si prieten al nostru / amantul nostru ascuns" — schimbarea starii interne in sala
observabila instant. Lectie: alegerea cuvintelor (dusman/aliat/amantul) modeleaza
atentia, energia, resursele. Mancare, sex, pericol = trei ,magneti" naturali ai atentiei
umane.

Influenta subliminala — exemplu cu butonul. Marius testa pe pagina lui de
cursuri: acelasi produs, buton rosu vs verde vs rosu-care-devine-verde la hover.
Verdele primea de cateva ori mai multe inscrieri. Rosu = stop genetic; verde = calc.
Cursantul care primeste feedback-ul cu ,ai fost influentat de culoarea butonului, nu
de ce continea cursul" — refuza. Suntem influentati mai mult decat putem accepta.

Sentinte la judecatori inainte vs dupa pranz. Studiu: sentintele de dupa masa
de pranz sunt statistic mai blande decat cele de dinainte. Foame = critic, satul =
bland.

Mirosul de la Fornetti. Nu e mirosul real al produsului — e parfum artificial dintr-o
sticluta, special pentru a induce pofta/foame.

Cele trei tipuri de mesaje.

1. Faptic / neutru. ,Afara sunt 20 de grade." Fara interpretare.

2. Interpretativ. ,Afara sunt 20 de grade si mi-e cam frig." Parere despre situatie.
3. Cadrare. ,Afara sunt 20 de grade, este cald, si daca nu te duci la plimbare vei
pierde o mare oportunitate." Influentezi modul in care vreau sa interpretezi.

»~Marea majoritate a conflictelor din viata noastra apar datorita interpretarilor. Vrei
sd iesi dintr-un conflict? intoarce-te la fapte."



Interpretarea ca limitare a libertatii celuilalt.

- Faptic: , Ai ajuns acasa tarziu."

- Interpretare: ,N-ai mai vrut sa stai cu mine / nu mai contez pentru tine."

- Concluzie: ,Cu cat exista mai multe interpretari in jurul tau, cu atat se micsoreaza
libertatea ta."

- Persoana care interpreteaza are nevoia de control. Solutia nu e sa-i lupti
interpretarea, ci sa-i dai siguranta, control, confirmare - intoarcere la fapte. , A
intarziat autobuzul, a intarziat tramvaiul. intoarce-te la fapte si insista pe fapte."

Conflictul ,,pantalonii”. Realitate: ,Nu-mi gasesc pantalonii." Interpretari care
produc cearta: ,Mi i-ai ascuns / mi i-ai pus in dulap / nu esti in stare / de ce nu i-ai
pus tu la loc". Solutia = verbalizarea faptului. ,Tu nu gasesti pantalonii. Unde i-ai
cautat si unde nu i-ai cautat?"

Beneficiul ascuns / beneficiul indirect / intentia pozitiva. Trei nume pentru
acelasi mecanism.

- Regula: ,Cat timp nu identifici si nu rezolvi beneficiul ascuns dintr-o situatie, nu vei
putea schimba situatia. Never."

- Test pentru existenta beneficiului: situatia se perpetueaza? Da — exista beneficiu
ascuns. Nu (apare/dispare) - nu poti inca spune.

- De ce tinem la beneficiu: ,pe noi ne doare mai mult sa pierdem niste beneficii
decat sa castigam niste beneficii". Pierderea = mai intensa emotional decat castigul
echivalent (psihologie comportamentala — loss aversion). Plus nevoia de
certitudine / siguranta.

Exemple-cazuri de beneficii ascunse.

- Atacuri de panica la o doamna cu scop de ,,a-si demonstra cat de tare o iubeste
sotul" — barbatul venea de la munca, lasa intalniri de afaceri, ca sa o vada cum se
simte. Bucuria/rasul Tn mijlocul atacului = semn de incongruenta = beneficiu ascuns.
- Furia ca singura emotie disponibila — om crescut intr-un mediu unde furia era
singura emotie. Construieste situatii de conflict ca sa se simta viu. Beneficiu =
senzatia de a fi viu, plus familiar = sigur.

- Statutul de victima — ,vrea cineva sa te salveze". Plus ,0 sa ma mantuie
Dumnezeu in viata de apoi" — alt beneficiu, transcendent.

- Job nasol cu statut social mare — ,,daca ai jobul fara statut, ai mai sta? Nu. Atunci
de fapt vrei statutul, nu jobul."

Tehnica anularii pe rand. Pentru a izola beneficiul real:

- ,Daca ai avea X (beneficiu candidat), fara Y (situatie), ai mai sta in Y?"
- ,Daca ai avea Y, fara X, ai mai sta in Y?"

- Raspunsul iti spune care e adevaratul beneficiu.

Cum descoperi un beneficiu — intrebari-cheie.
- ,Ce inseamna acest lucru pentru tine?"

- ,Cum obtii asta?"

- ,Cum nu mai ajungi la asta?"



Studiu de caz live (cursanta, ,,nu-mi place sexul"). Conversatie publica.
Marius cere voie, lucreaza expres scurt:

- ,Ce Inseamna sexualitatea pentru tine?" —» ,Sa faci copii."

- - Sexualitatea = perpetuarea speciei. ,Nu fac sex" = ,ma revolt impotriva propriei
mele vieti" = beneficiu (revolt = exprim ceva despre cine sunt).

- Marius adauga: ,Daca i-ar fi spus «sex inseamna conexiune, comuniune, unificare»,
n-ar fi avut reactia fata de sex."

- Concluzie: ,intelesul ce inseamna duce la reactiile respective. E de lucrat aici, dar
individual."

Beneficiile sunt totdeauna emotionale. ,Niciodata nu este asa cum pare
aparent. Cand beneficiul pare legat de job, in realitate e legat de siguranta, statut,
putere.”

Solutia — substituirea modalitatii. ,Gaseste alta modalitate prin care sa pastrezi
beneficiul. Nu pierzi beneficiul, gasesti alta cale sa-| obtii."

Citate.

- ,Beneficiul ascuns este personal, e al meu, pentru beneficiul meu. Hitler avea
intentia pozitiva — pentru el, nu pentru ceilalti."

- ,Hotul are intentie pozitiva: sa nu faca efort, dar sa aiba aceleasi beneficii ca cei
care fac efort. Acest «mi se cuvine mie» e o parte de narcisism."

- ,Doar persoanele cu autism sunt complet rationale. Ceilalti actionam emotional."

Z1C — Linia Timpului (Tad James), Curatare si Reincadrare cu
Resurse

Definitie operationala. Linia timpului = succesiune de evenimente memorate de
subconstient pe o linie/curba/S/unghi. Important: forma e a subconstientului, nu a
constientului. ,,Mintea constienta vrea o linie dreapta; subconstientul are alta
parere."

Identificarea formei liniei timpului — protocol.

1. ,Gandeste-te la un eveniment fain de acum un an. Arata-mi cu mana unde il tine
mintea ta."

2. ,Acum la unul de acum 10-15-20 ani. Arata unde."

3. ,Acum la un eveniment peste 1-2 ani. Arata."

4. ,Acum la unul peste 10 ani. Arata."

5. ,Inchide ochii. Vizualizeaza linia care uneste aceste 4 puncte. Trece prin corpul
tau sau pe langa tine?"

Ce spune forma despre om.

- Linia trece prin corp = in-timp. Traiesti clipa. Te bucuri si te intristezi maxim.
Asociat.

- Linia trece pe langa, in fata = prin-timp. Planifici, te gandesti din exterior. Mai
detasat. Disociat.

- Disocierea de propria viata — aratare din afara a vietii.

- Campul vizual = focus dominant. Daca in campul vizual de 90° intra preponderent



viitorul —» orientat catre viitor, fugi de trecut. Daca intra trecutul - traiesti in trecut.
- Doar momentul prezent in camp — carpe diem extrem, dar ratezi planificarea.

- Linie rupta - nevoie de terapie. Senzatia ,,sunt scindat in doua".

- Linie care se termina brusc - tendinta de sinucidere.

- Linii multiple paralele de trecut (rar) -» trauma severa, segmentare. Nu se lucreaza
la nivel Practitioner.

- Linie haotica / circulara » energie neorientata. Te invarti in cerc. Se desface si se
aliniaza prin transa.

Linia timpului = real holografic. ,Tot ceea ce este psihicul nostru este conectat
100% cu tot ceea ce se intampla in exterior. Nu exista o separare. Cea mai mica
bucatica din holograma ta o contine pe toata — orice modificare intr-o bucatica
modifica tot."

De ce functioneaza — premisa transei. ,Singurul element care conteaza in toata
povestea asta este starea de transa. Pentru ca daca inchid ochii si zic «lumineaza-te,
lumineaza-te» fara sa fiu in transa, nu se intampla nimic. Eu nu sunt in poveste, eu
nu sunt in metafora." Lucrurile pe care le acceptam ca metafore (e greu, mi-am
pierdut firul, viitorul intunecat) deja conduc viata noastra — cu linia timpului facem
acelasi lucru intentionat.

Tehnica 1 — Curatarea liniei timpului (cu metafore). Demonstratie live cu
Nelly.

Etape:

1. Identifica forma liniei (pozitionare in spatiu).

2. Paseste in prezent. Priveste catre trecut.

3. Trans. ,La fiecare respiratie te adancesti in transa atat de mult incat tu singura sa
fii uimita."

4. ,Incepi s& pasesti spre trecutul tau. Fiecare pas marunt = o perioada din viata."
5. ,Lucrurile minunate stai o secunda si te bucuri. in fata lucrurilor periculoase
opreste-te si fa-mi un semn cu capul.”

6. La obstacol: roaga subconstientul sa produca o unelta/arma/orice care sa elimine
complet si definitiv obstacolul.

7. Important: raspunsul subconstientului nu trebuie sa fie logic. Foc — aspirator
(subconstientul ,aspira" flacarile). Monstru — burete (il sterge). Zid - baros.

8. Executi gestul cu unealta imaginara pana la sentimentul de usurare.

9. Continui pasii spre trecut - urmatorul obstacol = repeta.

10. intoarcere la prezent. Plecare spre viitor (idem). Revenire la prezent.

11. Verificare: ,Mai exista zone intunecate? E toata linia luminoasa?" Daca nu —
repeti.

Cazul Nelly (live).

- Spre trecut: zona grea + luminoasa, forma de sfera, sentimentul ei = usurare.
Marius: ,In acea perioada a fost o resursa. Treci dincolo cu recunostinta."

- Urmatorul obstacol: bariera. Sentiment = pericol foarte mare, neputinta.
Subconstientul 1i da un baros. Zdrobeste bariera, apoi firimiturile, pana la



sentimentul de usurare.
- Spre viitor: linie verde luminoasa, atrage. ,Linia se lungeste dublu sau triplu fata de
cum o vezi acum."

Tehnica 2 — Aducerea de resurse in trecut (varianta amintirii clare).
Demonstratie live cu Mihaela.

Etape:

1. Identifica forma liniei (cu mana).

2. ldentifica un eveniment dificil specific din trecut.

3. Vino langa acel eveniment, pe linia timpului. Paseste in el, asociat — testeaza.

4. lesi in spatele liniei, disociat. ,Privesti din exterior linia timpului si situatia aia."
5. Identifica resursele care iti lipseau atunci. ,Ce stare interioara ti-ar fi fost utila?"
Atentie la confuzie: ,resemnare" # resursa (e neputinta); ,acceptare" = resursa (eu
pot, dar accept din putere).

6. Pe linia timpului, gaseste un alt moment unde ai avut acea resursa. ,Du-te in el.
Asociaza-te. Memoreaza senzatia. Ancoreaza — pumn drept, deget-pe-ureche, ceva
fizic si clar."

7. intoarce-te 1anga evenimentul dificil. Activeaza ancora inainte s& intri. Paseste in
moment cu resursa.

8. Testeaza din nou. Daca inca lipseste ceva, adauga alta resursa (ex: siguranta —
imi imaginez o persoana de incredere de mana cu mine).

9. Disocierea protectoare cand emotia e prea mare: ,imagineaza-ti ca plutesti
deasupra intr-un elicopter. Vezi-te pe tine acolo jos. Ce simti fata de tine insati?"
10. intoarcere prin prezent. ,in prezent te asociezi momentului prezent al vietii, tii
persoana de mana, creezi o ancora de siguranta."”

11. Pasi spre viitor cu ancorele activate. ,incarci viitorul cu siguranta si acceptarea."
12. Revenire in prezent. Aplauze.

Cazul Mihaela (live).

- Resursa identificata: acceptare (din putere, nu din neputinta). Prima nu suficienta
- adaugat siguranta + persoana suport (o prietena din prezent).

- Disociere prin elicopter activata pentru ca emotia era 10/10. Lectie: ,Mihaila a ales
o situatie foarte intensa. Recomandare: lucrati cu situatii 7-8/10 — la 10 trebuie
unelte multiple."

Recomandarea Marius pentru voluntari (Master). ,in cazul Mihaela, eu as
folosi metoda 1 cu metaforele — e mult mai puternica decat a doua. Ea poate vede
acolo un vulcan, o explozie, o prapastie. Le stergem pe rand. De ce e mai eficient?
Nu mai intra practic in situatie, nu isi mai aminteste continutul — se uita la
ansamblul situatiilor similare."

Cazul real — doamna israeliana cu trei baieti morti in razboi. Marius
povesteste un caz din practica lui. Ea nu putea ,sa treaca peste" — plangea instant.
Tehnica: , du-te inapoi pe linie, cand ajungi aproape de perioada imagineaza-ti ca
treci peste — vezi de sus, treci peste, cobori dincolo." Truc lingvistic: 1i spune ,e doar
un exercitiu" — dar el stia ca nu e doar un exercitiu, era viata ei in miniatura



(holograma). De cateva ori repetata, a putut sa mearga prin moment, sa-I
depaseasca. ,Mandria ei a fost ca a putut sa treaca peste — pentru ca baietii ei nu
ar fi vrut ca ea sa sufere. Ar fi vrut sa se ocupe de cei ramasi."

Tehnica , taie segmentul din film" (auto-aplicare). Marius povesteste cum,
dupa ce avionul lui a fost lovit de un fulger intre lasi si Timisoara, la urmatoarea zbor
a intrat in pre-atac de panica. Solutia — tehnica pentru spatiu mic, fara miscare:

1. Vizualizeaza linia timpului plutind in fata ta (cum o vezi).

2. ldentifica segmentul-trauma (fulgerul + panica).

3. .lau o foarfeca si tai bucata aia din film."

4. ,Lipesc capetele. Ca diapozitivele/diafilmele."

5. ,Am deschis ochii si am putut sa ma bucur de tot zborul. Bineinteles ca imi
amintesc momentul, dar acum e ca o amintire, nu ca o traire in prezent."

Mecanism: metafora trebuie sa fie acceptata ca reala. Daca spui ,e doar o linie pe
podea", nu functioneaza. ,,Cand tu te plimbi pe linia timpului, trebuie sa te plimbi ca
si cum ai avea o masina a timpului prin viata ta. Nu sa te plimbi pe podea."

Constelatii sistemice (digresiune Master-level). Marius povesteste experienta
lui personala de scepticism: ,,Era singurul lucru din NLP pe care nu-l intelegeam —
si-l uram pentru ca nu-l intelegeam si totusi functiona." Caz: o persoana in
constelatie juca unchiul cuiva. Pe la jumatate, pe ,unchi" il doare genunchiul de
moare. Persoana incepe sa planga: unchiul real avusese piciorul amputat sub
genunchi. ,«Personajele» nu primesc scenariu, nu stiu pe cine joaca." - conectare la
subconstientul colectiv.

Citate.

- ,Subconstientul nostru foloseste metafore ca sa stranga la un loc evenimente cu
acelasi efect."

- ,Cu cat ma duc mai in trecut si adaug resurse, cu atat puterea de a schimba
prezentul devine mai mare. E ca un bulgare de zapada rostogolit pe un kilometru, nu
pe un metru."

- ,Daca eu fac transa, voi nu trebuie sa intrati in transa. Pierdeti informatii extrem de
valoroase, eu nu le pot verbaliza pentru explorator."

Z1D — Testul Oficial ARO-NLP / EANLP

Cadrul. Test oficial cerut de asociatiile nationala (ARO-NLP) si internationala
(EANLP). 40 minute, 30 de intrebari. Cca 250 de cursanti in sala. Foile sunt
distribuite cu fata in jos pana cand le primeste toata lumea — primesc toti deodata.

Recadrarea finala a testului (Marius). inainte de test, induce centrare in prezent
(3-2-1, taci, observa respiratia, ce simt eu acum). Reaminteste: , Ai toate resursele.
Ele se tin sau le poti crea. Numai cine n-a fost atent la aceasta calatorie poate pica.
in rest, intrebérile sunt facute 100% sa fie usor de inteles si de raspuns.”

Reguli specificate.
- Testul individual — colegii laterali sunt acolo sa descurajeze copiatul.



- Suta la suta telefoanele pe silentios (nici vibratii).

- Daca gresesti: barezi, scrii , gresit" sau ,,corect" langa raspunsul valid.

- Doua grupe pe foaie: actuali (BUC 2024) vs repetenti din generatii anterioare —
separat la gramada.

- Intrebari care apar pe scurte la verificare: presupozitie = premisa (da, sinonime); o
singura intrebare a fost scoasa (linia timpului — pentru ca o lucrau a doua zi).

Continut mentionat. Toate temele Practitioner. Inclusiv limbaj Miltonian (a venit
intrebare la Alex care a fost surprins ca ,n-a fost predat" — dar fusese, doar ca pe
scurt sau in context). Intrebare din linia timpului scoasa.

Recadrarea dupa test (live).

- Alex: a fost mai greu decat m-am asteptat / a fost ceva ce nu am facut.

- Marius: ,,N-a fost nimic acolo ce n-ati facut. Era si o intrebare de Linia Timpului pe
care am scos-0 ca sa nu va incurcam."

- Sebi: ,,Mi-a placut ca ne-ai pregatit sa ne lasam emotiile deoparte si anxietatile."

- Marius (centrare in prezent): ,in fata unei provocari, cele mai multe rezultate le
obtii fiind n-aibi prezent. Curios, nu anxios."

- Elena: ,M-am vazut deseara in patul meu acasa linistita si fericita. Mi-am pregatit
creierul pentru ce urmeaza — chiar daca inima batea bum-bum, corpul era pregatit.”
- Mandru: ,A fost ca un punct la finalul unei propozitii. Initial spuneam ca nu vreau
diploma, am pus presiune inainte de testare pentru ca simteam nevoia sa inchid o
etapa."

- Ramona: , A fost un exercitiu de vindecare. Treceam peste traumele din copilarie —
examenul, mama de ce nu ai facut mai mult. Acum am trecut examenul pentru
mine."

Mesajul de inchidere ziua 1.

~Faptul ca sunteti aici dupa 8 luni de zile, dupa 8 module, cu disconfort, cu
intensitate, cu efort financiar de timp si energie, spune multe despre fiecare
dintre voi. Nu e momentul despre aceasta evaluare de final, care e importanta
dintr-un punct de vedere, dar nu e motivul pentru care sa fim mandri — ci pentru
ca ati avut atitudine, asumare, curaj, curiozitate si rabdare."

Final ziua 1 — pauza de seara. A doua zi: continua cu linia timpului + microstrategii
+ diplome.

ZIUA 2 — Recapitulare Modulele 1-7, Microstrategii,
Diplome, inchidere

Z2A — Recapitulare Pe Regresie (Horia Radu)

Setup-ul. Horia deschide cu sare grunjoasa. Multi au emotii, anxietate, neincredere
— fiziologic. , Ati picat testul, puteti sa plecati acasa! — daca dupa 8 luni nu ati



inteles ca emotiile voastre vin din pilot automat sau din cuvinte-ancora ca
«examen», inseamna ca nu are rost sa mai dam acest test." Recadrare instant.

Atitudinea de evaluare.

- Nu ,ce stiti" — ce ati inteles.

- Nu repetare din caiet — explicatie in propriile cuvinte.

- Nu stat la formula corecta — ce ati integrat in viata.

- ,Daca imi dai un raspuns corect, nelepistic, dar tu nu stii sa-I explici sau nu I-ai
integrat, suna doar bine — nu primesti nimic. Are sens?"

Apoi regresie prin module, prin ridicare de mana, fara microfoane (eficienta cu 250
oameni).

Modulul 1 — Harta Mentala + Raport

Harta mentala — calitati.

- Reprezentare a realitatii / mod de gandire.

- Universala (toti avem una).

- Personala (nu exista doi cu aceeasi harta).

- Flexibila — poate creste sau (doar pe loc) regresa in comparatie.

- Subiectiva — modul tau subiectiv de interpretare a perceptiei despre realitate.
- Cea mai intima posesiune. ,,Mai aproape de tine decat numele tau."

- Pe baza ei obtii rezultate.

- Unica. Nimeni nu obtine pe harta ta rezultate cum obtii tu.

De ce ne identificam cu ea? Pentru ca pe baza ei obtinem rezultate. Strategiile
(constiente sau inconstiente) sunt fundatia.

Eroarea cognitiva a hartii mentale.

- Senzatia de certitudine = bypass logic. Cred ca am dreptate, deci am dreptate.

- Doua cazuri in conflict: (1) chiar am dreptate, dar nu stiu sa comunic; (2) ma insel
dar nu pot vedea.

- Intrebarea-cheie: ,Ce nu stiu ca nu stiu?" / ,Ce imi scapa?"

Raport. Vine din franceza rapprochement = apropiere.

- Etape: pacing (potrivire/adaptare) - leading (conducere).

- Pacing pe: postura, respiratie, voce/ritm/intensitate, realitate (descriu prin cuvinte
ce probabil simte/vede/aude celalalt).

- Premisa: ,Respect pentru harta celuilalt e ceva ce nu e de sarit. E primul pas pe
care il sare oricine se crede superior."

- Premisa cuplu/conflict: ,A comunica inseamna a presupune din start ca si celalalt
are dreptate, doar tu nu ai aflat inca cum."
- Eroare: ,,Cum demontez argumentele tale

n 4

in loc de ,,cum le leg de ale mele".

Premise NLP — toate enumerate prin sarite.

- Nu putem sa nu comunicam.

- Lasa persoana mai bine decat ai gasit-o (nu e standard, e a lui Horia).
- Cea mai flexibila parte din sistem influenteaza tot sistemul.
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- Oamenii nu sunt comportamentele lor.

- Orice comportament are intentie pozitiva.

- Nu exista greseala, doar feedback.

- Mintea si corpul se influenteaza reciproc.

- Fiecare ia cea mai buna decizie pe care poate sa o ia in acel moment cu acele
resurse.

- Harta nu e teritoriu.

- Daca ceva nu functioneaza, fa altceva.

- Toti avem deja toate resursele — sau le putem crea (Erickson).

- Erickson — paine cu mustar. Bandler nu reusea cu un client. Inductie: ,Vei primi
solutia fara sa intelegi de ce." Raspuns subconstient: ,paine cu mustar." Bandler
serveste, problema rezolvata. Nu trebuie sa ai logica solutiei — clientul are.

Modulul 2 — Ancore + Submodalitati

Ancora. Asociere inconstienta, rapida, intre un stimul (extern sau intern) si o stare
emotionala.

Tipuri. Productive / neproductive (nu VAKOG primar — VAKOG vine dupa calitate).
Cuvinte-ancora neproductive culturale. Examen, spital, sirena, tragedie, politie.

Cuvinte-ancora productive culturale. Familie, copii, apartenenta, sens,
comunitate, bun simt, moralitate, integritate, patriotism (daca esti de aici).

Repetent ca ancora recadrata. ,Ba, cum adica repetenti?" - reconotata pozitiv in
comunitate (acumulare, evolutie). Schimbare context = schimbare sens.

Conditii pentru ancora eficienta.

- Emotie foarte intensa SAU repetitie constanta.

- Emotie pura, necombinata.

- Ancorata inainte de maxim (in crestere) — altfel ancorezi scaderea.

- Stimul simplu si repetabil — sa poti sa-| declansezi exact la fel.

- Nota: fobiile se instaleaza din-o-data = dovada ca creierul invata fulgerator sub
trauma.

Sisteme de reprezentare (VAKOG). Vizual / Auditiv / Kinestezic / Olfactiv /
Gustativ.

Submodalitati = subgrupe de calitati VAKOG.

- Vizuale: imagine/film, foto, color/alb-negru, distanta, claritate, marime, asociat/
disociat.

- Auditive: voce, sunet, ritm, intensitate, volum, cadenta, tonalitate, directie.

Asociat vs disociat = supra-modalitate.

- ldeal: amintire asociata ce a fost frumos; disociat ce a fost rau.

- Realitate: oamenii retin invers (supravietuire). De aceea retrauma in reluare.

- Reeducare: asociaza bunatatile, disociaza raul terapeutic-sanatos (nu permanent
ca defensa).
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Submodalitatea practica pentru insomnie. Vorbim cu noi pe ton prea tare.
Schimba-i tonul (mai incet), schimba-i pozitia (din dreapta in stanga), disociaza-te in
patul tau (priveste-te dormind din celalalt capat al camerei, in siguranta).

Modulul 2 — Pozitii Perceptuale (5)

1. Eu (Self).

2. Celalalt (Empathy).

3. Observator (Meta).

4. Sistemul (Whole).

5. Universul / scopul (in formele extinse).

Modulul 3 — Obiective

Obiective vs Dorinte. Dorinta = apanajul copiilor (alti o indeplinesc). Obiectivul =
strategie + actiune adulta.

Cum se ating obiectivele. intotdeauna un singur pas. ,Urmétorul pas." Dupa el,
esti alt om — care face tot un pas. De aici, mai putin anxios.

Conditii de formulare.

- Prezent.

- Chunk down.

- Definit VAKOG.

- Clar / detaliat.

- Pozitiv (fara negatie).

- Al meu.

- Ecologic (nu Tmi dauneaza / altora / sistemului).
- Acum sau in viitor.

- Fara comparatie, fara verbe modale.

Modulul 4 — Piramida Dilts + Convingeri + Metamodel

Piramida Dilts (Robert Dilts) — etajele.
1. Mediu.

2. Comportament.

3. Capacitati / abilitati / emotii.

4. Convingeri.

5. Identitate / Rol.

6. Apartenenta.

Convingere = ceva in care eu cred, presupus adevarat, fara contestare.
Tipuri: productive / neproductive.

Singurul lucru care conteaza. Rezultatul pe care il obtii. ,Orice rezultat care nu-ti
convine este in baza unei convingeri false."
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De ce ne tinem. Senzatia de familiaritate data de subconstient. ,Noi nu suntem
convingerile noastre. Noi avem convingeri."

Convingerea > medicamente. Industria farma — niciun medicament nu iese pe
piata fara sa bata placebo in cel putin 70% cazuri. ,Convingerea ca am primit ceva
ce-mi face bine vs apa cu zahar — trebuie sa fie batuta in 70% cazuri."

Convingeri pe sex/cuplu/bani. ,E pacat sa te bucuri de actul sexual. Stinge
lumina cand ne vede Dumnezeu." Generatii cu astfel de convingeri.

Metamodel. Recuperarea/clarificarea informatiilor pierdute prin filtrarea hartii.

Categorii.

- Generalizari:

- Universale de exprimare: toti, toate, mereu, intotdeauna, niciodata, deloc.
- Operator modal de posibilitate: pot / nu pot.

- Operator modal de necesitate: trebuie / nu trebuie.

- Distorsiuni (citarea pe scurt — limita de timp).

- Stergeri.

Doua tipuri de ascultare.

- Continut — pentru raport, empatie, compasiune.
- Structura — pentru a afla cum gandeste un om (nu ce zice). Folosit la metamodel.

Modulul 5 — Transa / Limbaj Hipnotic

Transa. Stare modificata/naturala a mintii. Limba preferata a subconstientului.
Poarta de intrare in subconstient.

Limbaj hipnotic — invers fata de comunicare clara. ,Cu cat mai vag, abstract
si imprecis vorbesc, cu atat eu si cei care ma asculta intram in transa."

Procesul-cheie. Cautare transderivationala (TDS / Trans Derivational
Search). Atunci cand ascultam un mesaj vag, atentia pleaca de la logica si cauta o
referinta in harta mentala ca sa inteleaga ce a auzit. Cu cat mai vag = cu atat mai
intens / rapid TDS.

Modulul 6 — Recadrare + Parti

Recadrare. 2 tipuri: sens (ce inseamna asta pentru tine?) si context.
Recadrare de sens — exemplu. Copil ADHD = copil debordant duce-I la sport.

Parti (subconstient). Componente psihologice nascute intr-un moment trecut
cand ai avut nevoie de resurse pe care nu le aveai, ca sa nu traiesti o durere.

- Tipuri: mature / imature; universale (toata lumea) / subiective-personale.

- Element comun: intentie 100% pozitiva, chiar daca alimenteaza comportamente
neecologice.

13



Conflict de parti. Apare cand doua parti cu intentii diferite se cearta. Solutie:
comunic cu ele, le subliniez intentiile comune. Partile se aliaza. Mediere = exact
acelasi lucru.

Modulul 7 — Triunghiul Dramatic (Karpman) — recap

Nu e din NLP, vine din analiza tranzactionala. Trei pozitii: Salvator, Persecutor,
Victima. Esenta: cand esti intr-o pozitie, esti cel putin intr-una inca-n acelasi timp.
Dinamica e circulara.

Modulul 8 — Linia timpului (deja inceputa)

Definitie Master. ,Mod terapeutic prin care pot sa ma intorc in trecut si sa aduc
resurse acolo, unde la prima oara nu au existat. Asta nu inseamna ca schimb
trecutul istoric — schimb semnificatia. Schimbandu-se ce cred eu ca s-a intamplat,
se schimba ce simt in prezent si filtrul prin care vad viitorul."

Cine pica testul si de ce

3 cauze (statistic):

1. Absenta fizica (n-au venit la cursuri).

2. Absenta de fapt (telefon/distrasi in sala).

3. ,Cred ca stiu" — experti deja cu alta paradigma, vin cu mintea inchisa, predau
trece pe langa ei.

Mediu bate intentia. ,Intentia de «lasa ca recapitulez singur acasa» nu
functioneaza statistic. De aceea eu personal tin cursurile live in sala, desi le-as
putea face online — eu am nevoie de mediul asta. Voi prin mine, eu prin voi. Mediul
te opreste pilotul automat.”

Z2B — Microstrategiile (Inima NLP-ului dupa Bandler)

Trecerea. Marius preia stafeta. ,Subiectul asta e fundatia NLP-ului la nivel mondial.
Pe Bandler nu-l intereseaza aproape nimic altceva din NLP decat acest element. El
zice — asta e NLP, restul e dantela, garnitura."

Definitie operationala. Microstrategia = ceea ce faci in mintea ta pentru a avea
orice rezultat. Nu ce stiu — cum imi folosesc mintea pentru a obtine un rezultat
anume.

Mintea ca computer. Mintea face niste pasi extrem de rapizi (milisecunde) intre
stimul si actiune. Pe pilot automat. Nimeni nu ne-a invatat ca sunt mai multi pasi
acolo — NLP-ul este primul sistem care zice: ,Mintea face etape."

Ce sunt etapele unei strategii. Notatie folosita:

- VAKOG cu sufix: Ve (vizual extern), Vi (vizual intern); idem A, K, O, G.
- Extern = perceput acum (auzi vocea sefului).

- Intern = in mintea ta (iti spui ceva, vezi imagine).



- Amintit (memorie) vs Construit (proiectat).

- K cu plus / K cu minus — senzatie placuta / neplacuta.
- Dialog intern — un sub-tip de A intern.

- Actiune = iesire din strategie (intri in comportament).

Caz didactic 1 — Strategia de fumat dupa sedinta (relatat de Marius).
. Ae — vocea sefului ,gata, am terminat."

. K- — senzatie nevoie / usor neplacuta.

. Vi amintit — vede pachetul in buzunar.

. Ai (dialog intern) — ,,n-am fumat de dinainte de sedinta", pe ton serios.

. Vi construit — se vede aprinzand tigara, ducand-o la gura.

. Actiune — iese afara, fumeaza.

o Ul b WN -

Lectie Master. Mintea programatorului e dincolo de efect. Noi vedem floarea —
programatorul vede ,aici lipseste un punct si o virgula." Strategia = in spatele
efectului.

Caz live 1 — Trezirea usoara (cursanta, un voluntar din sala).

Elicitare:

1. Ve — lumina prin pleoapele inchise (pleoape transparente). ,Sunt in fractiunea de

secunda in care vad lumina."

2. K+ — senzatie de energie, de trezire.

3. Ai (dialog intern) — ,,am treaba", pe ton hotarat, digital intern.

4. Vi construit — se vede pe ea facand exercitiile de respiratie intr-o imagine
luminoasa. Marius: ,Brav, asta-i elementul." Si daca e intuneric in camera —
imaginea e tot luminoasa.

5. Actiune — face exercitiile.

Pre-strategie (nota importanta). Ea programeaza strategia seara: ,Maine
dimineata ma trezesc devreme." Mintea decide ce strategie va executa. De aceea
seara conteaza.

Caz live 2 — Trezirea grea (Cati, voluntar 2).

Elicitare:

. Ae — alarma in dreapta.

. Ai — ,mai e una, pot sa dorm." Logic = relaxare.

. K+ — relaxare.

. K+ — sub plapuma, caldura, confort.

. BUCLA inapoi la 1 (poate de 2-7 ori).

. La a doua/n-a alarma:

. Ai — lista cu ce am de facut azi.

. K+ sau K- — senzatie care o asteapta sa se ridice.
. Actiune.

O 0O NO U1 WN -

Diagnostic. Bucla = problema. Vine din K+ calduros sub plapuma (zona de
confort).
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Solutia propusa. Muta Ai (lista cu ce am de facut) inainte de K+ confort, ca sa sara
bucla. Adauga Vi construit luminos (se vede facand lucrurile). Repeta seara inainte
de culcare 2-3 ori, pe repede. Varianta bonus: declansatori — setezi alarma si executi
strategia mentala in acel moment.

Caz live 3 — Mancatul compensator (Andreea, voluntar 3).

Elicitare (proces mai complicat):

. K+ — relaxare dupa ce o culca pe fetita.

. Ae — liniste. (Alternativ Ae sunete - strategie diferita.)

. Ai — ,acum e momentul sa stau" + se muta pe canapea.

. K- — agitatie. ,Vine ceva, mintea cere ceva."

. Vi construit — se vede desfacand punga de pufuleti, mancand, simtindu-se bine.
. K+ — relaxarea finala.

. Actiune — merge la dulap, mananca.

N O U ks WNBR

Diagnostic profund.

- Strategia e circulara. K+ relaxare la inceput = K+ relaxare la final. Caut starea pe
care deja o am si nu stiu sa raman in ea.

- Linistea declanseaza K- agitatie - decompensare. ,Cand traiesc o stare intensa
de liniste, imi pot permite sa fiu nelinistit. in sfarsit am liniste — pot sa-1 dau peste
cap."

- Vi construit + K- formeaza un intreg. Vizualul imi spune cum potolesc agitatia.

- Beneficiul ascuns: agitatia are un rol — declanseaza actiunea care reduce agitatia.
Daca o sterg, blochez circuitul.

Interventie Marius. Nu schimbarea pufuletilor cu ,un mar" / ,,un pahar de

apa" (asta merge dar nu e profunda). Solutia = transferul cadrului fizic. Trans:

- ,Du-te intr-un loc unde te simti relaxata — la mare, pe plaja."

- ,Linistea — a casei tale dupa ce o culci pe fetita = linistea de pe plaja."

- ,Agitatia = a marii, a vantului, a exteriorului. Valurile se agita, nu tu."

- ,Cu cat simti mai multa liniste in interior si agitatia ramane in exterior, cu atat mai
mult amplifici relaxarea."

Mecanism: schimbi locul agitatiei de la interior la exterior. Nevoia (relaxare) ramane
— sursa nevoii nu mai e blocaj interior, ci scena externa cu care te delectezi.

Strategiile sunt caramizile psihologiei. ,Mintea ta cauta acelas beneficiu altfel,
sau alte beneficii. Pentru ca asta e mai la radacina decat beneficiile. Beneficiile sunt
fructe. Strategia e radacina. Ca atunci cand altoiesti un copac — schimbi radacina,
marul devine para."

Cum aflu strategiile altora.

1. Pun intrebari de timpul prezent (,,du-te acolo acum, fa-o").

2. Observ miscarile ochilor (vizual construit dreapta-sus; auditiv-amintit stanga-
lateral; kinestezic dreapta-jos).

3. Observ cuvintele senzoriale vs cuvinte nespecifice. ,Ma gandesc" - ,cum te
gandesti? Vezi? Auzi? Simti? iti spui?"
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4. Calibrare non-verbala. ,Dupa non-verbal iti dai seama daca persoana e in
momentul ala."

Tehnici de modificare a unei strategii.

* Insertie — adaugi o etapa (un Vi construit, un Ai etc.) inaintea etapei pe care
vrei s-o opresti. ,,Cu unul inainte de K-." Carligul nu mai prinde.

* Eliminare — scoti o etapa (cum face Marius cu segmentul-trauma din avion).

* Substituire — schimbi continutul unei etape (pufuleti = apa; ton serios = ton
vesel).

* Loop break — rupi bucla cu break state (banc, saritura, gest neasteptat).
.Creierul nu poate face doua strategii in acelasi timp."

Cazul agorafobei din Cluj. Internata de 2 ori la psihiatrie, sanatoasa cognitiv.
Lucru pe Zoom (nu poate iesi din casa). Marius eliciteaza strategia panicii = ,imi
amintesc cum a fost ultimul atac" (visual amintit) -» declanseaza panica. Solutie
desensibilizare progresiva:

- Sedinta 1 (dupa elicitare): , lesi in fata blocului. Stai cu mine la telefon."

- Sedinta 2: conduce masina in spatele blocului.

- Sedinta 3: conduce singura pana la Turda si inapoi.

- Pe strada: ,,am atac de panica!" — Marius: ,Perfect, zambeste. Nu te vede lumea
ca ai masca, zambeste! [glumé&/banc]". Break state perfect plasat. incepe sa rada pe
strada, rateaza panica. ,Crei-eru nu poate face doua strategii in acelasi timp."

Strategiile sunt inceputul modelarii. Bandler a fundat NLP-ul pe intrebarea
»cum?" — adresata oamenilor care obtin rezultate pe care vrei sa le obtii. ,Daca
asta poate, de ce nu pot si eu, daca am aceeasi paleta de abilitati?"

Modelare la distanta (din opera autorilor). Marius povesteste: a modelat Mark
Manson (autor american) doar din carti si articole. ,,Nu pentru ca m-a invatat el. Le-
am modelat: cadrare -» gluma - recadrare. lar inainte: pe Zarnescu, Marius Spera —
am salvat campaniile pe foldere, am studiat pre-istoric secventa de mailuri. Daca ai
abilitate de modelare, accesul fizic la persoana nu e necesar."

intrebari de auto-strategie zilnica.
1. ,Ce simt eu acum?"
2. ,Este obligatoriu sa simt asta?"

»Nimeni din exteriorul vostru nu are putere asupra emotiilor voastre. E o0 ancora
acolo, un pilot automat, o strategie extrem de eficienta in a fi ineficienta."

—

nfuriere — strategia (autopsie publica). Marius dezvaluie strategia lui:
. Ai inconstient — asteptari inconstiente.

. Realitate contrazice asteptarile.

. Ai — comparatie realitate vs asteptare.

. K- — senzatia de nedreptate (,,cum adica, eu vreau X si se intampla Y?").
. K- — frustrare - furie.

. Actiune.

o Ul b WN -

17



Solutie constienta: ,Sunt furios" — ,te infurii". Diferenta identitate vs comportament.
»,Cum o schimbi? Verifici asteptarile. Cat de verosimile sunt? Le-am comunicat? N-au
primit memo."

Cuplu = realitate fara memo. ,Asteptari inconstiente Disney + realitate care nu
are update = frustrare ca «nu ma mai iubesti»."

Master = a modela. Practitioner = a recunoaste strategia. ,Ma intereseaza la
nivel Practitioner sa cunoasteti conceptul, sa identificati etapele. La Master,
modelarea propriu-zisa."

Exercitiu de incheiere — perechi, 2-3 min de fiecare.

- Strategii banale: trezire dimineata, punctualitate, refuzul unei mancari de care iti e
pofta, ridicarea mainii cand iti e frica.

- Nu despre eficienta/exactitate. Doar despre a te pune in starea de a fi atent si de a
pune intrebari structurale.

- Scop intern: sa te antrenezi pentru intrebarea de auto-coaching = ,cum fac asta?"

Citate.

- ,Pilotul vostru automat al mintii — si al meu — va prelua comanda din momentul in
care nu ii dai tu directia."

- ,Nu conteaza ce stii, conteaza ce aplici."

- ,Daca ceva nu merge, fa altceva."

- ,Eu rezolv atacurile de panica, nu le fac." (despre prima zi de Covid cand a facut un
atac propriu si nu credea)

Z2C — Diplome, Transa de inchidere, Share-uri

Diplomele.

- Ceremonie cu strategii de eficienta (250 oameni / o ora).

- Strigare alternativa: o colega striga pe ,cine se pregateste" (pe lateral); Marius/
Horia striga pe ,cine primeste acum diploma".

- Doua diplome per cursant: una de la ARO-NLP (romana), una de la EANLP
(engleza).

- Foto de grup in mijloc + foto individuala cu Marius si Horia (Valentin fotograf).

- lubirea/aplauzele ,in gand" — colectiva, nu individuala (timp).

- Pentru cei care n-au luat: nu e tragedie — pot da din nou la alta promotie. ,Aceasta
evaluare nu e admis/respins in viata, e metaforica."

- Nu toti iau testul. La fiecare grupa au fost. ,,Nu glumesc."

- Plata taxei de timbru ARO-NLP — necesara pentru documentul oficial.

Transa de inchidere (Horia, ~10 min). Calatorie in 4 etape:

1. Plutire deasupra salii prezentului. ,Te ridici deasupra corpului tau, deasupra
cladirii. Un nor alb si pufos te recunoaste ca pe un vechi camarad — pasesti pe
el n

2. Calatorie spre trecutul Practitionerului. ,Coboara in prima zi cand ai inceput
aceasta experienta. Priveste-i pe cursantii de atunci — naivii, ne cunoscandu-se
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intre ei. Sunt colegii tai. Plimba-te invizibil printre ei, observa-le obrajii, chipurile,
disconfortul."

3. Re-traire fast-forward a celor 8 module. M1 (sceptici, retrasi, curiosi) - M2
(emotii, lacrimi, curaj) » M3 (obiective, asumare) -» M4-5 -» M6-7 (lasand in urma
0 «haja de ceapa, o masca, o convingere»). ,Priveste-i cu admiratie, priveste-i
cum nu stiu cat de frumosi sunt, cat de puternici, cat au crescut."

4. intalnirea cu ,eul de atunci". Te privesti pe tine, atunci, cu admiratie. Pune o
mana pe pieptul lui/ei si pe obraz/umar. Spune: ,Sunt mandru de tine. Esti cea
mai importantad persoana din viata mea. iti multumesc. Te iert pentru tot ce ai
crezut vreodata ca ai gresit. Am toata increderea in tine — impreuna vom evolua,
ne vom vindeca julitururile vietii, ne vom ierta." - Reuniune cu eul-de-atunci.

5. Privirea spre viitor pe linia timpului. Cat de luminos. Cat de lung.
.Calatoresti pe ea — ani trec, evoluezi, etape, finaluri. Cu curaj, cu joc, cu humor
in fata fricii."

6. Focul de tabara magic la sfarsit. Printipele care te intampina — Dumnezeu/
orice Tnseamna pentru tine, strabunii, parintii, bunicii — privindu-te cu mandrie ca
esti de-al lor, ,,cu admiratie pentru cum ai trait, liber, dansand cu frica la nevoie,
cu tolba plina de povesti."

7. intoarcere usoara pe linie spre prezent. Asezare in scaun. ,Spui: multumesc
mie. Fara mine n-as fi trait, n-as fi invatat, n-as fi evoluat. Sunt mandru de mine.
Am incredere in mine. Ce viitor frumos ma asteapta."

Share-urile (extras din marturiile cursantilor).

- Stefan: ,energie multa, fericire si multa ambitie pentru viitor."

- Cursanta din fata: ,,Ma iubesc pe mine. Si m-am iertat. Am uitat multe lucruri si mi
le-am amintit acum."”

- Andra (randul I): ,Pentru asta am venit la Practitioner — sa ies din patratelul in care
am stat 40 de ani. Acum nu mai tremur ca in primul modul. Am claritate pentru ce
vreau sa fac. Ma simt bine in pielea mea."

- Laurentiu Cristian: ,Mi-am gasit Cristian-ul, mi-am gasit vocea. La transa cu copilul
fmi voi aduce aminte." (joc de cuvinte cu numele lui complet)

- Cursant langa Dragos: ,,Am dezvoltat incredere si abilitati de comunicare. Astept cu
nerabdare ce calatorie urmeaza pe linia viitorului."

- Doamna 68 ani: ,Niciodata nu esti prea batran ca sa inveti. Mi-am impacat parti
care nu-mi placeau din cauza varstei. Mi-am fixat tinta — pana la 88 de ani,
strabunica. Si am o linie a vietii foarte lunga, deci toata treaba e ok."

- Narcisa (consilier cariera): ,,Doua facultati de comunicare nu m-au ajutat cum m-au
ajutat 8 luni de NLP. Mi-am gasit codul secret al mintii mele."

- Alex (asistent intern): ,,Cat de multe unelte am in subconstient. Cat ma
autosabotam. Tribul a facut diferenta masiv."

- Violeta (raspuns scurt si autentic): ,,Plec cu o atractie. Pentru ca cu cat am mai
multe informatii, cu atat imi dau seama cat de putin stiu."

- Teodora, 16 ani (cea mai tanara, test aproape perfect): ,Curaj, mai mare incredere,
obiective stabilite. Multumesc Mariusiei si tribului — si mai ales mamei, care poate
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sa fie foarte mandra de mine."

- Claudia: ,Te-am cunoscut online cu replica «nu exista nimeni pe lumea asta care sa
te faca fericit> — am zis omul e nebun. Am venit aici intr-o perioada cand sotul a
ales sa plece cu altcineva. E ok. Dupa cursul asta e ok. Am inteles ca intr-adevar nu
e nimeni obligat sa ma faca pe mine fericita."

- Luminita (consilier cariera): ,Am venit la curs zicandu-mi ca sunt cea mai proasta
din toata sala. Am aflat ca ce simt e subconstient colectiv. Am 32 de ani de
incordare 10/10 — acum e 5. Diploma e doar confirmarea ca am resursele sa obtin
orice imi doresc."

- Doinita (decana de varsta): ,Va propun un proiect: paharul de vorba. Toti v-ati
obisnuit s& veniti sdmbata-duminica de la ora 10. intalnirea va avea loc in Cismigiu
la coloane. intre 10 si 11 — se hotaraste atunci in ce va veti face si cu cine.
Preferabil sa nu vorbiti la telefon contactul. Surpriza.”

- Simona: ,,Nu mai sunt deloc omul care a venit aici. Acum un an si jumatate eram
profesoara. Am indraznit datorita voua sa-mi urmez visul — sunt in el. Am facut si
Master. Voi veni la urmatorul Practitioner in sala pentru ca vreau ca ce se intampla
aici sa devina automatism."

- Cursanta (transformare): ,Plec cu mai putine lucruri — care nu-mi mai contribuie.
Pentru ca am exersat constant intrebarea «ce simt eu acum» de la primul modul.
Plec cu Horia de aici — care va iesi cu siguranta din mine. Un rumor. Dar va fi cu
blandete, intotdeauna, cu iubire si de pe pozitia de egalitate."

- Alina: ,Mi-am dat seama ca am deja resursele. La primul modul ti-am spus ca
vreau mai multa incredere — mi-ai spus ca am deja. Acum am acceptare, incredere
si curaj — Imbunatatite."

- Sebi (asistent, al treilea Practitioner): ,Plec cu mare incredere ca resursele sunt in
mine. Plus satisfactie si mandrie. La transa, cand ai zis sa ne uitam la noi cu
mandrie, mi-au dat lacrimile."

- Teodora (decizie majora): ,Realmente m-am urnit. Am asteptat de la un barbat sau
de la un mentor sa ma urneasca. Acum e la mine — ceea ce ma onoreaza si ma
obliga."

- Valentina (4 copii): ,Nu m-am asteptat ca o fata de aici sa-mi spuna: nu mai plati
cazare, te ajut eu. Si asa a fost. M-am descoperit ca sunt femeie. Adica pastilele nu
le port degeaba."

Mesajul lui Horia de incheiere.

- Multumiri tribului asistenti (Alexandra, Simona, Adrian, Andrei, Roxana, Alina,
Bogdan, Laurentiu, Mihnea, Daniela, Elena, Aurelia, Eddie, Valentin tehnic).

- ,Eu am fost Horia. Va iubesc. Va imbratisez. Si sunt mandru de voi. Sa ne vedem la
Master. Pa!"

- Declar oficial inchisa calatoria NLP Practitioner 2023-2024.

Recomandare Master. Cei cu provocari financiare la plata in avans pot vorbi cu
Cristina Sagan / Alina pentru rezolvare individuala. ,,Ar fi culmea sa nu veniti la
Master pentru ca aveti altceva la noi."
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Diplome intarziate. Numeasamiti (Mandroiu Eugenia, Andreea Maria Carstea,
Dana Mandalian) — recuperate la final, neformatate ca ceremonie.

Last note. Din marti incolo nu mai au prioritate la lista de Master — generatiile
anterioare primesc mail. , Aveti prioritate inclusiv azi."

SINTEZA — CE A INTRODUS NOU MODULUL 8

Concept Atribuire Esenta
, Maini-ca-cos, fiziologia intrebarii,

Recadrare nonverbala Marius, ,de la Master" ’ g

break state
Trei tipuri de mesaje Marius Faptic / Interpretativ / Cadrare

Intentia 100% pozitiva in spatele
Beneficiu ascuns / indirect / . oricarui comportament. Cat timp
. . L NLP clasic . e . < -
intentia pozitiva nu il identifici, n-ai cum sa schimbi

situatia.

Test pentru care e adevaratul
Tehnica anularii pe rand Marius P

beneficiu

Forma personala + 2 tehnici
(curatare cu metafore + aducere
de resurse)

Tehnica Master adusa la

Linia timpului (Tad James
P ( J ) Practitioner

Decuplare auto-aplicata a unui

Tehnica ,tai segment din film" Marius . -
eveniment-trauma
Pasi VAKOG cu sufixe (Ve, Vi, Ai,
K+, K-) intre stimul si actiune.
Microstrategii Bandler — fundatie .) - ’ L
’ Insertie / eliminare / substituire /
loop break.
. . . Strategiile autorilor — accesibile
Modelare de la distanta Marius . =
prin opera lor
. . . ) ,Ce simt eu acum?" + ,Este
Auto-coaching strategic Marius (final) . L
obligatoriu sa simt asta?"
) ) Decizia de seara — care strategie
Pre-strategia Marius

ruleaza dimineata

Doua premise NLP recap-uate puternic la M8:
1. Avem deja toate resursele (Erickson - ,,paine cu mustar").
2. Mediul bate intentia — de ce conteaza sa ramai in comunitate.

Avertismente pentru Master:

- Voluntari: lucrati cu situatii 7-8/10, nu 10/10. La 10 trebuie unelte multiple.

- Tehnica 1 (metafore) > Tehnica 2 (resurse pe linia timpului) pentru cazuri intense
— nu reintri In continutul situatiei.

- Multiple linii ale timpului = patologie, terapie individuala, nu Practitioner.

- Modelarea nu cere acces fizic la persoana — opera e suficienta.

Structura testului oficial.
- 30 intrebari (aproximativ), 40 minute.
- Acopera toate modulele 1-7 + linia timpului (cea scoasa din Z1).
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- Atitudine: ,,nu memorez ce e in caiet — explicatie in propriile cuvinte = punctaj
egal."
- Doua administrari: actuali (BUC 2024) vs repetenti (separate la corectare).

Indicatori statistici (Marius si Horia).

- 99% atacuri de panica se autointretin prin amintirea ultimei (visual amintit care
declanseaza panica).

- 70% e pragul placebo - peste el trebuie sa bata un medicament nou pentru a primi
aprobare.

- Majoritatea oamenilor au paleta emotionala de 3-5 cuvinte; bogati emotional =
nuanteaza (nostalgie, dor, melancolie).

ANEXE

A. Citate-semnatura ale modulului

»Diferenta dintre Practitioner si Master este ca un maestru foloseste tehnicile de
NLP fara ca celalalt sa-si dea seama ca sunt tehnici de NLP."
— Marius

rei sa iesi dintr-un conflict? Intoarce-te de la interpretari la fapte.”
— Marius

»Nimic din ceea ce este exterior nu este separat de ceea ce e in interior. Toate
lucrurile din viata noastra ne influenteaza viata."
— Marius (linia timpului ca holograma)

,Pe Bandler nu-l intereseaza aproape nimic altceva din NLP decat microstrategiile.
Restul e dantela, garnitura.”
— Marius

»Nu conteaza ce stii, conteaza ce aplici."
— Horia

~Mediul bate intentia. Indiferent ce intentii ai, daca schimbi mediul, schimbi tot ce
urmeaza."
— Horia

,EU rezolv atacurile de panica, nu le fac." / ,Pe ce o0 sa zic lumea? Nu te vede
lumea ca ai masca, zambeste!"
— Marius (caz agorafoba, break state)
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J1e iert, dragul meu eu. Te admir. Si te iubesc. Pentru ca in fiecare moment ai luat
cea mai buna decizie pe care ai putut s-o iei."
— Horia (transa de inchidere)

B. Carti si autori mentionati

* Tad James — Time Line Therapy and the Basis of Personality. Licenta de
terapeut pe metoda liniei timpului.

* Milton Erickson — paradigma ,.clientul vine cu rezolvarea". Influenta directa pe
Bandler.

« Richard Bandler — fundator NLP. ,Asta e NLP, restul e dantel3d" despre
microstrategii.

* John Grinder — co-fundator NLP.

* Robert Dilts — piramida nivelurilor neurologice (recap M4).

* Mark Manson — modelat de Marius prin opera scrisa (carti, articole).

* Will Smith — a scris cu Mark Manson (referinta despre calitatea autorului).

C. Termeni introdusi pentru Master (semnale)

» Constelatii sistemice (subconstient colectiv — vine la Master).

14 tipuri de beneficii (la Practitioner doar conceptul de baza).

Modelare propriu-zisa a strategiei (la Master).

Limbaj Miltonian in cursivitate conversationala (Master).

Recadrare ca arta conversationala (Master).

Break state ca tehnica terapeutica precisa (Master).

D. Cuvinte de incheiere (Horia)

»Eu am fost Horia. Va iubesc. Va imbratisez. Si sunt mandru de voi. Sa ne vedem la
Master. Pa!"

Declar oficial inchisa calatoria NLP Practitioner 2023-2024.
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