NLP PRACTITIONER
Cu Horia Radu

RESURSELE

Resursele pot fi definite, practic, ca:

Orice poate ajuta o persoana, sau un grup, pentru a atinge o stare dorita sau
sa transforme o stare-problema.

Resursele pot fi:

1. Sprijin din mediul inconjurator
2. Comportamente cheie sau actiuni
3. Stari interne, capacitati, abilitati
4. Convingeri, valori

5. Un simt puternic al identitatii
6. Constientizare spiritualad

Pentru ca resursele sunt un aspect cheie al oricarui plan sau solutie, identificarea si
mobilizarea lor este unul din pasii de baza in tehnicile NLP.

Resursele pot proveni din:

1. EU — accesarea experientei si istoriei personale

2. ALTCINEVA —modelarea comportamentului si proceselor de gandire ale altor
persoane

3. CA SI CUM - prin imaginatie si actiune “ca si cum..”

Comenzi pentru elicitarea starilor:

1. Aminteste-ti un moment din viata ta in care ai trait aceasta stare. Asociaza-te pe
deplin in acest moment si traieste aceasta experienta din interiorul corpului tau si
priveste prin proprii tai ochi, observa ce auzi, ce simti..

2. Aminteste-ti o situatie in care ai cunoscut pe cineva care a avut aceasta resursa (sau
a rezolvat aceasta problema). Cum a facut acea persoana?

3. Imagineaza-ti cd ti-ai atins deja scopul (rezolvat problema), cum este acum
aceasta experienta pentru tine?

a elicita = a activa



