NLP PRACTITIONER
Cu Horia Radu

GANDIREA ORIENTATA SPRE OBIECTIVE

Exista patru intrebéari obligatorii pe care trebuie sa ni le punem pentru a atinge obiectivele:

1) Catre ce ma indrept? (Starea doritd, obiectivul)

2) De ce md indrept Tn aceasta directie? (Valoarea care te orienteazd)

3) Cum voi ajunge acolo? (Strategia)

4) Ce fac daca ceva merge rau? (Managementul riscului, planuri alternative)

Cele doua aspecte ale gandirii orientate spre obiective:

1) Identificarea obiectivului — a decide ceea ce doresti, a stabili concret obiectivul n termeni
NLP
2) Orientarea gandirii catre obiectiv - a gandi consecvent in termeni de obiective (si nu de
probleme)
3)
La polul opus este ,,gadndirea orientatd spre probleme”.

Exercitiu: Verifica si bifeaza daca obiectivele tale sunt motivante pentru tine
SISTEMUL HUGGSs (Huge, Unbelievable Great Goals)

) Sunt obiective pe termen lung (3-30ani).

) Sunt clare, motivante si usor de inteles — stii exact ce vrei, concret.

() Ne conecteaza cu identitatea noastra si cu valorile fundamentale — te reprezinta pe tine.

() Provoaca sentimente profunde — simti emotie cand te gandesti la obiectivele tale.

() Cand ti le propui pentru prima datd, ele par imposibile - cu timpul ele devin usor de atins.

() Ele nu implica sacrificarea prezentului pentru un viitor mai bun - obiectivul nu trebuie atins cu
sacrificii, ci usor, printr-o bund strategie, nu printr-un mare efort.

—

Exercitiu: Credinte si obiective

Gandeste-te la un obiectiv pe care ti-l propui in viitor.
Trebuie sa crezi trei lucruri in legatura cu obiectivele tale.
Bifeaza care dintre urmatoarele lucruri sunt pentru tine convingeri:

() Obiectivul meu este posibil de realizat.
() Am toate abilitatile necesare pentru a-mi realiza obiectivul.
() Merit sd imi ating obiectivul.





